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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA DOCENTE PROF. EN PSICOLOGIA 0072/0 2013 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
GOMEZ, ELBA NOEMI Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
DEQUINO, MARIA CRISTINA Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs 3Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2013 15/11/2013 15 200

IV - Fundamentacion

Laformacion docente es objeto de un amplio tratamiento, tanto en lareflexién tedricay lainvestigacién como en los planteos
de reformade los Ultimos tiempos. La formacién de profesores en psicologia se perfila, en este contexto, como un desafio y
una gran responsabilidad social que implicaun compromiso ético y politico por parte de todos los involucrados en esta tarea.
Se parte del concepto de que la practica docente, en tanto préactica social, esta atravesada por multiples determinaciones
macro y micro contextuales de orden socio-historico, politico, ético e institucional, puestas en juego de manera simultanea,
por lo que adquieren el caracter de practicas complejasy de expectativas poco previsibles.

L os determinantes institucionales y contextuales en latarea de ensefiar se entraman con el trabajo reflexivo como posibilidad
de comprender e intervenir en la préctica desde la propia subjetividad, 1os condicionantes objetivos y larelacion con los otros
sujetos de las practicas (pares, formadores, co-formadores).

El modelo curricular de formacion perfilado como proceso y haciael andlisis (Ferry, 1996) se consideravalioso ya quela
formacion implica un trayecto donde se encuentrainvolucradalavida del sujeto y sumodo de ser en €l mundo para recrearlo
y transformarlo. A su vez, también implica descubrir los propios procesos de aprender para ensefiar a otrosy replantearse los
significados adquiridos en la formacion de grado y previa ala misma en una perspectiva de proceso y apuntando hacia €l
andlisis de la situacién educativa objeto de préactica.

En esta propuesta el concepto de Formacién tomarelevancia ala hora de pensar en un futuro profesor en Psicologia. Se
entiende desde la formacion de formadores que “solo a partir de la reflexion sobre si mismo el formador podréalograr que €l
otro que esté en formacion a su vez haga un retorno sobre si” Filloux (1996:38).

Desde esta perspectiva, €l concepto de “formacion” es entendido aqui, como € proceso de construccion del pensamiento y de
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la accion socio-profesional que comienza con las primeras experienciasy vivencias escolares en torno al conocimiento en el
continuum del proceso de escolarizacion, en que cada alumno le atribuyéndol e significados particulares; se formaliza con la
ensefianza sistemética; y continlia en el desempefio del puesto de trabagjo. Es decir que la formacién es una construccion
social de una historia escolar que no concluye con la obtencion de un titulo de grado sino que continla durante toda la vida
del sujeto.

Teniendo en cuenta la perspectiva de Schén (1992) los profesionales enmarcan y significan un problemaen e momento que
trabajan sobre el mismo y prueban sus interpretaciones y soluciones combinando reflexiony accién, lo que convierte al
practicante en un investigador en €l contexto de la préctica.

El planteo de la préactica social de ensefiar presupone la construccion del pensamiento del profesor y laidentidad profesional.
En este sentido, €l trayecto de formacién que se propone desde este espacio esta signado por laidea de valorizacion del
docente y de formar profesional es reflexivos, criticos, autbnomos, creativosy transformadores, asi como comprometidos
éticay socio-politicamente con las compl g as realidades contextual es en las que deberan actuar.

Desde una perspectiva vigotskiana se busca entender |as actividades humanas, entre ellas |a de ensefiar y aprender, como
complgjos fendmenos social mente situados. El oficio de ensefiar, en particular, incluye aaguien que ensefiay alguien que
aprende. El que ensefia no necesariamente tiene que estar fisicamente presente, sino através de materiales didécticos,
recursos tecnol 6gicos, mediante la organizacion del ambiente o de los significados culturales que rodean al aprendiz. En
consecuencia cobrarelevancia el lenguaje propio como la organizacién de la situacion en objetos y en procesos. La
intervencién didéactica se concibe como la accion de andamiar através de la denominada “ zona de desarrollo proximo”, bajo
principios de caréacter social, para posibilitar el pasaje de la zona de desarrollo potenciaalareal.

Deigua modo, € trayecto de préctica se perfila como un espacio curricular parala configuracion de laidentidad del
psicologo como docente através de la deconstruccion y reconstruccién de |os desempefios docentes en latension de la
trayectoria o biografia del sujeto docente, |os aportes tedricos-incorporados resignificados y |0s supuestos précticos, éticosy
politicos, de la ensefianza de la psicologia como ciencia social.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

*Integrar marcos tedrico/conceptual es disciplinares y pedagdgico didacticos, desde |os que se propongan y realicen
propuestas de ensefianza fundamentadas que posibiliten alos alumnos del nivel medio, de institutos de formacién docente y
universitarios la construccién de un conocimiento que se justifique por su valor social, ético y epistemol gico.

*Presentar aladiscusion los diferentes enfoques acerca de la profesion docente, creando un espacio para la construccion de la
identidad docente fundada en el andlisisy lareflexidn de la propia préctica

Favorecer unainstancia de intercambio de puntos de vista, confrontacion de ideas, defensa de argumentos acercade la
propia préactica entre los integrantes del grupo de residentes y construccion de nuevas propuestas.

*Reflexionar sobre el campo problematico de la transposicion didéctica del conocimiento psicolégicoy los lineamientos
curriculares parala ensefianza de la psicologia en los ambitos de incumbencia del profesorado.

Posihilitar laimplicacion de la préactica docente en espacios mas ala de laescuelay la universidad en diferentes ambitosy
circunstancias socio-pedagdégicas.

*Promover la construccion de laidentidad docente implicando una manera personal laidea de responsabilidad socia que
consideren inherente a su propio perfil profesional, definido éste en funcidn de las demandas sociales y

pedagdgi co-didécticas, de su compromiso con la educacion y de la concepcion de autonomia profesional que defiendan para
si mismosy paralos demaés.

VI - Contenidos

LaPRACTICA DOCENTE secentraen latarea que el docente despliega cotidianamente en deter minadas
condiciones histérico-sociales e institucionales consistnte en ensefiar un campo de conocimiento, en este caso €l
psicoldgico. Ello implica la construccion de dispositivos pedagégico-didacticos a desarrollar en un contexto especifico.
Estos dispositivos serealizar an desde una contextualizacion institucional y dela clase como grupo, que explicite los
determinantesinstitucionalesy contextuales de la tarea de ensefiar, inter conjugada con los conocimientos
tedrico-practicos apropiados dur ante los trayectos de formacién y € analisis de los condicionantesinstitucionalesy la
situacion educativa objeto de la préctica.

Este trayecto tendra como gje lareflexion de las practicas desde el pensamiento y laacciény larelacion entre
teoria-préctica-teoriay la puesta en accion de acciones transformadoras desde la comprension e intervencion en la practica
desde marcos tedricos referenciales, la propia subjetividad, los condicionantes objetivos y larelacion con los otros sujetos de
las practicas (pares, co-formadores, formadores). Se pueden diferenciar, alos fines didacticos gjes basicos de trabajo
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longitudinal durante todo e cuatrimestre:

A)- Integracion tedricay resignificacion de trayectos previos de la formacion de grado y experiencia personal, tanto del
campo de estudio de la psicologia como pedagdgico-didacticos.

B)-. Toma de decisiones con respecto alasintenciones de la préctica, contenidos a ensefiar, formas de ensefiar, evaluacion,
puesta en accidn de una construccién metodol égica acordes a cada situacion escolar en el entrado institucional. La
configuracién del pensamiento de profesor.

C)-Lareflexion. Reflexion paralaaccion, de laaccion, en laaccion de la propuesta para repensar, rehacer y resignificar lo
actuado.Andlisisy reflexion paralaaccion y en laaccion y sobre la accidn con el objeto.

D)- Lapréactica de la Evaluacion formativa;el acompaiiamiento del practicante, la Co-evaluacién y la Autoevaluacion.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

A-Tareas Diagnosticas y de | ntegracion tedrico-practica

1° Tarea: resignificacién de la autobiografia educativa como parte de la evaluacién cognitivay socio-afectiva del grupo de
practicantes del profesorado en Psicologia alos efectos su caracterizacion. La autobiografia educativa como herramienta de
formacién del profesorado en psicologia a diferencia de la licenciatura.

Reencuentro y resignificacion de conocimientos tedricos y practicos previos, concepciones de la practicay del quehacer
docente.

Concientizacion de expectativas, temores, inquietudes con respecto a las précticas, sentidos y significados otorgados ala
misma.

De modo concomitante se realizara una eval uacion cognitiva diagndstica a | os efectos conocer los puntos de llegada de los
alumnos y movilizar 1atoma de conciencia de los conocimientos previos con que cuentan los practicantes ante lainstancia de
La Préctica Docente.

2° Tarea: A partir de los puntos de llegada cada practicante realizard una revisién, profundizacion y/o resignificacion de la
teoria trabajado durante su trayecto de formacion. De modo conjunto se creard un espacio de toma de decisiones con respecto
alainstitucion objeto de préctica, acciones arealizar en su interior, espacio curricular de desempefio en las escuelas de nivel
medio o nivel superior y tiempos de realizacién de las précticas.

3° Tarea: contextualizacion institucional y aulica del espacio de practica de la ensefianza de la psicologia. Ello exigirala
insercion en la escuela un acompafiamiento continuado en lainstitucién por parte del equipo de précticas, con € fin de
recolectar lainformacion necesariay posible de ser obtenida, entre otros aspectos, con respecto a: problematica institucional,
proyecto curricular e institucional, representaci ones acerca de la formacién en las escuelas, determinantes institucionales y
contextuales en |a tarea de ensefiar, concepciones acerca del conocimiento, el aprendizajey el trabajo docente, prescripciones,
normasy practicas usuales, utilizacion de tiempos, espacios, recursosy caracterizacion del grupo de clase sujeto dela
préctica. Los practicantes podrén hacer uso de diversos instrumentos metodol 6gicos tales como: observacion y registros de
clase, relato de vida, andlisis de la documentacion escrita, lectura de cuadernos, entrevistas a personas claves, cuestionario a
alumnos, sociogramay/o sociodrama, etc.

B-De intervencién didéactica

4°Tarea: Toma de decisionesy eleccién de unainstitucion escolar, un curso y una asignatura objeto de la practica docente.
a)- Observacién y registro de clases. Andlisis pedagogico didactico de las mismas como informacion relevante parala
construccion del dispositivo pedagdgico, didactico.

b)- Participacién, como auxiliares del docente responsable del curso en el que realizaran las préacticas con intervenciones
didécticas relacionadas a la planificacion y coordinacion de segmentos de ensefianza. Podran realizar estas tareas en los
cursos de |los integrantes del grupo de residentes entre si, en caso de que |os mismos fuesen docentes en gjercicio.

5° Tarea: construccion de un dispositivo de ensefianza de la psicologiaen el nivel medio y superior, pausible de ser llevado a

la practica, que incluya fundamentacion, intencionalidades, contenidos, tareas, actividades, evaluaciones, recursos materiales
aemplear, tiempos, espacios, etc.
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6% Tarea: Puesta en préactica del dispositivo y evaluacion continua del mismo.
7° Tarea: Observacién y registro de clases de comparieros de practicas en el proceso de acompafiamiento de los pares.

C-Reflexion y resignificacion de las préacticas

8°-Tarea: andlisisy reflexién individual y grupal de las précticas en forma conjunta con | os participantes de cada situacion de
préctica de diferentes gjes tedrico-préacticos en vistas a deconstruir y resignificar la propia préactica para pensar en nuevas
propuestas alavez que realizar un gjercicio de evaluacién. Esta actividad se desarrollara en instancias de consulta en reunion
grupal los dias miércoles por latarde y de modo individual o grupal por el grupo y co-formadores en los momentos que ellos
prevean.

A su vez, los practicantes podran optar por laredaccién de un diario personal o Memoria de las précticas como unainstancia
maés de encuentro consigo mismo y de reflexion sobre la préctica.

D- Experiencia en educacion no formal
8° Tarea. Esta experiencia que se propone de caracter grupal, de no menos de 30hs, podra ser cumplida en grupos de

voluntariado universitario, radio FM, agrupaciones comunitarias, escuelas marginalesy rurales u otras entidades, en un
periodo durante el afio lectivo a consensuar con el practicante. Esta experiencia sera objeto de reflexion constante

VI1II - Regimen de Aprobacion

El carécter de laevaluacion serd formativa; diagnostica, continua. Se trabajaran diferentesinstancias de evaluacion tales
como autoeval uacién, co-evaluacion y hetero-evaluacion de:

-las producciones textuales de | os alumnos (contextualizacion institucional y aulica, dispositivo pedagdgico-didactico,
materiales didécticos, proyecto comunitario.)

-précticas metacognitivas y de reflexidn integradora, tanto de las reuniones grupales, por pareja pedagdgica, o individuales
-Diario 0 Memoria de précticas.

La construccién y recreacion de propuestas pedagogicas, rever, reflexionar y resignificar las acciones en pos de la formacion
docente, e crecimiento profesional y una buena ensefianza seran criterios rel evantes de eval uacion durante este tramo del
proceso formativo. También se evaluara la disposicidn colaborativa, reflexiva, criticay creativa de los practicantes através de
criterios de desempefio.

Para este espacio curricular se propone €l SISTEMA DE PROMOCION CONTINUA.

Esta opcidn requiere, a menos, contar con los siguientes requisitos:

Ser alumno con condiciones para Promocion

Asistencia a 90% de las reuniones de integracion disciplinar

Asistencia del 100%a las reuniones de reflexion grupal.

Aprobacion de unainstanciaintegradora a modo de coloquio final, individual eintegracion grupal en lacual e practicante
dara cuenta de su proceso formativo reflexionado y fundamentado tedricamente.

Obtener una calificacion final de no menos de 7 (siete) puntos como promedio de |os diferentes desempefios alo largo del
recorrido. Los alumnos que no cumplan todos los requisitos explicitados quedaran suspendidos en sus practicas hasta tanto
los cumplimenten. Eso significa que no seraincluido en acta de examen en una primerainstancia con no promocioné. No
existe la categoria de aumno regular. Tampoco existe la categoria de alumno libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] ACHILLI, E. L. (2000). Investigacion y Formacion Docente. Rosario: Laborde Editor

[2] ALLIAUD, A.y DUSCHATZKY, L. (1993). Maestros. Formacion précticay transformacion escolar. Buenos Aires: Mifio
y Dévila

[3] ANIJOVICH , R. y otros (2010). La evauacion significativa. Buenos Aires. Paidos

[4] ANIJOVICH, R. (2009). Transitar la formacion pedaggica. Buenos Aires: Paidos

[5] AUSUBEL, D, NOVAK, JD.y HANESIAN, H. (1983).Psicologia educativa. Un punto de vista cognoscitivo. México:
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Trillas.

[6] BARBIER, J. (1999). Précticas de Formacién. Evaluacién y andlisis. Buenos Aires:

[7] Ediciones Novedades Educativas.

[8] BEILLEROT, J. (1996). Laformacion de formadores. Buenos Aires: Ed. Novedades Educativas.

[9] CAMILLONI, A. (2010). La evaluacion de trabajos elaborados en grupo. La evaluacion significativa. Buenos Aires:
Paidos

[10] (2007). El saber didactico. Buenos Aires. Paidos
[171] (1998). La evaluacion de los aprendizagjes en el debate didactico contemporaneo. Buenos Aires: Paidos
Educador.

[12] COLOM CARNELLAS, A. (2005). Continuidad y complementariedad entre |a educacion formal y no formal Revistade
educacién, Num. 338 Educacion no formal (2005), pp 9

[13] CONTRERAS DOMINGO (1987): De estudiante a profesor. Socializacion y aprendizaje en las préacticas de ensefianza.
En Revista de Educacion. Ministerio de Educacion 'y Ciencia. Espafia.

[14] CULLEN, C. (1993). Conocimiento. Aportes para |la ensefianza del tema. Programa de transformacion de la Formacién
Docente. Ministerio de Culturay Educacién.

[15] DAVINI, M. C. (2009). Métodos de ensefianza. Buenos Aires. Santillana

[16] (2005). Laformacion docente en cuestion: politicay pedagogia. Buenos Aires. Paidés.

[17] (2002). De aprendices amaestros. Buenos Aires: Papers Editores.

[18] DIKER, G. TERIGI, F (1997). La formacion de maestros y profesores: hoja de ruta. Buenos Aires. Paidds

[19] EDELSTEIN, G. (1996).La construccion metodol 6gica, en Corrientes didécticas contemporaneas. Buenos Aires: Ed.
Kapelusz.

[20] EDWARDS, Veronica (1997). Las formas de conocimiento en e aula. En ROCKWELL, E. (coord.) La Escuela
Cotidiana. México: Fondo de Cultura Econémica.

[21] ENRIQUEZ, E. (2002). Lainstitucion y las organizaciones en la educacion y laformacion. Parte |11. Buenos Aires:
Ediciones Novedades Educativas.

[22] FELDMAN, D. (1999). Ayudar a ensefiar. Buenos Aires. Editorial Aique

[23] FERRY, G. (1997). Pedagogia de la Formacion. Capitulo 2. Buenos Aires: Facultad de Filosofiay Letras. UBA.
Novedades Educdtivas.

[24] (1990). El trayecto de la formacion. Los ensefiantes entre lateoriay la practica. México: Paidéds

[25] FERNANDEZ, L. (1996). Instituciones educativas. Buenos Aires. Paidos. (Capitulos 1, 3y 4)

[26] FILLOUX, J.C. (1996). Intersubjetividad y formacion. Buenos Aires. Facultad de Filosofiay Letras. UBA. Novedades
Educativas.

[27] FRIGERIO, G.; POGGI, M y otros (1997). Las ingtituciones educativas. Caray Seca. Buenos Aires: Troquel

[28] FREIRE, P. (2008). Cartas a quien pretende ensefiar. Buenos Aires: Siglo XXI

[29] GARDNER, H. (1995). Las inteligencias mlltiples: lateoriaen la practica. Barcelona: Paidés

[30] GUDMUNDSTTOIR, B. (1998). La narrativa del saber pedagogico sobre los contenidos’, en Mc. EWAN y EGAN: La
narrativa en la ensefianza, €l aprendizaje y lainvestigacion. Buenos Aires; Amorrortu.

[31] LITWIN, E. (2008). El oficio de ensefiar. Condicionesy contextos. Buenos Aires; Paidos

[32] LISTON, ZEICHNER (1993). Formacion del profesorado y condiciones sociales de la escolarizacion. Madrid: Editoria
Morata

[33] MATEQS, M. (2001). Metacognicion y Educacidn. Buenos Aires: Aique

[34] MEIRIEU, P. (2006). Carta a un joven profesor. Porque ensefiar hoy. Barcelona: Grad

[35] PAQUAY, L., PERRENOUD, P. (2005). Laformacién profesional del maestro. México: Fondo de Cultura Econémica
[36] PEREZ GOMEZ, A. (2010). Aprender a educar. Nuevos desafios para la formacion docente, en Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. N°© 68. Buenos Aires: Mifio y Déavila

[37] (1996).La socializacion profesional de los futuros docentes en Andalucia. En revista Perspectivas,
Vol. XXVI, N° 3. Madrid.

[38] PERRENOUD, P. (2010). Laformacién del profesorado: un compromiso entre visiones inconciliables de la coherencia,
en Revista Interuniversitaria de formacion del Profesorado. N° 68. Buenos Aires. Mifio y Davila

[39] Perrenoud, P. (2008) La evaluacion de los alumnos.De la produccién de la excelencia alaregulaciénde los aprendizajes.
Entre dos 16gicas.Buenos Aires.Editorial Colihue. Alternativa Pedagdgica.

[40] (2008). Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona: Grad

[41] (2004). Desarrollar la practicareflexivaen €l oficio de ensefiar. Barcelona: Grao

[42] POSTIC, M.y DE KETELE, J.M. (1986) Observar |as situaciones educativas. Madrid: Morata

[43] ROCHE. R. (2004) .Inteligencia prosocial. Col. Materiales. Universitat Autonoma de Barcelona. ISBN 84-490-2343-2
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[44] (1995). PSICOLOGIA Y EDUCACION PARA LA PROSOCIALIDAD. Col. Cienciay Técnica. Universitat
Autonoma de Barcelona. ISBN 84-490-0327-X

[45] SANJURJO, L.y RODRIGUEZ, X. (2003).Volver a pensar la clase. Buenos Aires. Homo Sapiens.

[46] SANJURJO, L. (2005). Los dispositivos de laformacion docente.

[47] SANJURJO, L. (2005). Laformacién practica de los docentes: reflexiony accion en el aula. Rosario: Homo Sapiens
[48] SOUTO, M. (1997). Hacia una didécticade lo grupal. Buenos Aires. Mifio y Davila

[49] (1999). Gruposy Dispositivos de Formacién. Facultad de Filosofiay Letras-UBA. Buenos Aires: Ed.
Novedades Educativas. Capitulo 5

[50] SCHON (1992). Laformacion de profesionales reflexivos. Barcelona: Paidés/ MEC.

[51] TERHART, E. (1987). Formas de saber pedagdgico y accién educativa o: que es lo que forma en la formacion del
profesorado; en Revista de Educacién, N° 284, pag. 133 a157.

[52] VYGOTSKI, Lev (2000). El desarrollo de los procesos psicol gicos superiores. Barcelona: Critica

[53] ZEICHNER, K. (1987). Ensefianza reflexivay experiencias de aulaen laformacion del profesorado”. En Revistade
Educacion N° 282. Ministerio de Educacién y Ciencia. Espafia. Memorias’. Seminarios de Investigacion | y |1. Maestriaen
Didéctica UBA — Sede UN de San Luis. Marzo- noviembre de 1999.

X - Bibliografia Complementaria

[1] ABRAHAM, A. (1987). El mundo interior de los ensefiantes. Barcelona: Gedisa.

[2] AIMAR, C. M. y otras (2005). Metaevaluacion escolar. Cérdoba: Andbasis

[3] ALONSO TAPIA, J. (1997). Motivar para el aprendizaje. Barcelona: Ed. Edebé

[4] ANGULO RASCOYy otros (1999). Escuela publicay sociedad neoliberal. Madrid.: Mifio y Davila
[5] APPLE, M. (1996).EI conocimiento oficial. Barcelona: Paidos

[6] (1996). Palitica cultural y Educacion. Madrid. Morata.
[7] ARFUCH, L. (2007). El espacio biogréfico. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdémica.
[8] (2005). Identidades, sujetos y subjetividades. Buenos Aires. Prometeo

[9] BAJTIN, M. (2002). Estética de la creacion verbal. Buenos Aires: Siglo X XI

[10] BAQUERO y otros (1998). Debates constructivistas. Buenos Aires. Editorial Aique.

[11] BARCO, S. (1999). Nuevos enfoques para nuevos problemas en laformacion de profesores’, en CAMILLONI y otros
Debates Pendientes en la Implementacion de la Ley Federal de Educacion. Buenos Aires. Ediciones Novedades Educativas.
[12] BAUDELOT, C.y ESTABLET, R. (1990).El nivel educativo sube. Madrid: Ed. Morata

[13] BECHER, T. (2001). Tribusy territorios académicos. Barcelona: Gedisa

[14] BERNSTEIN, B. (1998). Pedagogia, control simbdlico eidentidad. Madrid, Morata. Cap. Primero.

[15] BLANCO, N. (1997).Las intenciones educativas. En Angulo-Blanco (comp.): Teoriay Desarrollo del Curriculum”.
Barcelona: editoria Aljibe.

[16] BONALS, J. (2000). El trabajo en peguefios grupos en el aula. Madrid. Editorial Grao

[17] BOURDIEU, P. (2007). El sentido préactico. Buenos Aires. Siglo XXI

[18] BUSQUETS, M. (2000). Conociendo nuestras escuelas. Un acercamiento etnogréfico ala cultura escolar. Buenos Aires:
Paidos

[19] CASES HERNANDEZ, I. (2007). La educacion emocional del profesorado. Buenos Aires: Lumen

[20] CASTORIADIS, C. (2005). Los dominios del hombre. Barcelona: Gedisa

[21] CAMILLONI, A.y OTROS (1996). Corrientes didacticas Contemporaneas. Buenos Aires. Paidos.

[22] CAMILLONI, A. (1998). Ciencias Sociales: el campo de o social como objeto de conocimiento. En Revista Novedades
Educativas, N°52. Bs. As.

[23] CASTORIADIS, Cornelius (1985). Lainstitucion imaginaria de la sociedad. Vol.l . Tusquets, Barcelona.
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X1 - Resumen de Objetivos

-Construir y desarrollar propuestas de ensefianza a partir de un diagnéstico de la situacion educativa objeto de la practica que
sejustifiquen por su valor social, ético y epistemol ogico.

-Crear un espacio parala configuracién de laidentidad docente a diferencia del psicélogo como profesional.

Integracién de marcos tedrico/conceptual es disciplinares y pedagdgico didécticos pararealzar propuestas de ensefianza
fundamentadas,que se justifique por su valor social, ético y epistemol 6gico y situadas en un contexto socio-historico-
institucional especifico.

XII - Resumen del Programa

Revision de conocimientos adquiridos através del grado y resifnificacion alaluz de lainstancia de practicas para construir y
desarrollar propuestas de ensefianza contextualizadas, partir de un diagnostico de la situacion educativa objeto de la préctica
gue se justifiquen por su valor social, ético y epistemol dgico.

A su vez, setrabgjarala construccién de laidentidad docente fundada en el andlisisy lareflexién de lapropiaprécticay lade
los grupo de practicantes, a partir de un conocimiento multirreferenciado acerca de la complejidad de las situaciones de
ensefianza, seguin sus singularidades en un contexto especifico.

X1 - Imprevistos

| Se tratard de dar solucién alas situaciones inesperadas.

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma
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