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Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicologica l |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
DEONTOLOGIA PROFESIONAL LIC. EN PSICOLOGIA %4[/)9: 2013 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
FERRERO, MARCELA ANDREA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
DE ANDREA, NIDIA GEORGINA Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 2Hs 1Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2013 15/11/2013 15 50

IV - Fundamentacion

La presente Asignatura brinda a los/as alumnos/as €l conocimiento necesario para un gercicio responsable de su profesion,
desde el punto de vista ético. La misma esta concebida dentro de la curricula de estudiantes de psicologia, aunaaturade la
carreraen la cua el/laaumno/a adquiere competencias con respecto a su futuro rol profesional a partir de haber transitado
materias directamente vinculadas con €l gercicio profesional. En tal sentido, es una asignatura que debe brindar los
conocimientos que posibiliten:

a) Unamirada criticay reflexiva sobre la condicidn de psicdlogo/a, necesariamente asentada sobre una escal a axiol 6gica
insertaen el contexto social de minimos compartidos, y que determina decisionesy acciones que atafien a otros sujetos, y que
por lo tanto, requieren de la responsabilidad subjetiva parala accion en e mundo (objetividad/universalidad).

b) Un desenvolvimiento, yaen el curso de las materias més propiamente aplicadas, de aquellas normativas bésicas que
regulan el gercicio profesional de la psicologia;

c) La capacidad de resolver diversas situaciones ético dileméticas acorde no solamente alas diversas normativas

€ti co-deontol gi cas de |a psicologiay 1a bioética actualmente vigentes, sino también alos fundamentos ético-fil osoficos que
con ellos se relacionan.

L os aspectos deontol 6gicos y éticos desarrollados alo largo de la asignatura, dan cuenta de la doble vertiente de la psicol ogia,
en un todo de acuerdo con los fundamentos de la Licenciatura en Psicologia, donde se hace explicitala consideracion de la
psicologia tanto como una ciencia como una profesion, (Ordenanza 04/96, Anexo 1). Por ello el recorrido trazado incluye
reflexiones éticas y pautas deontol 6gicas que regulan tanto los distintos campos de aplicacién profesional, como el &mbito
docentey latarea de investigacion en psicologia, en particular aguellos valores y normas vinculados con latarea de
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investigacion con seres humanos, acorde al consenso alcanzado por organismos internacionales.

Asi, los fundamentos curriculares de la asignatura, se apoyan en objetivos delineados por €l Plan de Estudios de
laLicenciatura en Psicologia, en su conjunto: observar en su gjercicio profesional y en su précticainvestigativalos principios
éticos y deontol égicos que establezcala comunidad profesional y cientifica; comprometerse en la promocion defensay pleno
gjercicio de los Derechos Humanosy de los valores de la vida democrética, y asumir una actitud de respeto con € contexto
regional, nacional, continental y universal en que se desenvuelve lavida humana. (Ordenanza 04/96, Anexo I1).

Es oportuno considerar que la articulacion de los contenidos de la asignatura en la formacién general del psicélogo, hasido
también tematizada en el "Protocolo de Acuerdo: Recomendaciones acerca de la Formacion Universitaria en Psicologiaen
Argentinay Uruguay”, que elaborara en 1999, el Programa de Formacion de Especialistas en Innovacién Curricular en
Psicologia de la Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPS), integrado por representantes de todas las
carreras de psicologia de universidades publicas del paisy del Uruguay. En dicho documento, se planteaba la necesidad de
gue la curriculade la carrera de Psicologia se propusiera el desarrollo de " capacidades ético-axio-deontol 6gicas, entendiendo
por ellas, competencias relativas ala dimension ética-axiol 6gi ca-deontol 6gica implicada en la produccidn, transmision,
transferenciay aplicacion del conocimiento, especialmente con relacion alos valores y responsabilidades involucrados en €l
gercicio cientifico y profesional del psicologo.

Del mismo modo, en 2009 &l Ministerio de Educacién aprobo la Resolucién 343 en la que quedaron sentados los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria, los criterios de intensidad de la formacion précticay los estandares para la acreditacion
delas carreras correspondientes a los titulos de Psicologo y Licenciado en Psicologia, sefialando que los conocimientos de
éticay deontologia profesional son indispensables en laformacion del/la futuro/a profesional psicélogo/a.

En virtud de ello, €l programa procurara brindar una serie de elementos que hacen esencialmente a laracionalidad propia de
laética, alavez que desarrollar herramientas indispensables para el desempefio profesiona y cientifico del psicélogo/a
Desde esta perspectiva, € conocimiento de las diversas disposiciones referidas al campo de los Derechos Humanos, de los
acuerdos principal es de organismos internacionales del campo de labioéticay de la psiquiatria, los cuales constituyen normas
dereferenciapara el profesional de la psicologia, como asi también de |o establecido por |os Cédigos de ética nacionalesy
protocol os de acuerdo internacionales en € campo de la psicologia, todo €ello, entonces, constituye un conocimiento
imprescindible en laformacion universitaria de un psicologo/a responsable. A través de la formacion en esta asignatura se
propicia que alumnas'y alumnos reciban una formacion tendiente tanto ala mayor destreza cientificay profesional en su
campo de aplicacion, como ala generacion de cientificos/as y profesionales responsables y éticamente comprometidos con la
realidad social en la que se hallan inmersos, paralo cual esindispensable |a consideracién de los tres principios basicos de la
bioética para toda intervencion que involucre seres humanos: beneficencia (y no-maleficencia), autonomiay justicia. A través
de consensos nacionales, la principal linea actual de la ética, la ética dialdgica, propone el establecimiento de conjuntos de
valores comunes en la comunidad cientificay profesional, que al adoptar la forma de obligaciones comunes, incluso a través
de leyes-, encarnan los anteriormente mencionados principios.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Reflexionar sobre larelacion existente entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacion ala
Psicologia

- Fundamentar y desarrollar |a problemética de |os derechos humanos desde €l punto de vista de la deontologia de la
Psicologia, como cienciay como profesion.

- Conocer y analizar las actividades reservadas a titulo de la psicologia.

- Andlizar las principal es normas nacionales e internacional es que regulan €l gjercicio profesional de lapsicologiay
comprender los fundamentos de las mismas.

- Reconocer € impacto de la bioética en la deontologia profesional de la psicologia.

- Reconocer aspectos éticos involucrados en € quehacer cientifico y profesional de la psicologia, tanto como las situaciones
conflictivas o dileméticas que pudieran conformar.

V1 - Contenidos

Unidad 1. Eticay deontologia de la psicologia: delareflexion moral ala aplicacion profesional.
Lapsicologia como cienciay como profesion. La creciente profesionalizacion de lapsicologiay €l desarrollo dela
deontologia profesional. La éticay la deontologia profesional como parte de la formacion de grado.

Unidad 2. Laresponsabilidad social en €l gercicio profesional.
Interseccion entre éticay deontologia de la psicologiay la bioética. Principios bioéticos. Pautas éticas paralainvestigacion
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con humanos. Lainvestigacion en psicologia, en €l ambito social y en salud en general. Codigo de Nirremberg, Declaracion
de Helsinki, Informe Belmont, Pautas Eticas Internacionales parala Investigacion y Experimentacion Biomédica en Seres
Humanos, Declaracién Universal sobre Bioéticay Derechos Humanos.

Unidad 3. Circuitos deregulacién del gercicio profesional: Actividadesreservadasal tituloy leyesdel gjercicio
profesional.

Antecedentes de las Incumbencias del titulo de Licenciado/a en Psicologia o Psicologo/a: Resolucion 2447/85. Actividades
reservadas a titulo. Relacion entre incumbencia de titulo y formacion universitaria adquirida. Leyes del gjercicio profesional
en Argentina. Relacion entre leyes del gercicio profesional y |as regulaciones deontol dgicas profesionales. Ley de Salud
Mental N° 26657.0rganizacion institucional de la comunidad psicol 6gica.

Unidad 4. Los codigos de ética.

Larecursividad en los cadigos deontol 6gicos. El/la psicdlogo/a como profesional, como docente y como investigador/a. La
necesidad de una formacion continua. Confidenciaidad. Consentimiento informado. Alcancesy limites del secreto
profesional. Mala praxis. Principales regulaciones a nivel nacional, regional e internacional. Importancia de la Declaracion
Universal de Principios Eticos para psicologas y psiclogos.Primeras aplicaciones de la Declaracion Universal de Principios
Eticos para psicologas y psicologos.

Unidad 5. Etica profesional y deontologia en psicologia. Su relacion con los der echos humanosyy la responsabilidad
social.

Relacion entre derechos 'y obligaciones en el campo profesional. Laimportancia de los Derechos Humanos en la préctica
profesional. Laresponsabilidad social en el gercicio profesiona. Su inclusién en los cédigos deontol 6gicos de la psicologia.
Lainterrupcion del cumplimiento de los derechos humanos y su efecto en la préctica profesional en Argentina.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L os desarrollos tedricos de los contenidos seran complementados por el espacio de trabajos practicos en los cuales se
presentarén alos/as alumnog/as diversos casos a través de |os cuales se mostrarén situaciones ético-dileméticasy se
propiciarael andlisisreflexivoy critico de los mismos. La modalidad de presentacion de casos serd através de videos y de
Casos escritos.

Considerando los planteamientos realizados por € Ministerio de Educacion en 2009 através de laresolucion 343y su
modificatoriade 2011, resolucion 800, estos trabajos préacticos estaran destinados a la adquisicién de habilidades y
conocimientos metodol 6gicos y de dispositivos de evaluacién e intervencion psicol égicas. Asi, se privilegiara que los/as
alumnas/os puedan desarrollar capacidades criticas y reflexivas respecto de diversas clases de situaciones ético dileméticas
referidas a su futuro rol profesional. El andlisis de dichas situaciones dileméticas debera sustentarse en considerandos éticos y
deontol 6gicos suficientemente validados y epistemol 6gicamente fundamentados, acorde al estado actual de conocimiento
sobre el tema, reflgjado en los textos trabajados. Los Trabajos Précticos son evaluados a través de la respuesta a cuestionarios
y €l andlisis de casosy vifietas, en los cuales se reflgjan |as teméticas desarrolladas en los mismos alo largo del cuatrimestre.

Respecto de las 5 (cinco) horas restantes del crédito horario que posee la asignatura, que no estan detallados en €l "punto I11;
Caracteristicas del curso", serén destinadas a supervision y consultas para las clases tedrico-practicas, que se realizaran con
presencia simultanea de estudiantes y docentes.

VIII - Regimen de Aprobacién

Alumnos regulares

1) Asistencia al80% de Trabajos Practicos.

2) Cinco evaluaciones escritas sobre contenidos analizados en |os Trabajos Practicos. Cada una de estas evaluaciones recibira
una calificacion de 1 a 10 puntos, y tendra su instancia recuperatoria, acorde a las reglamentaciones vigentes. Las
evaluaciones, ya sea en primera instancia o en recuperacion, deberan ser finalmente aprobadas al menos con una calificacién
de 7 (siete) puntos cada unade €ellas.

3) Si a menos una de las evaluaciones no es aprobada con una calificacion de al menos 7(siete) puntos en primerainstancia
0 en la/s recuperacidn/es, el/laalumno/a quedaraLibre.
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4) Los examenes finales orales serén a programa abierto, pudiendo los/as docentes hacer preguntas de cualquiera de los
contenidos incluidos en € mismo.

Alumnos promocionales

1) Asistenciaal 80% de Clases Tedricas.

2) Asistenciaa 80% de Trabajos Préacticos.

3) Cinco evaluaciones escritas sobre contenidos analizados en |os Trabajos Practicos. Cada una de estas eval uaciones recibira
unacalificacion de 1 a 10 puntos, y tendra su instancia recuperatoria, acorde alas reglamentaciones vigentes. Las
evaluaciones, ya sea en primera instancia o en recuperacion, deberan ser finalmente aprobadas al menos con una calificacion
de 7 (siete) puntos cada unade €ellas.

4) Dos evaluaciones parciales escritas sobre contenidos desarrollados en clases Tedricas. Cada una de estas evaluaciones
recibira una calificacion de 1 a 10 puntos, y tendra su instancia recuperatoria, acorde a las reglamentaciones vigentes. Las dos
evaluaciones, ya sea en primerainstancia o en recuperacion, deberan ser finalmente aprobadas al menos con una calificacién
de 7 (siete) puntos cada unade €ellas.

5) El promedio de los resultados de |as eval uaciones de Trabaj os Précticos sera promediado con |as notas obtenidas en los
parciales, constituyendo el promedio de esas tres notas, la nota final de la asignatura, que debera ser igual o mayor a7 para
poder acceder alapromocion de la misma.

Alumnos libres

1) Se considerardn alumnos/as libres, aquellos/as que no hayan satisfecho las exigencias fijadas parala obtencion de la
regularidad de la materia.

2) Deberén rendir y aprobar las 2 (dos) eval uaciones parciales escritas referidas a los contenidos dictados en la asighatura,
para acceder ala posibilidad de rendir el examen final oral. Cada una de estas evaluaciones recibira unacalificacion de 1 a 10
puntos, y cada una de ellas debera ser aprobada con 7(siete) puntos o mas.

3) Deberan presentar €l andlisis de un caso donde se reflgjen aspectos éticos de la practica profesional en cualquiera de sus
ambitos. Esta evaluacién recibird una calificacion de 1 a 10 puntos, y debera ser aprobada con 7(siete) puntos 0 mas.

4) Luego de haber aprobado |as evaluaciones escritas acorde alo sefialado en los puntos 2) y 3), podran rendir el examen

final oral, acorde ala reglamentacion vigente. EI mismo sera a programa abierto, pudiendo los/as docentes hacer preguntas de
cualquiera de los contenidos incluidos en el mismo.

I X - Bibliografia Basica

[1] Todalabibliografia se encuentra disponible en la Bibliotecade la UNSL o en la Oficina de Cétedra para su consulta.
Asimismo, se colabora con el Centro de Estudiantes para latarea de digitalizacién de |los textos afin de facilitar su acceso por
parte de todo € alumnado.

[2] Unidad 1:

[3] - Vilanova, A. (2000). Laformacion académica del psicdlogo en € mundoy en €l pais. En O. Calo & A. M. Hermosilla
(Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur.. Mar del
Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.107-118.

[4] - Calo, O (2000). Eticay deontologia en laformacion del psicologo argentino. Fundamentos en Humanidades, (1) 2, 7-12.
[5] - Ferrero, A. (2006). Especificidad de la éticay la deontologia profesional en psicologia. Investigando en Psicologia, 8
(8), 113-122.

[6] Unidad 2:

[7] - Mainetti, J. A. (2000). Compendio bioético. | Parte, Capitulo I1: Paradigma disciplinario, 95-116.

[8] - Leibovich de Duarte, A. (2000). La dimension &icaen lainvestigacion psicolégica. Investigaciones en psicologia, 5 (1),
41-61.

[9] - Mondragon Barrios, L. (2007). Etica de lainvestigacion psicosocial. Salud Mental, 30 (6), 25-31.

[10] - Lopez delaVigja, M. T. (2008). Etica de da Investigacion. Las buenas précticas. ARBOR Ciencia, Pensamiento y
Cultura, 730, 233-245.

[11] - Tribunal Internacional de Nurenberg (1946). CAdigo de Nuremberg. Autor

[12] - Asociacion Médica Mundial (1964/2000). Declaracion de Tokyo - Helsinki 11.

[13] - NationalHealthinstitute of USA. Informe Belmont. Autor.
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[14] - Consgjo de Organizaciones I nternacionales de las Ciencias Médica (CIOMS) & Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) (2002). Pautas Eticas Internacionales para la Investigacion y Experimentacion Biomédica en Seres Humanos.
Santiago de Chile: Instituto Chileno de Medicina Reproductiva (ICMER).

[15] - Organizacion de Naciones Unidas por la educacion, lacienciay la cultura. (UNESCO) (2005). Declaracion Universal
sobre Bioéticay Derechos Humanos. Autor.

[16] -Ministerio de Salud (2011). Resolucién 1480/11. Guia paral nvestigaciones con Seres Humanos. Autor.

[17] Unidad 3:

[18] - Ferrero, A. & De Andrea, N. (2011). Regulacion de la Psicologia por parte del Estado en la Republica Argentina.
Revista Electronica de Psicologia Politica. Facultad de Ciencias Humanas. Universidad Nacional de San Luis. 21, (7), 51- 59.
[19] - Viar, J. P. (2002). Algunas cuestiones juridico-legales relativas a gjercicio profesional de lapsicologia. Revista
Argentina de Psicologia,45, 99-118.

[20] - Federacion de Psicologos de la Republica Argentina (FEPRA). Resolucion Nro. 12/03. Autor.

[21] - Gobierno de la Provincia de San Luis (2004). Ley Provincia del Ejercicio Profesiona del Psicdlogo en San Luis. Ley
Nro. 5700/04. San Luis: Autor.

[22] - Ministerio de de Educacion. Resolucién 343/2009.

[23] - Nacién Argentina (2010). Ley N°© 26657, Derecho ala Proteccién de la Salud Mental. Autor.

[24] - De Andrea, N. & Ferrero, A. (2011). Clasificacion de las instituciones de la psicol ogia desde tres puntos de vista:
objetivos, alcance jurisdiccional y tipo de &filiacién.Actasdel “I11 Congreso Internacional de Investigacion y Préctica
Profesional en Psicologia. XV 11 Jornadas de Investigacion 'y VIl Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur”.
Universidad Nacional de Buenos Aires. 77-80.

[25] Unidad 4:

[26] - Ferrero, A. & Gauthier, J. (2008). Desarrollo y adopcién de la Declaracion Universal de Principios Eticos para
Psicologas y Psicologos. Boletin de la Sociedad Interamericana de Psicol ogia http://www.sipsych.org/

[27] - Cdlo, O. (2002). Lainteraccion del profesional con los codigos de ética. Revista Argentina de Psicologia, 45, 25-36.
[28] - Sanz Ferramola, R. (2005). La éticay los saberes de recursividad en la formacién de psicélogas y psicélogos.
Fundamentos en Humanidades, 1 (6), pp 89-100.

[29] - Universal Declaration of EthicalPrinciples (2008). Versién castellana Dr. Rubén Ardilay Dra. Andrea Ferrero.

[30] - Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos (2002). Metacodigo de Etica de la Federacion Europea de
Psicologia (EFPA). Version del Colegio Oficial de Psicdlogos de Esparia.

[31] - American Psychological Association (2002). Codigo de ética.Ethical Principles of Psychologists and Code of
Conduct.Washington: Autor.

[32] - Comité Coordinador de PsicAlogos del Mercosur y Paises Asociados (1997). Protocolo de acuerdo marco de principios
€ticos para el gercicio profesiona de los psicdlogos en el Mercosur y Paises Asociados. En Conselho Federal de Psicologia,
A psicologiano Mercosur. 11-14. Brasilia: Autor.

[33] - Federacion de Psicdlogos de la Republica Argentina (1998). Codigo de Etica de la Federacion de Psicologos de la
Republica Argentina. Mar del Plata: Autor.

[34] - Colegio de Psicdlogos de San Luis (§/f). Cdigo de Etica Profesional.San Luis: Autor.

[35] - Hermosilla, A. M. (2002). Maa Praxisy Secreto Profesional. Responsabilidad y Etica Profesional.Comunicacion alas
Jornadas precongreso X| Congreso Argentino de Psicologia, San Juan, 15 a 17 de mayo de 2003.

[36] - De Andrea, N. & Prat, R. Andlisis comparativo entre el “Protocolo de Acuerdo Marco de principios éticos para el
gjercicio profesional de los psicologos en el Mercosur y paises asociados’ y la“Declaracién Universal de principios éticos
parapsicologasy psicdlogos’. Memorias delas 1V Congreso Internaciona de Investigacidn y Préactica Profesional en
Psicologia. Buenos Aires, 66-69.

[37] Unidad 5:

[38] -Organizacién de las Naciones Unidas (1948/1994). Declaracion Universal de Derechos Humanos. En Nacion
Argentina, Constitucion de la Nacidn Argentina. Bs. As.: Documentos Pagina 12.33-34.

[39] - Organizacion de Estados Americanos (1948/1994). Declaracién Americana de los Derechosy Deberes del Hombre:
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). En Nacion Argentina, Constitucion de
laNacién Argentina. Bs. As.: Documentos Pagina 12.34-37.

[40] - Ferrero, A. (2002). Importancia de los derechos humanos en os cadigos deontol 6gicos de psicologia en la Argentina.
Revista Argentina de Psicologia, 45, 51-58.

[41] - Ferrero, A. (2003). Consecuencias sociaesy psicoldgicas de la globalizacion econdmica en Argentina. Una mirada
desde |a ética profesional. Educacién, Salud y Trabajo. Revista lberoamericana, 4, 253-264.

[42] - Sanz Ferramola, R. (2000). La psicol ogia como ideol ogia exdtica en los oscuros afios del proceso de desorganizacion
nacional: 1975-1980. Fundamentos en Humanidades, | (2), 43-62.
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[43] -Bustamante Donas, J. (2001). Haciala cuarta generacién de Derechos Humanos: repensando la condicion humanaen la
sociedad tecnoldgica. Revista | beroamericana de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacion, 1, 22-32

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Alonso, M. (1999). Psicologia en Argentina. En, M. Alonso & A. Eagly (Eds.). Psicologia en las Américas (pp. 25-45).
Caracas: Sociedad I nteramericana de Psicologia.

[2] - Aranguren, J. L. (1986). Etica. Madrid: Alianza.

[3] - Ardila, R. (1986). La psicologia en América Latina. Pasado, presente y futuro. México-Madrid-Bs.As.-Bogota: Siglo
XXI1.

[4] - Asociacion de Psicologos de Buenos Aires (1994). Codigo de Etica. Buenos Aires: Autor.

[5] - Cdlo, O. (2000).Sobre el sesgo clinico de los codigos deontol 6gicos de os psicologos argentinos. En O. Calo & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 31-36). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[6] - Canadian Psychological Association (1991). Canadian Code of Ethics for Psychologists. Ottawa: Author.

[7] - Colegio de Psicologos de Chile (1999). Cadigo de Etica Profesional. Santiago: Autor.

[8] - Di Doménico, C. &Vilanova, A. (Eds.) (1999). Formacién de Psicdlogos en el Mercosur. Mar del Plata: Universidad
Nacional de Mar del Plata.

[9] - European Federation of Professional Psychologists Associations (1995b). Charter of Professional ethics for
Psychologists. En http://www.efppa.org.

[10] - Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol gicos paralaintegracion de los psicologos del
Mercosur (pp. 55-65). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[11] - Klappenbach, H. (1998). Formas organizativas de la psicologia en la Argentina. Notas histéricay situacién actual. Idea,
25, 137-158.

[12] - Klappenbach, H. (2000). El titulo profesional del psicdlogo en Argentina. Antecedentes histéricosy situacion actual.
Revista L atinoamericana de Psicologia,32, 3, 419-446.

[13] - Leranoz, C. (2000). El consentimiento informado en los codigos de ética de la Republica Argentina. En O. Calo & A.
M. Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para la integracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 47-53). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[14] - Nacién Argentina (1967). Ley 17132. Buenos Aires: Secretaria de Salud.

[15] - Nacién Argentina. Ministerio de Culturay Educacion de la Nacion (1980). Resolucion 1560/80. Gaceta Psicol égica,
30, 10.

[16] - Paolucci, C. &Verdinelli, S. (1999). La psicologiaen Argentina. En C. Di Doménico & A. Vilanova (Eds.), Formacién
de psicologos en el Mercosur (pp. 15-32). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[17] - Varela, R. (2000). Acercade larelacion con los colegas, con otros profesionalesy con el colegio. En O. Cao & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 67-80). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

X1 - Resumen de Objetivos

Reflexionar sobre larelacién existente entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacion ala
Psicologia.

Fundamentar y desarrollar la problemética de los derechos humanos desde el punto de vista de la deontologia de la
Psicologia, como cienciay como profesion.

Conocer y analizar las actividades reservadas a titulo de la psicologia.

Analizar |as principales normas nacionales e internacionales que regulan €l gercicio profesional delapsicologiay
comprender los fundamentos de las mismas.

Reconocer € impacto de la bioética en la deontologia profesional de la psicologia.

Reconocer aspectos éticos involucrados en el quehacer cientifico y profesional de la psicologia, tanto como las situaciones
conflictivas o dileméticas que pudieran conformar.

X1l - Resumen del Programa

En relacion con la ubicacion de la asignaturaen el Plan de Estudios, la misma se encuentra en el denominado Trayecto
Profesional. En tal sentido, es una asignatura que brinda los conocimientos que posibilitan: @) Una mirada criticay reflexiva
sobre la condicidn de psicdlogo/a, asentada en una escal a axiol 6gica que fundamente decisiones y acciones que atafien a su
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préctica cientificay profesional. b) El andlisisy comprension de aquellas normativas basicas que regulan €l gjercicio
profesional de la psicologia, en todos sus ambitos.

En la primera parte del programa se brindan contenidos referidos ala &icay la deontologia de la psicol ogia, remarcando €l
pasaje existente desde la reflexién moral y la aplicacion profesional, 1a cual se sustenta en valore moralesy éticos. Y de ese
modo se justifica el surgimiento de una ética aplicaday una deontologia especificas al campo de la psicologia. De lamano de
ello se plantea la responsabilidad social en el gjercicio profesional, que apunta ala promocién y preservacion del bienestar de
personas y comunidades con las que se trabaja. Para ello se toman en consideracion los aportes de la bioética. También se
desarrollan los circuitos de regulacién del gjercicio profesional por parte de Estado: |as actividades reservadas a titulo y las
leyes del gjercicio profesional. Para ello también se estima conveniente el andlisis de las instituciones de la psicologia, con
especial interés en las asociaciones o colegios profesionales encargadas de controlar €l gercicio profesional, tanto como €l
desarrollo de los codigos de ética.

Finalmente, los contenidos desarrollados se articulan con €l analisis de |os Derechos Humanos, ya que constituye un
conocimiento imprescindible en la formacion universitaria de cientificas/os y profesionales responsables.

X111 - Imprevistos

| No se prevén.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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