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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Auditoria Contador Publico Nacional 1/90 2012 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CAMILETTI, ROXANNA BETTINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
CASALS, FERNANDO Prof. Colaborador P.Asoc Sem 20Hs
VISCONTI, CLAUDIA ALEJANDRA Prof. Colaborador P.Adj TC 30 Hs
RODRIGUEZ, MARIANA BELEN Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2012 16/11/2012 16 9

IV - Fundamentacion

El curso de Auditoria estd ubicado en el quinto afio de la Carrera de Contador PUblico Nacional, segun €l plan de estudio
vigente.

Para el dictado de esta asignatura, es necesario que el alumno posea |os siguientes prerrequisitos cognitivos:

- Conocimientos detallados de las normas contables vigentes, profesionales y de organismos de control, tales que le permitan
al alumno preparar y analizar lainformacion contable.

- Conocimientos razonables sobre los procedi mientos administrativos que requieran €l desarrollo de las operaciones tipicas de
los entes ( ventas, cuentas por cobrar y cobranzasy compras, cuentas por pagar y pagos, existenciasy costos de produccién,
sueldos y contribuciones, activos fijos, etc.).

- Conocimientos generales de impuestos.

- Conocimientos general es de derecho civil, comercial, laboral, penal tributariay penal econdmica.

- Nociones sobre muestreo de estadisticas y matemética financiera.

El contenido del programay su desarrollo pretende abarcar aquellos conocimientos considerados indispensables para el
futuro gjercicio profesional.

Para cumplir con los objetivos se consideran la normativa contable vigente emanada de los Organismos profesionales y
aquellas disposiciones legales necesarias para el desarrollo de la Auditoria, y aplicables no solo alos entes sino también alos
profesionales.

L os conocimientos impartidos en el curso, abarcan tanto los aspectos regional es como aquellos necesarios en otros dmbitos.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Son objetivos de la cétedra:

OBJETIVOS GENERALES:

Lamateria esta dirigida a que los alumnos que aprueben € curso, puedan:

. Comprender los propdsitos que persigue la auditoria externa, los elementos que la componen y la condicién bésica para su
gjercicio, o sealaindependencia, distinguiéndola de otros tipos de auditoria.

Todo ello mediante un balanceado uso de recursos presencialesy en la paginaweb de la Catedra que se encuentraen la
plataforma CLAROLINE de la paginaweb oficial de la FICES (www.fices.undl.edu.ar), incrementando el espacio dedicado
al aprendizaje constructivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lamateria esta dirigida a que los alumnos que aprueben el curso, puedan:

. Diferenciar |os distintos pasos que componen el proceso de la auditoriay adquirir las herramien-tas préacticas parala
planificacion, g ecucion y documentacion del trabajo.

. Evaluar y cdlificar € riesgo de una auditoriay responder adecuadamente cuando el riesgo es mayor que €l normal.

. Conocer los modos de convenir con €l cliente los términos de un trabajo de auditoria.

. Planificar en forma eficiente el trabajo partiendo de un apropiado conocimiento del cliente y determinando laimportancia
relativa planeada por considerar.

. Seleccionar adecuadamente el enfoque de la auditoria por seguir y las pruebas de controlesy sustantivas por aplicar.

. Desarrollar sus habilidades en |a preparacién de papeles de trabajo que respal den adecuadamente su trabajo de auditoria.
. Adquirir las habilidades practicas en la gjecucion de las pruebas de controles y sustantivasy evaluar segiin los resultados de
esas pruebas, sus efectos en el planeamiento efectuado.

. Comprender laimportancia de las tareas finales que desarrolla un auditor para completar su examen y obtener las
conclusiones que respalden su opinion.

. Aprender aredactar los diferentes tipos de informes breves de auditoria en funcion de las evi-dencias recogidas en €l
desarrollo de su trabajo.

. Redactar otros tipos de informes que usualmente preparan |os auditores tales como, informes de revisién limitada,
certificaciones e informes especiales.

. Advertir laresponsabilidad penal, civil y disciplinaria que asume el profesional en el desempefio de su trabagjo.

. Que dumnos y docentes se familiaricen con el uso de tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TICS) dentro del
proceso ensefianza - aprendizaje.

V1 - Contenidos

CONTENIDOSMINIMOS
Para cumplir con los objetivos planteados, se considera necesario desarrollar, en clases tedricas - précticas, l0s siguientes
contenidos minimos que han sido plasmados en el programa analitico:

*Normas de Auditoria.

«Control Interno.

*Auditoria Externa.

ePlaneamiento y programacion de la Auditoria.
*Papeles de trabajo.

*Normas Contables Vigentes sobre Medicion y Exposicion.
*Auditoria de los distintos rubros.

Auditoria de los Estados Bésicos.
*Auditoriay €l gjuste por inflacion.

Informes del auditor. Responsabilidades.
*Aspectos especiales de la Auditoria Externa.

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD |: LA AUDITORIA,LA CONTABILIDAD Y LOSAUDITORES
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1.1 Los estados contables y sus usuarios.

1.2 Riesgo de informacion, riesgo de auditoria, utilidad de la auditoria.

1.3 Tipos de auditoria. Tipos de auditores.

1.4 Las normas de auditoria: R.T. 7 - Proyecto N° 28 de R.T.: Modificacién delaR.T. 7
1.5 Condicién basica para el gercicio delaauditoria.

1.6 Laresponsabilidad del auditor.

1.7 Contrato de Auditoria. Honorarios.

UNIDAD II: EL PROCESO DE AUDITORIA

2.1 Proceso de formacion de un juicio

2.2 Etapas de una auditoria.

2.3 Tareas preliminares.

2.4 Obtenciédn de elementos de juicio. Control interno. Riesgo de auditoria.

2.5 Conclusiones y opiniones.

2.6 Papeles de trabajo: Concepto. Contenido. Objetivos de los papeles de trabajo. Requisitos para su preparacion. Archivo de
los papel es de trabajo.

2.7 Auditoria en la Pequefiay Mediana Empresa.

2.8 Lasignificacion en Auditoria.

UNIDAD I11: INFORMESDE AUDITORIA

3.1 Tipos deinforme.

3.2 Caracteristicas generales de contenido del informe breve.
3.3 Tipos posibles de opinién profesional.

3.4 Informe extenso.

3.5 Informe de revisién limitada.

3.6 Certificaciones.

3.7 Informe sobre el funcionamiento de los controles.

3.8 Informes especiales. Informes periciales.

UNIDAD IV: NORMAS CONTABLESVIGENTES SOBRE MEDICION Y EXPOSICION.
4.1 Proceso de emision de las Normas Contables.

4.2 Normas Técnicas Vigentesen € paisy en laProvinciade San Luis.

4.3 Normas Contables relacionada con la medicién de Patrimonios y Resultados.

4.4 Normas Contables relacionada con la unidad de medida.

4.5 Normas Contables de Exposicion de la Informacién Contable.

UNIDAD V: AUDITORIA DE CAJAY BANCOSY CUENTASRELACIONADAS.

5.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

5.2 Medicion. Exposicion.

5.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

5.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa de
trabgjo.

UNIDAD VI: AUDITORIA DE CREDITOSY CUENTASRELACIONADAS.

6.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

6.2 Medicion. Exposicion.

6.3 Objetivos de larevision. Control de |os sistemas. Riesgo de auditoria.

6.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa de
trabgjo.

UNIDAD VII: AUDITORIA DE INVERSIONESY CUENTASRELACIONADAS.

7.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

7.2 Medicion. Exposicion.

7.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

7.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa de
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trabgjo.

UNIDAD VIII: AUDITORIA DE BIENESDE CAMBIO Y CUENTASRELACIONADAS.

8.1 Concepto. Naturaleza de | as afirmaciones incluidas.

8.2 Medicion. Exposicion.

8.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

8.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa de
trabgjo.

UNIDAD I X: AUDITORIA DE BIENESDE USO, ACTIVOSINTANGIBLESY CUENTASRELACIONADAS.

9.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

9.2 Medicion. Exposicion.

9.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

9.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa de
trabajo.

UNIDAD X: AUDITORIA DE DEUDASY CUENTASRELACIONADAS.

10.1 Concepto. Naturaleza de | as afirmaciones incluidas.

10.2 Medicion. Exposicion.

10.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

10.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa
de trabgjo.

UNIDAD XI: AUDITORIA DE PATRIMONIO NETO Y CUENTASRELACIONADAS.

11.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

11.2 Medicion. Exposicion.

11.3 Objetivos de larevision. Control de |os sistemas. Riesgo de auditoria.

11.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa
detrabgjo.

UNIDAD XII: AUDITORIA DE ESTADO DE RESULTADOSY CUENTASRELACIONADAS.

12.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

12.2 Medicion. Exposicion.

12.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

12.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa
de trabgjo.

UNIDAD XIIl: AUDITORIA DE ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Y CUENTAS RELACIONADAS.

13.1 Concepto. Naturaleza de las afirmaciones incluidas.

13.2 Medicion. Exposicion.

13.3 Objetivos de larevision. Control de los sistemas. Riesgo de auditoria.

13.4 Procedimientos de auditoria. Evaluacion del control interno. Procedimientos analiticos. Pruebas sustantivas. Programa
detrabgjo.

UNIDAD XIV: FINALIZACION DE LA AUDITORIA.

14.1 Desarrollo de las tareas finales en la sede de la empresa. Obtenciédn de la carta de representacion de los directores.
14.2 Revisién de hechos posteriores.

14.3 Revision de papeles de trabajo. Revision del trabajo de los colaboradores.

14.4 Preparacion de gjustes y tratamiento con el cliente.

14.5 Evaluacion de laevidenciay emision de informes.

UNIDAD XV: ASPECTOSESPECIALES.

15.1 Auditoria de estados proyectados. Responsabilidad del auditor. Procedimientos de auditoria. Contenido del informe.
15.2 Auditoria de estados contables en moneda constante. Procedimientos de auditoria.

15.3 Compilaciones. Procedimientos de auditoria. Documentacion. Contenido del informe.
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15.4 Auditoria de estados contables consolidados. Responsabilidad del auditor. Procedimientos de auditoria. Contenido del
informe. Auditoria en un ambiente de PED.
15.5 Revision.Otros encargos de aseguramiento. Certificacion y Servicios Relacionados

PROGRAMA DE EXAMEN

Lostemas queincluye cada unidad, corresponden al Programa Analitico.

UNIDAD |

Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad 111 —Unidad |V - Unidad V

UNIDAD I
Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad 11 —Unidad IV - Unidad VI

UNIDAD I
Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad |11 —Unidad |V - Unidad VII

UNIDAD IV
Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad 11 —Unidad IV - Unidad V1

UNIDAD V
Contenidos de Unidad | - Unidad I —Unidad 11 —Unidad IV - Unidad X

UNIDAD VI
Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad Il —Unidad IV - Unidad X

UNIDAD VII
Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad 111 —Unidad |V - Unidad XI

UNIDAD VIII
Contenidos de Unidad | - Unidad Il —Unidad |11 —Unidad |V - Unidad X1l —Unidad X1V

UNIDAD IX
Contenidos de Unidad | - Unidad |1 —Unidad |11 —Unidad |V - Unidad X111 —Unidad XV

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

PROGRAMA DE PRACTICOS

La metodologia utilizada para abordar 10s casos précticos es la modelizacion de casos reales, que seran resueltos en base alos
conocimientos tedricos ya adquiridos. Dichos casos permitiran al alumno aplicar las distintas herramientas cognitivas e ir
formando su criterio profesional.

Unavez realizada la presentacion de los temas desde €l punto de vista tedrico, los aumnos deberédn demostrar que a partir de
una activa participacion, van logrando ademas de un adecuado manejo de lainformacidn, un aprendizaje constructivo como
resultado de andlisis reflexivos y criticos, resolucién de casos précticos, adecuada participacion y desempefio en el debate,
capacidad de elaboracion de documentos individuales o grupal es, todo ello aplicando |os conocimientos adquiridos, como asi
también e manejo que brindan las TICS.

L os conocimientos teoricos impartidos seran entonces, aplicados a casos practicos que presentaran situaciones de operaciones
gue pueden darse en la préactica empresarial. Las mismas se plantean en contextos diferentes que implican un tratamiento
distinto de sus resoluciones.
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La guia de trabajos précticos incluye casos practicos sobre:

- Control Interno

- Normas Contables Vigentes

- Auditoriade Cgjay Bancos

- Auditoria de Créditos

- Auditoriade Inversiones

- Auditoria de Bienes de Cambio
- Auditoria de Bienes de Uso

- Auditoriade Deudas

- Informes de Auditoria

V111 - Regimen de Aprobacién

REGIMEN DE ALUMNOS REGULARES

Para regularizar la materia son requisitos indispensables:

Asistenciaa 70 % de las clases, que seran tedricas-practicas.

Aprobacion de dos exdmenes parcial es tedrico-practicos. Cada examen parcial tendra su correspondiente recuperatorio, y
para aquellos alumnos que trabajan, habiendo presentado |os certificados de conformidad con la reglamentacion vigente,
habra un recuperatorio global, siendo necesario tener uno de los dos parciales aprobados.

Lasinasistencias alos exdmenes parciales seran consideradas como inasistencias a los exdmenes finales, es decir que €
alumno ausente perdera lainstancia, no fijandose fechas especiales para ellos.

Por razones de infraestructura edilicia, |os exdmenes parciales se encontrarén a disposicion de los alumnos, para ser
observados, desde la fecha de publicacién de sus resultados y hasta treinta dias después de que se presenten y publiquen los
listados de alumnos que regularizaron la materia. Luego de esa fecha, 1os mismos seran destruidos.

Los alumnos que se presenten arendir examenes parcial es deberan hacerlo munido de lalibreta universitaria o de documento
de identidad.

El alumno que sea observado copiando, dictando, o en situaciones similares, en los examenes parciales, perderala
regularidad de la materia.

No esta permitido utilizar agendas electrénicas durante |os exdmenes parcialesy finales. Si se encuentra permitida la
utilizacion de calculadoras electrénicas.

EXAMEN FINAL
Para aprobar |a materia se deberd aprobar un examen final que sera oral.

ALUMNOSLIBRES

Los alumnos libres (que no hayan regularizado la materia) podran aprobar 1a misma rindiendo en esa condicion.
Laevaluacion consistird en un examen sobre temas practicos que sera escrito y descalificatorio. Su aprobacion no es
asimilable alaregularidad.

En caso de que &l alumno apruebe el examen escrito, pasara el mismo dia a ser evaluado en un examen oral, en las mismas
condiciones que los alumnos regulares.

I X - Bibliografia Basica

[1] » Compendio de Resoluciones TécnicasdelaF.A.C.P.C.E. T.O. version oficia (de Ultima aparicion alafechade
presentacion de esta bibliografia).

[2] ¢ Informesdel CECY T Area Auditoria Nro. 5: Manual de Auditoria. Autores Varios.

[3] ¢ Codigo de Etica del Consgjo Profesional de Ciencias Econdmicas de laPcia. de San Luis.

[4] sFOWLER NEWTON, Enrique: "TRATADO DE AUDITORIA". Ediciones La Ley. 2004 Reimpresi6n 2005.
[5] *SLOSE, Carlos A; y otros: "AUDITORIA". Ediciones La Ley. 2006

[6] *SENDEROVICH, Pablo David: "AUDITORIA EN ACCION PARA PYMES". Ediciones LaLey. 2006

[7] *COSCIO (h), Juan José: "AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS" Editorial Su Libro. 1997.-

[8] *CASAL, Armando Miguel: "TRATADO DE INFORMES DE AUDITORIA, REVISION, OTROS
ASEGURAMIENTOSY SERVICIOS RELACIONADOS' Editorial Errepar. 2009.-
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X - Bibliografia Complementaria

[1] - LATTUCA, Antonio: “COMPENDIO DE AUDITORIA”. Editorial Temas. Marzo 2003.

[2] - WAINSTEIN, Marioy CASAL, Armando M., “EL INFORME DEL AUDITOR”. Editoria Errepar — Abril 2000.-
[3] - PEREZ POVEDA, Carlos. “AUDITORIA —=TOMO I”. U.N.S.L. Noviembre 2002.

[4] - FOWLER NEWTON, Enrique: "DICCIONARIO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA". EdicionesLaley - 2°
edicion 2008.-

[5] - FA.CP.CE.-I.LFA.C.. "NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA". 2009

[6] - ARENS, ELDER Yy BEASLEY: "AUDITORIA UN ENFOQUE INTEGRAL". Editoria Prentice Hall - 2007

[7] - FOWLER NEWTON, Enrique: "CONTABILIDAD SUPERIOR". EdicionesLaley - 2010

[8] - CASALS, Fernando: "TEMAS BASICOS DE CONTABILIDAD I1" Extraidos de fasciculos 2011.

[9] - Ley 20.488:"Sobre €l gercicio de las profesiones de Ciencias Econdmicas'.

[10] - Ley 19.550:"Ley de Sociedades Comerciales."

[11] - Ley 24.769:"Régimen Penal Tributario" y sus modificaciones.

[12] - Ley 25.246:"Lavado de Activos de origen delictivo"

[13] - Ley Sarbanes Oxley

XI - Resumen de Objetivos

. Comprender los propdsitos que persigue la auditoria externa, 1os elementos que la componen y la condicion bésica para su
gjercicio, o sealaindependencia, distinguiéndola de otros tipos de auditoria.

Todo ello mediante un balanceado uso de recursos presenciales y en la pagina web de la Cétedra que se encuentraen la
plataforma CLAROLINE de la paginaweb oficial delaFICES (www.fices.unsl.edu.ar), incrementando el espacio dedicado
al aprendizaje constructivo.

. Diferenciar |os distintos pasos que componen € proceso de la auditoriay adquirir las herramientas practicas parala
planificacion, g ecucion y documentacion del trabajo.

. Evdluar y cdlificar € riesgo de una auditoriay responder adecuadamente cuando €l riesgo es mayor que el normal.

. Conocer |os modos de convenir con €l cliente los términos de un trabajo de auditoria.

. Planificar en forma eficiente el trabajo partiendo de un apropiado conocimiento del cliente y determinando laimportancia
relativa planeada por considerar.

. Seleccionar adecuadamente el enfoque de la auditoria por seguir y las pruebas de controlesy sustantivas por aplicar.

. Desarrollar sus habilidades en la preparacién de papeles de trabajo que respal den adecuadamente su trabajo de auditoria.

. Adquirir las habilidades practicas en la g/ecucion de las pruebas de controles y sustantivas y evaluar segiin los resultados de
esas pruebas, sus efectos en el planeamiento efectuado.

. Comprender laimportancia de las tareas finales que desarrolla un auditor para completar su examen y obtener las
conclusiones que respalden su opinion.

. Aprender aredactar 1os diferentes tipos de informes breves de auditoria en funcién de las evi-dencias recogidas en €l
desarrollo de su trabajo.

. Redactar otros tipos de informes que usualmente preparan |os auditores tales como, informes de revisién limitada,
certificaciones e informes especiales.

. Advertir laresponsabilidad penal, civil y disciplinaria que asume el profesional en el desempefio de su trabagjo.

. Que dumnos y docentes se familiaricen con el uso de tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TICS) dentro del
proceso ensefianza - aprendizaje.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD I: LA AUDITORIA, LA CONTABILIDAD Y LOS AUDITORES

UNIDAD II: EL PROCESO DE AUDITORIA.

UNIDAD I1I: INFORMES DE AUDITORIA.

UNIDAD IV: NORMAS CONTABLES VIGENTES SOBRE MEDICION Y EXPOSICION.

UNIDAD V: AUDITORIA DE CAJA'Y BANCOSY CUENTAS RELACIONADAS.
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UNIDAD VI: AUDITORIA DE CREDITOS Y CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD VII: AUDITORIA DE INVERSIONESY CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD VIII: AUDITORIA DE BIENES DE CAMBIO Y CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD IX: AUDITORIA DE BIENES DE USO, ACTIVOSINTANGIBLESY CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD X: AUDITORIA DE DEUDASY CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD XI: AUDITORIA DE PATRIMONIO NETO Y CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD XII: AUDITORIA DE ESTADO DE RESULTADOSY CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD XIIl: AUDITORIA DE ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVOY CUENTAS RELACIONADAS.

UNIDAD XIV: FINALIZACION DE LA AUDITORIA.

UNIDAD XV: ASPECTOS ESPECIALES.

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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