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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE PROF. EN CS. DE LA EDUC. 023/9 2012 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CANDAS, SELVA BALBINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MARTINEZ NUNEZ, VICTOR ANDRES Responsable de Préctico P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

OHs 4 Hs 2Hs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
14/03/2012 22/06/2012 15 90

IV - Fundamentacion

LaPsicologia del Aprendizaje se ocupa de |os procesos que producen cambios rel ativamente permanentes en €l
comportamiento en € sujeto que aprende. Ademéas estudia los procesos cognitivos a través de |os cual es |os organismos
procesan lainformacion y construyen el conocimiento.

El aprendizaje humano se produce en todos |os ambitos de |a vida cotidiana, y juega un importante papel en la adaptacion de
las personas a medio y alas cambiantes circunstancias del mismo. El individuo adquiere experiencias de diversaindole e
incorpora habilidades, destrezas, que le permitirén adaptarse alos diferentes &mbitos en lo que se inserte. También €l
aprendizaje se produce en un contexto formal, através de la educacion en diferentes institucionesy, es de ali, donde es
interés relacionarlo con los aspectos psicol 6gicos que influyen sobre él. Estos son, la motivacion, interesas, expectativas,
estilos, necesidades, autoestima, autoevaluacion, etc.

Ensefiar y aprender son procesos que estan presentes en toda la vida cotidiana en todos sus ambitos, sean individuales,
sociales, culturalesy comunitarios.

Desde distintos enfoques tedricos, como el cognitivismo, € conductismo, y la perspectiva sistémica-ecol 6gica, se considera
al aprendizaje y alas variables implicadas en este proceso de un modo diferente. En este sentido, son fundamentaleslos
aportes del constructivismo, ya que serviran de referencia paraanalizar € rol activo del ser humano y su participacion
constructivaen el proceso de aprender. El enfoque holistico permitira considerar los fendmenos desde una Gpticaintegral,
positivay propiciadora de salud, teniendo en cuenta que cada persona posee capaci dades que pueden descubrir o desarrollar
parafavorecer su rendimiento.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Brindar un cuerpo tedrico de conocimientos que permita una comprension integral del proceso de aprendizaje.

2. Proporcionar elementos de andlisis de las teméticas y materiales propuestos.

3. Generar espacios de autoconocimiento y autoeval uacion que permita el desarrollo personal y la construccion del rol
profesional.

4. Promover aptitudes, habilidades y modalidades de trabajo que favorezcan en el futuro profesional, un encuentro
interdisciplinario en el ambito educativo.

VI - Contenidos

Unidad | —Una per spectiva ecoldgica del desarrollo humanoy €l aprendizaje

1- Tedrica Ecolégica de Bonfenbrenner: El desarrollo ecolégico. Las estructuras del ambiente. Los elementos del entorno
ecolégico. Roles, interacciones sociales y actividades molares. Implicancias educativas.

2- El Proyecto Personal, Profesional y de Salud en el proceso de Aprendizaje y Cambio en laformacion profesional.

Unidad I - El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Inteligenciay aprendizaje

1- Laimportancia del Aprendizaje en el ser humano desde un enfoque Holistico-Integrativo: Facilitadores y obstéculos en la
préctica docente.

2- Inteligencia Emocional e Inteligencias MUltiples en el proceso de autoconocimiento.

3- Estilos de aprendizgje: Diferentes clasificaciones de estilos de aprendizaje. Model o de Kolb. Programacion
Neurolinguistica.

Unidad Il — El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Motivacion y Resiliencia

1- Moativacion y logro en el desarrollo personal en laescuela: Teorias del la Motivacion. Maslow y la Jerarquia de
necesidades. McClel

2- Psicologia positivay educacién. Pautas para una educacion emocional positiva.

3- Resilienciay su importancia en el proceso de aprendizaje y motivacional: Implicanciasy aplicacién en el ambito
educativo.

4- Educar eny paraladiversidad.

Unidad IV — El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Comunicacion y Mediacién

1- Teoria de la Comunicacion de Watzlawick: Matriz comunicacional . Axiomas de la comunicacion. La Comunicacién como
proceso de transformacion individual y grupal. Inteligenciay comunicacion. Comunicacion eficaz.

3- Conflicto Escolar y Mediacion Escolar: Delimitacion conceptual. Andlisis del conflicto. Resolucion de conflictos.
Técnicas de negociacion y mediacion escolar.

Unidad V - Perspectivastedricas para € andlisisy reflexion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje
1- Aportes Conductuales de Palvov y Skinner. Aprendizaje socia de Bandura.

2- Teoria Psicogenética de Piaget: Perspectiva epistemol dgica. Conflicto cognitivo

3- Teoria Sociohistérica de Vigotsky. Proceso de interiorizacion. Zona de Desarrollo Préximo.

4- Teoriadel Aprendizaje Significativo de Ausubel: Significado y Aprendizaje Significativo.

5- Teoria Cognitiva de Bruner. Andamigje y desarrollo cognitivo. La construccion del conocimiento.

6- Teorias del la Gestalt: Percepcion. Figuray fondo en €l proceso de aprendizaje.

7- Constructivismo y educacion.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

En este punto, se especificard el desarrollo de los Trabajos Précticos.

Se sugieren temas que seran abordados con dindmicas de taller, para favorecer la construccion activay significativa de los
conocimientos.

Cada trabajo practico constara 1(uno) y/o 2 (dos) encuentros, dependiendo de latemética. Ademas se facilitaralaintegracion
de los contenidos desarrollados en |as clases tedricas.

Péagina 2




Finalmente, se pretende promover € autoconocimiento y la autoeval uacion.
Es importante sefialar que los temas pueden ser reformulados en base a las necesidades y/o demandas del grupo.

Trabajo Préctico 1 — Resiliencia y Autonoconocimiento. Inteligenciaemociona en laescuela

El objetivo es proporcionar alos estudiantes de herramientas metodol 6gicas y eval uacidn respecto de laresiliencia aplicada
en laescuelay una autoeval uacion de si mismos como sujetos de aprendizaje. Ademaés se trabajaran los aportes de la teoria de
lainteligencia emocional y las inteligencias multiples en la psicologia educacional . Se realizara mediante de gjercicios de
autoobservacion y el autoconocimiento y un debate sobre las situacién actual en el sistema educativa actual.

Trabajo Préctico 2 — Aportes de la Psicologia Positiva a la educacion
El objetivo es un andlisis sobre |os aportes de la Psicologia Positiva en el ambito educativo. Ladinamicaesdetaler.

Trabajo Préctico 3 - El desarrollo desde un punto de vista ecol 6gico
El objetivo es analizar €l aporte de la teoria ecol dgica en la observacion y autoobservacién paratrabagjar en €l ambito
educativo. Se realizara mediante discusion de casos.

Trabajo Préctico 4 — Teorias del aprendizaje
El objetivo es un andlisis sobre el aporte de las teorias del aprendizaje en €l desarrollo de aprendizajes significativos en el
aula. Para €llo se realizard mediante dinamicas de taller donde | os estudiantes prepararan un clase expositiva sobre € tema.

Trabajo Préctico 5 — Los estilos de aprendizaje en €l aula

El objetivo es proporcionar alos estudiantes de herramientas metodol 6gicas y eval uacion respecto de los estilos de
aprendizaje aplicados en los &mbitos educativos. Se realizara mediante un entrenamiento a partir de la autoobservacion y el
autoconocimiento de sus formas de aprender.

Trabajo Préctico 6 — Educar en la diversidad
En este trabajo préctico, el objetivo es propiciar un analisis sobre la perspectiva de |a educacion en diversidad y sus
implicancias en €l aula. La dindmica sera con lamodalidad de taller.

V111 - Regimen de Aprobacién

En e Sistema de evaluacion estan contemplados diferentes formar de evaluar y acompaiar €l transito de lasy 1os estudiantes
en la asignatura teniendo cada una requisitos particulares, a saber:

1. Promocién sin examen final. Paraesto, lasy |os estudiantes deberan contar con |as asignaturas correl ativas correpondientes
al Plan de Estudio vigente.

a. Parciales. En total seran un (2) parciales con diferentes modalidades cada uno y se aprobaran con el 70%. Cada parcial
tiene una (1) recuperacion. Las/os estudiantes que hayan presentado €l certificado de trabajo y/o maternidad en tiempo y
forma, podrén acceder a una (1) recuperacion mas en solo uno de los parciaes.

b. Trabajos Précticos. Debera aprobarse en un 100% cada una de las partes. Los TP cuentan con (1) recuperacion cada unay
los estudiantes que hayan presentado €l certificado de trabajo y/o maternidad en tiempo y forma, podran acceder auna (1)
recuperacion mas en solo un delos TP.

c. Asistencias. Lalel estudiante que quiera optar por este sistema debera tener una asistenciano inferior al 80% en clases
tedricasy précticas.

d. Evaluacion Integral Oral. Teniendo aprobados los parcialesy la practica pre-profesional, €l estudiante promocionarala
asignatura aprobando una evaluacién integral oral.

2. Regularidad con examen final oral. Para esto, lasy los estudiantes deberan contar con las asignaturas correlativas
correpondientes a Plan de Estudio vigente.

a. Parciales. En total seran un (2) parciales con diferentes modalides y se aprobaran con el 60%. Cada parcial tiene una (1)
recuperacion. Las/os estudiantes que hayan presentado €l certificado de trabajo y/o maternidad en tiempo y forma, podréan
acceder auna (1) recuperacion mas en solo uno de los parciales.

b. Trabajos Préacticos. Debera aprobarse en un 100% cada una de las partes. Los TP cuentan con (1) recuperacién cadaunay
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los estudiantes que hayan presentado €l certificado de trabajo y/o maternidad en tiempo y forma, podran acceder a una (1)
recuperacion mas en solo unade los TP. Aquellos estudiantes que no cumplan con los criterios establecidos para la préactica
pre-profesional, quedaran libres en la materia.

c. Asistencias. Lalel estudiante que quiera optar por este sistema debera tener una asistencia no inferior al 80% en clases
précticas.

3. Estudiantes Libres

Laasignatura puede rendirse como estudiante libre. Se debera cumplimentar con los requisitos establecidos por |a asignatura
asi como las correlatividades requeridas segiin el Plan de Estudio Vigente:

a. Un examen escrito integrador de los trabajos practicos.

b. Examen oral final. En caso de aprobar este examen, pasara alainstancia oral con lamodalidad de programa abierto,
optando |a/el estudiante por preparar un tema.

4. Examen final oral
Las/os estudiantes que hayan regularizado |a asignatura deberén presentar por escrito, un diagrama integrador de los
contenidos trabajados y 1a exposicion de los mismos de formaoral.
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X1 - Resumen de Objetivos

1. Brindar un cuerpo tedrico de conocimientos que permita una comprension integral del proceso de aprendizaje desde
diferentes posicionamientos tedricos, favoreciendo el andlisis desde espacios de autoconoci miento.

2. Promover aptitudes, habilidades y modalidades de trabajo que favorezcan en e futuro profesional, un encuentro
interdisciplinario en el ambito educativo.

X1l - Resumen del Programa

LaPsicologia del Aprendizaje se ocupa de los procesos que producen cambios relativamente permanentes en el
comportamiento. Estudia los procesos cognitivos a través de |os cual es | os organismos procesan lainformacion. El
aprendizaje humanos se peroduce en todo |os ambitos de la vida cotidiana, y juega un papel importante en la adaptacion de
las personas a medio y alas cambiantes circunstancias del mismo.

Desde distintos enfoques tedricos, como el cognitivismo, €l conductismo, € sistémico, se considera a aprendizajey alas
variables implicadas en este proceso de un modo diferente. Son fundamental es |os aportes del constructivismo que
tomaremos como referencia para analizar € rol activo del ser humano y su participacion constructivaen el proceso de
aprender. El enfoque holistico permite considerar los fenémenos desde una épticaintegral, positivay desde la salud, teniendo
en cuenta gque cada persona tiene capaci dades que puede descubrir o desarrollar parafavorecer su rendimiento.

A lo largo de la asignatura se desarrollaran contenidos tedricos-practicos sobre nuevas formas de comunicacién, diversidad,
motivacion y nuevas formas de construccion en larelacion contenido-docente-alumno.

X111 - Imprevistos

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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