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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
ORGANIZACION Y RRHH TEC.U.HIG.Y SEG.TRAB. 2011 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MENUCCI, MAXIMILIANO MATIAS Prof. Responsable CONTRATO 4 Hs
BERDANELLI, Mariano Prof. Co-Responsable A-Honor 4Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2011 18/11/2011 15 60

IV - Fundamentacion

El curso de organizacién y RRHH proporciona los conceptos béasicos que le permitiran al alumno reconocer |os distintos tipos
de organizaciones, brigadas de emergencias y sistemas de gestién cuando incursionen el mercado laboral.

Con este tipo de formacion el alumno va a poder formar parte del area de seguridad gracias al conocimiento adquirido en la
materia.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Conacer los distintos tipos de organizaciones que hay en e mundo actual.
Conaocer como se conforma el area de seguridad en una organizacién.
Conaocer como se conforma una brigada de emergencia.

Fomentar una cultura de trabajar bajo sistemas de gestion de seguridad.

V1 - Contenidos

Definicién de Organizacion Industrial.
Definicion de Economia Industrial.
Caracteristicas de la Economia Industrial.

M etodol ogia de la Economia Industrial.

Curvade Demanday Oferta. Punto de Equilibrio.

Naturaleza y Propdsito de la Organizacién.
Elementos de la Organizacion (Division del trabajo y Coordinacion).
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Organizacion Lineal: Caracteristicas, Ventajas, Desventajas y Campo de Aplicacion.
Organizacion Funcional: Caracteristicas, Ventajas, Desventajas y Campo de Aplicacion.
Organizacion Linea— Staff: Caracteristicas, Ventgjas, Desventajasy Campo de Aplicacion.
Ambiente Organizacional.

Organizacion por producto / mercadeo.

Breve historia dela seguridad industrial en e mundoy en la Argentina.

Las escuelas de prevencion:

Principios basicos de prevencion de accidentes/ D. Heinrich.

Control total de pérdidas/ Frank Bird.

M. P. O. / Jorge Alfredo Cutuli.

Concepto de Seguridad Total.

Plan Maestro, Seguridad Proactiva, Seguridad Operativa, Seguridad Pasivay Seguridad Reactiva.
Politica empresaria de seguridad y salud ocupaciona (SySO).

Como se elabora una politica empresaria de SySO, grafico de aspectos referenciales, definiciones.
Ejemplos de poaliticas de seguridad.

Organizacion interna dela seguridad e higiene en €l trabajo.

Estructura soporte.

Participacion de los Niveles de Linea.

Funciones bésicas.

Responsabilidades de Seguridad y Salud Ocupacional por areasy por niveles.
Comunicaciones.

Comunicacién formal.

Comunicacion interna.

Planes de Emergencia.

Definicion de Emergencia.

Definicion de Plan de Emergencia, Objetivosy Metas.

Tipos de Riesgos.

Procedimiento parala elaboracion del plan de emergencia. Procedi mientos necesarios para cumplir con el plan de
emergencia.

Informacién minima necesaria en el plan de emergencia.

Brigadas de Emergencias.

Definicion.

Objetivo.

Tipos de Brigadas de emergencia.

Estructura Interna

Caracteristicas de los brigadistas.

Funciones generales de los brigadistas.

Colores de identificacion de las brigadas.
Funciones y actividades de las brigadas de: Evacuacion, Comunicacién, Primeros Auxilios, Contra Incendios, Busqueday
rescate.

Temas de capacitacion para brigadistas.

Dotacion de equipos necesarios paralas brigadas.
Ejemplo de simulacros de evacuacion.

Sistema de Gestion de Seguridad OHSAS 18001.
Ciclo de Deming o de Mgjora Continua.

Etapa Planificar.

Etapa Hacer.

Etapa Verificar.

Etapa Actuar.

Péagina 2




VII - Plan de Trabaj os Practicos

Trabajos grupales cada vez que se termina el maédulo.

Este tipo de tarbajos se realiza para que el alumnado pueda disefiar su propia organizacién con los model os presentados en la
materia.

VIII - Regimen de Aprobacion

El sistema de evalucion consta de 2 parciaes con recuperatorios en cada parcial.
Lamateria se pomociona sacando 7 6 mas en cada parcia y teniendo el 80% de las asistencias a clases.
Lamateria se regulariza sacando entre 4y 7 en cada parcia y teniendo mas del 60% de asistencias a clases.

I X - Bibliografia Basica

[1] Labibliografia es sacada de varios libros, apuntes y cursos que han tenido los profesores.
[2] Las clases se dan con presentaciones power point que luego el alumno puede adquirir.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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