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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2011)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado €l 27/07/2016 11:59:02)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
HIGIENE LABORAL | TEC.U.HIG.Y SEG.TRAB. 2011 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

CARLEGO, CARLOS DANIEL Prof. Responsable CONTRATO 6 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 3Hs 1Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2011 18/11/2011 15 90

IV - Fundamentacion

Desde épocas muy remotas el hombre ha sabido de las enfermedades producidas por € trabajo y se hainguietado vivamente
por su investigacion y su control. En este sentido, la Higiene Laboral fue definidacomo “Unacienciay un arte que tiene por
objeto el reconocimiento, evaluacion y control de aguellos factores ambientales y tensiones que se originan en el lugar de
trabajo y que pueden causar enfermedades, perjuiciosalasalud o a bienestar, o incomodidades e ineficiencia entre los
trabagjadores’. Alin més, La Organizacién Internacional del Trabagjo (O.1.T.) y la Organizacién Mundial dela Salud (O.M.S)),
por intermedio de sus expertos propusieron la siguiente definicion: «La Salud Ocupacional, donde ocupa un rol
preponderante la Higiene Laboral, tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social delos trabajadores de todas | as profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo; protegerlo en sus ocupaciones de | os riesgos resultantes de | 0s agentes nocivos; ubicar y mantener alos trabajadores
de manera adecuada a sus aptitudes fisiol0gicas y psicoldgicas; y en suma, adaptar €l trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo.

Consecuentemente, |os futuros técnicos en higiene y seguridad en el trabajo deben conocer 1os mejores procedimientos y
técnicas e interpretar adecuadamente las prescripciones legales con laintencién Ultima de proteger la salud psicofisicade las
personas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo fundamental de la Higiene laboral es conseguir, mediante |as técnicas de la Ingenieria, laMedicinay la Quimica,
gue los trabajadores se vean libres alo largo de toda su vida de trabajo, de cualquier dafio causado por las sustancias que
manipulan o elaboran, por los equipos, maquinas y herramientas que utilizan o por las condiciones del ambiente en €l que
desarrollen sus actividades.

El alumno adquirird como conocimiento, ademas del marco legislativo y normativo, los principios basicos, tedricos y
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preventivos, que condicionan alos principal es agentes de riesgo, herramientas que permitiran, en Higiene Laboral 11, su
profundizacién y aplicabilidad.

La metodol ogia de ensefianza-aprendizaje la utilizacion de métodos basados en proyectos con lafinalidad de llevar al alumno
adetectar, evaluar y corregir tales condicionantes. El enfoque pedagdgico sera constructivista, €l caracter del aprendizaje
serdsignificativo, y las estrategias a utilizar seran de manejo de recursos.

Paralas Précticas de Campo, los alumnos realizaran evaluaciones en diversos establecimientos con lafinalidad de aplicar 1o
aprendido en las Clases Tedricas.

Latotalidad de las actividades educacional es seran monitoreadas, evaluadas y apoyadas didacticamente, mediante la
utilizacion de una Wiki, permitiendo derechos simétricos a todos |os alumnos de la asignatura bajo actividades colectivas de
reflexion, comunicaciony auto-organizacion del docente y educandos.

V1 - Contenidos

UNIDAD |

Higiene Laboral: Conceptos generales. Su evolucion en € tiempo. Marco Legal: Internacional; Nacional; Provincial; y
Municipal. Normativa Complementaria. Organismos de Control. Derechos y Obligaciones. Responsabilidad Laboral;
Administrativa; Penal; Civil; Social. Eticaen el cuidado de la Salud de los Trabajadores. Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

UNIDAD 11

Agentes Ambiental es de Contaminacion. Vias de ingreso de |os agentes al organismo. Efectos de los agentes de riesgo.
Principios Metodol 6gicos de Vigilancia de la Salud. Examenes M édicos. Presentaciones de Declaraciones Juradas:
Relevamiento General de Riesgos L aborales; Personal Expuesto a Agentes de Riesgo. Elaboracion de Mapas de Riesgos

UNIDAD 111 - lluminacién y Color

Conceptos basicos de luminotecnia. Iluminacion en los puestos de trabajo. Luz y Visién. Magnitudes y unidades de medida.
Deslumbramiento. Efecto estroboscopico. Temperatura de color. Rendimiento de color. Reproduccién cromética. Luminarias.
Eficiencialuminosa. Conceptos luminotécnicos funcionales. Iluminacion de Interiores. Alumbrados generales y localizados.
Eficiencialuminosay mantenimiento. Intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual . Intensidad
minima de iluminacion de acuerdo con € destino del local. Relacion de maximas luminancias. Andlisis ergondémico y
caracteristicas de unailuminacion funcional. Color y Sefializaci én de Seguridad.

UNIDAD |V - Ruidosy Vibraciones

Teoriafundamental del sonido. Campo de audicion. Sonido y Ruido. Tipos de sonidosy ruidos. Niveles de presién sonora.
Salud y niveles de ruido. Curvas isof6nicas. Equipos de medicion de ruido industrial. Criterios de ponderacion de tiempo y
frecuencia. Bandas de octavay tercios de octava. Adiciony sustraccion de niveles de presion acustica. Nivel sonoro continuo
equivalente. Conceptos de hipoacusia. Técnicas de control de ruido. Protectores auditivos; tiposy determinacion de aptitud.
Infrasonidos y Ultrasonidos. Teoria fundamental de las vibraciones. Efectos de las vibraciones en € ser humano. Vaoracion
y medicion de las vibraciones. Vibraciones aplicadas en €l cuerpo humano: sistema mano-brazo y sistema cuerpo entero.
Fendmeno de resonancia. Técnicas de control preventivo.

UNIDAD V

Estrés Térmico y Ventilacion

Teoriadel calor. Estrés térmico: conceptos y definiciones fundamentales. Estrés por frio: sintomas clinicos; valores limite;
recomendaciones especial es para distintos ambitos laborales. Estrés por calor: tension térmica; indices de TGBH, TBH, TBS
y TG; equipos de medicion; estimacidn del calor metabdlico y valoracidn de laexposicion a estrés por calor. Técnicas de
control preventivo. Ventilacion en los &mbitos laborales: conceptos y funciones. Sindrome del Edificio Enfermo. Espacio de
trabajo y ventilacion. Tipos de ventilacion. Ventilacion natural y mecanica. Equipos de medicion. Ventilacion minima
requerida. Criterios de ventilacidn por uso. Sistemasy equipos de ventilacion

UNIDAD VI — Radiaciones

Teoriade las radiaciones. Tipos de Radiaciones. Radiaciones lonizantes: definicion y tipos; efectos biol 6gicos directos e
indirectos; dafios sométicos y genéticos; efectos estocasticos y no estocasticos; irradiacién y contaminacion radiactiva;
magnitudes y unidades; pautas para la exposicién alas radiaciones ionizantes; criterios para delimitacion de zonas, medidas

Péagina 2




dosimétricas; sistemas de deteccion de la radiacion; proteccién de las instalaciones, zonas de trabajo y normas generales.
L aseres. Radiaciones No |onizantes y Campos: campos magnéticos estéticos; campos magnéticos de sub-radiofrecuencias;
radiacion de radiofrecuenciay microondas; radiacion luminosay del infrarrojo préximo; radiacién ultravioleta.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préctico Integrador que contendra el andlisis de latotalidad de los temas tratados y que se regulara por lo siguiente:
* Grupa de hasta5 alumnos.

* Serd presentado en hojatamafio A4, letra Arial, tamafio 12, interlineado 1,5 lineas y usando la caratula modelo de la
asignatura. Presentacion del Trabajo Préctico Integrado abrochado en e margen superior izquierdo y firmado por los
integrantes del grupo.

* Se basaran en el estudio y andlisis de &mbitos reales.

» Los Trabajos Préacticos Parciales se entregaran y defenderan en las fechas definidas por el profesor.

* A los Trabajos no se les asignarén notas. S6lo deberan estar aprobados como condicidn necesaria de regularizacion de la
asignatura.

 Los Trabajos se deberan redlizar |as veces que sean necesarias hasta lograr entregarlo sin errores.

V111 - Regimen de Aprobacién

POR EXAMEN FINAL.

Para acceder a este Examen Final, el alumno debera acceder ala condicion de REGULAR. Paraello, deberdn cumplir con:
» 80 % de asistenciaalas clases tedricas y préacticas.

 Aprobacion de dos Examenes Escritos. EI alumno contara con una recuperacion por cada parcial en fecha definida por el
Responsable de la Asignatura.

 Aprobacion del Trabajo Préctico Integrador y de los correspondientes Trabaj os Practicos Parciales

LaAsignatura NO SE PODRA RENDIR EN CARACTER DE LIBRE

El alumno respetardy considerara las disposiciones del Régimen Académico parala Ensefianza de Grado y Pre-Grado de la
Universidad Nacional de San Luis.

I X - Bibliografia Basica

[1] » Ley Nacional 19587 "Higieney Seguridad en el Trabajo"

[2] * Decreto 351/79 Reglamentario Ley Nacional 19587 y Resolucion 295/2003

[3] ¢ Para cada una de las Unidades que conforman los Contenidos de la Asignatura, el alumno dispondra de bibliografia
especifica preparada por el Equipo Docentey entregada a través de soporte digital y utilizacidn de recursos electronicos -
WIKI -

[4] « De esta manera, se cubriran las necesidades de la materia.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1 - Imprevistos
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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