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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Administracion Financiera Licenciaturaen Administracion 2011 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
IPARRAGUIRRE, ESTELA RUFINA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
DIAZ, JORGE RAUL Prof. Colaborador P.Adj Semi 20Hs
LUCERO, MARCOS ALEJANDRO Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

OHs 80 Hs 40 Hs OHs 8Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
16/03/2011 24/06/2011 15 120

IV - Fundamentacion

La ensefianza de la asignatura tiende a clarificar |os aspectos relevantes de lateoriay la practica de la administracion
financiera.

Su ubicacién en el tramo final de la carrera obedece a que, durante su desarrollo se utilizan; técnicas de calculo financiero
y estadistico, elementos de andlisis de estados contabl es, conocimientos de gestion organizacional, aprendidos por € alumno
en |os afios precedentes y tendientes a que posea unavision integral de la organizacion. Laintegracion de esos saberes
previos durante la ensefianza de la administracién financiera permitira capacitarlo para asesorar y colaborar en latomade
decisiones en laempresa, en €l area especificay en intima interrelacion con otras éreas rel evantes tales como: produccion,
compras, comercializacion, etc.

Teniendo en cuenta que las organizaciones se encuentran en un contexto con el que interactdan permanentemente, se

analizara €l entorno macroeconémico, anivel local, regional, nacional e internacional, munidos del esquema
tedrico-conceptual necesario parala optimizacion de las decisiones en €l Area Financiera.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

.- OBJETIVOS
Capacitar alos alumnos para:

- Desempefiarse como administrador financiero o asesor externo en la materia en todas | as organizaciones.
- Efectuar estudios de rentabilidad, planificaciones econdmico-financieras, andlisis economico-financieros.
- Conocer lainfluencia de la ausencia de certezay de lainflacion en las decisiones financieras.
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- Evaluar aternativas de inversion y determinar sus fuentes de financiamiento.
- Determinar laincidencia de las decisiones de financiamiento en el Valor de laempresay la estructura financiera 6ptima.
- Readlizar lagestion del capital de trabajo y sus componentes

VI - Contenidos

UNIDAD I: LASFINANZAS: FUNDAMENTOSY HERRAMIENTAS

1- Alcancey objetivos de lasfinanzas. L as grandes decisiones financieras. La maximizacion del valor como objetivo de
la firma L os costos de agencia. El gerente financiero. Funcionesy objetivos de la gerencia financiera.

2- Formas de organizacion de los negocios.

3- Laempresay los mercados financieros. Interrelacion entre las finanzas de la empresay 1os mercados financieros.
Mercados financieros. funcionesy clasificacién; participantes. Laintermediacién financiera. Activos o instrumentos
financieros. Opciones financieras.

UNIDAD Il: VALUACION DE ACTIVOSFINANCIEROS

1- Valor del dinero en el tiempo. Conceptoy funcién del valor futuro. Conceptoy funcién del valor actual. Tasa de
interés.

2- Vauacion de flujos de efectivo uniformes: anualidades y perpetuidades. Valuacion de una corriente perpetua con
crecimiento.

3- El vaor de un activo: aproximaciones. Fundamentos de la valuacion.

4- Valuacion y rendimiento de lainversion en bonos: conceptos fundamentales. Valuacién de bonos. Medidas de rendimiento
delainversion en bonos —rendimiento al vencimiento, rendimiento corriente. Riesgos asociados alainversién en bonos.
Duration y volatilidad.

5- Vdoracion de acciones comunes. Acciones privilegiadas, acciones ordinarias; modelos de crecimiento. Vauaciony
rendimiento de lainversion en acciones.

UNIDAD I11: RIESGO Y RENTABILIDAD

1- Medidas alter nativas de los rendimientos; rendimientos en efectivo y porcentuales.

2- Historia del mercado de capitales eficiente. Primas por riesgo. La hipétesis de la eficiencia del mercado de capital.
Rendimientos futuros esperados y medidas de dispersion.

3- Lacarteradeinversiones. La covarianza; € coeficiente de correlacion. Riesgo y rendimiento de un portafolio. Su calculo.
Portafolios eficientes. Limites alos beneficios de la diversificacion: riesgo no sistemético y riesgo sistematico.

4- El riesgo de mercado de laaccion y su contribucion a riesgo del portafolio. La medicidn del riesgo sisteméticoy €l
coeficiente Beta. Estimacion de los betas. La construccién de portafolios en la préctica.

5- El modelo de valuacién de activos de capital (CAPM). Su utilizacion para estimar el rendimiento esperado. EIl CAPM en
los paises emergentes y en compariias de capital cerrado.

UNIDAD 1V: PRESUPUESTO DE CAPITAL Y DECISIONESDE INVERSION

1- Técnicas de evaluacion de proyectos de inversion. Latasa de ganancia contable. El periodo de recupero. Periodo de
recuper o descontado. El valor actual neto, Latasa interna deretorno. El indice de rentabilidad o relacién
costo-beneficio. Algunos inconvenientes de las técnicas de presupuesto de capital: proyectos mutuamente excluyentes,
reinversion de fondos, proyectos endeudamiento, multiplicidad o ausenciade TIR. Latasa interna deretorno
modificada.

2- Planificacion, andlisis del riesgo La planificacion del flujo de efectivo del proyecto.

3- Andlisisdel riesgo del proyecto: |a utilizacién de algunas funciones de probabilidad; andlisis de sensibilidad; andlisis de
escenarios; lasimulacién y el método de Monte Carlo; arboles de decisiones. Tasa de descuento ajustada a riesgo.
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Equivalencia ala certidumbre.
4- Opciones reales.

UNIDAD V : COSTO DE CAPITAL

1- El costo de capital, € costo marginal y € costo promedio ponderado. L a determinacién de la proporcién de cada
componente.

2- Costo de capital accionario: enfoque del modelo de crecimiento de dividendosy enfoque delaL.M.V. El costo de las
utilidades retenidas. El costo del capital propio cuando se requiere externamente. Costo de acciones preferentes.

3- Costo de las deudas. Leasing. El leverage y sus efectos.

4- Costo promedio ponderado de capital

5- Costos de capital divisionales.

UNIDAD VI: POLITICA DE FINANCIAMIENTO Y DIVIDENDOS

1- Conceptos basicos. El apalancamiento financiero. Al analisis EBIT-EPS

2- Latesisde Modigliani-Miller: las proposiciones. La“vision tradicional” de la estructura de capital.

3- El efecto de losimpuestos en la estructura de capital: e valor del ahorro fiscal. Costo de capital ajustado por impuesto.
4- Los costos de lainsolvencia financiera: efectos. Efectos de los costos de agencia.

5- El endeudamiento éptimo.

6- Factores que influyen en la politica de dividendos. Los dividendos y su relacién con inversionesy financiamiento.

UNIDAD VII: ADMINISTRACION PARA LA CREACION DE VALOR

1- Objetivo Financiero dela empresa. Valor Econémico Agregado y Valor de Mer cado.

2- Aproximaciones a la valuacion de una empresa en mar cha.

3- El flujo de fondos en los métodos de flujo de fondos descontados. Definicidn del flujo de fondosy de latasade
rendimiento requerida.

4- Valuacion de la empresa: vision global.

UNIDAD VIII : PLANIFICACIONY ADMINISTRACION FINANCIERA A CORTO PLAZO

1- Politicas parala administracién del capital detrabajo: politicas para el financiamiento de los activos corrientes. El
ciclo operativoy € ciclo dinero-mer cader ias-dinero. Escenarios econémicosy politica del capital de trabajo. Ventajas
y desventajas del financiamiento a corto plazo.

2- Administracion de activos de corto plazo: efectivo, cuentas a cobrar, inventarios.

3- Administracion de la deuda a corto plazo.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

- PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS

(A)

Cada unidad del programa seré acompafiada de g ercicios y/o casos. En clase se resolveran agquell os considerados basicos,
debiendo los alumnos, bajo la modalidad grupal, participar activamente en su resolucién y resolver por escrito |os restantes.
En este afio lectivo seincorporara el software “Risk” para su utilizacion en clases préacticas.

(B)
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Visitaalas Bolsas de Comercio y de Cereales de Buenos Aires, esta actividad esté sujeta aladisponibilidad de fondos para €l
traslado ala ciudad de Buenos Aires.

© Interaccion con la paginawebb del Dr. Lépez Dumrauf: www.dumraufnet.com.ar

(D) En e segundo cuatrimestre y bajo la guia de la docente responsable y del Cr. Marcos Lucero, los alumnos podran
participar del juego de simulacion bursétil PRO.DI.BUR

VI1II - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE APROBACION

Para obtener laregularidad en la asignatura deben cumplirse los siguientes requisitos:

* Asistencia, como minimo, al 70 % de las clases practicas.

* Obtener como minimo cuatro (4) puntos en las dos eval uaciones que se tomaran durante el desarrollo del curso. Tendra
derecho @ parcia de recuperacion el alumno ausente o € que no obtuviere la nota minima fijada. Se prevé un segundo
recuperatorio global paralosalumnos que trabajan.

* Formular un proyecto de inversion, en formaindividual o grupal (en gruposde no més de tresintegrantes) con el objetivo
de lograr laintegracién de los conocimientos basicos de la asignatura. EI mismo debera ser presentado diez (10) dias antes

del cierre del cuatrimestre a efectos de su correccion y posterior socializacién en clase.

EXAMENES DE ALUMNOS REGULARES: se tomaran en formaoral. Luego de extraer 2 (dos) bolillas e alumno
expondra una a su eleccidn, después el tribunal interrogara al mismo sobre los temas que considere pertinente.

REGIMEN DE ALUMNOS LIBRES: deberan rendir un examen escrito, tedrico - practico. En caso de aprobarlo, dardun
examen oral.

I X - Bibliografia Basica

[1] BIBLIOGRAFIA BASICA

[2] o DUMRAUF, GUILLERMO L. “Finanzas Corporativas’ Ed. Grupo Guia S.A. Buenos Aires, 2003.

[3] 0 ROSS. WESTERFIELD Y JORDAN “Finanzas Corporativas’ Ed. Irwin - 5° EDICION — México —2001

[4] o BREALEY Y MY ERS “Fundamentos de Financiacion Empresarial” Ed. Mc Graw Hill - Espafia— 1998

[5] 0 PASCALE, Ricardo “Decisiones Financieras’ 6° edicion. Prentice Hall. Pearson Education. Buenos Aires, 2009
[6] o MONDINO Y PENDAS - “Finanzas para empresas competitivas’ Edit. GRANICA. Buenos Aires, 1997.

[7] 0 SAPAG CHAIN, Nassir y Reinaldo - "Preparacion y Evaluacidn de Proyectos' Ed. Mc Graw Hill, Chile, 2000.
[8] o BODIE ZVI Y MERTON R. "FINANZAS", Ed. Prentice Hall, México.1999.

[9] o www.dumraufnet.com.ar

[10] o Sofware de simulacion de riesgo “ Risk”

X - Bibliografia Complementaria

[1] BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

[2] 0o BASAGANA, Eduardo, BRUNOy otros: “ Temas de Administracion Financiera’

[3] 1° parte - Ed. Macchi - Bs. As. - 1988.

[4] 0 BASAGANA y otros: “ Administracion Financiera’, 2° parte - Ed. Macchi - Bs. Aires - 1983

[5] 0 SAPETNITZKY, Claudio y otros: "Administracién financierade las organizaciones' - Ed. Macchi - Bs. As. 2000.
[6] o KEOWN, Arthur y otros: "Introduccién alas finanzas' Ed. Prentice Hall - Ma-drid - 1999.

[7] o CAMPO, Alberto: “Finanzas paralainversion’ Ed. Macchi - Bs. As. - 1983

[8] o ALONSO Aldo H. “Administracién de las finanzas de laempresa’ Ed. Macchi - Bs. As. - 1980

[9] o MESUTTI Domingo “Ensayos sobre Administracién y Analisis Financiero” Ed. Contab. Moderna. Bs. As. 1977
[10] o VERCHIK Ana*“Mercado de Capitales’ 2 tomos - Ed.. Macchi - 1993

[11] o FUNDACION BOLSA DE COMERCIO: “Lalnversion Bursétil” Ed. Macchi - 1994,

[12] 0 ORIOL AMAT "E.V.A. (Vaor econémico agregado)" Edit. Norma, 1999.
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X1 - Resumen de Objetivos

Orientar €l estudio de latematica financiera en la organizacion.

Profundizar en un enfoque sistémico de lafuncion financieray su interrelacion con otras &reas funcionales de las empresas, 10
que permitira optimizar latoma de decisiones empresariales.

Optimizar en € seno de la empresalatoma de decisiones de inversion y de financiamiento.

Calcular lamagnitud apropiada del capital de trabajo.

Conocer lainfluencia de laincertidumbre en las decisiones financieras y ser capaz de manejar sus efectos.

X1l - Resumen del Programa

El desarrollo de la asignaturatiende aintroducir alos alumnos en el campo de |as decisiones financieras en la empresa,
por lo queinicia con la ubicacion de lafuncidn financieray sus relaciones con otras dreas de la organizacién. En el marco de
unavision sistémica, seiniciara el estudio del VALOR de laempresa, a cuya optimizacion tiende la administracion financiera
y paralo cua se deben conocer las decisiones estratégicas a adoptar para lograr ese objetivo.

El estudio de las decisiones que implican inmovilizaciones de fondos, de como se financiaran los proyectos de inversion
que llevard a cabo la empresa, de los efectos que los contextos inciertos tienen sobre la organizacion, el conocimiento de los
mercados financieros, laimportancia de la planificacion financieray la gestion del capital de trabajo son los gjes centrales
parael desarrollo de laasignatura.

Dada |a creciente importancia que los mercados de capital es tienen en el financiamiento de la empresa, se profundizara en
su conocimiento. Para esto se guiaraalos alumnos en lalectura de diarios y revistas especializados. Se planifica ademas un
vige alaBolsa de Comercio de Buenos Airesy a Mercado a Término de la Bolsade Cereales, o que permitira enriquecer la
comprensién del funcionamiento de los mismos.

X1 - Imprevistos
|
XIV - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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