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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Taller de PrécticaV Lic. Trabajo Social 2010 Anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GOMEZ, MONICA ALEJANDRA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
CORNA, ANDREA VERONICA Aucxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 2Hs 6 Hs 10Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
15/03/2010 19/11/2010 32 256

IV - Fundamentacion

Este Curso incluye una préctica académica pre-profesional que se sustenta fundamentalmente en lo pedagdgico y
subsidiariamente en un servicio que refuerce los vinculos interinstitucionales y potencie una accidn académica con una
mirada extensionista. En este sentido, |os lineamientos generales construidos definen que el estudiante:

a) Reconozca a Taller, como encuentro aulico semanal, y se constituya en un espacio de:

- Articulacion entre teoriay préactica, desde la cual se garantice unaintervencion conceptualizada.

- Planteo de algunas preguntas de investigacion que vayan arrojando luz acerca del gjercicio profesional cotidiano.

- Comprension de las complejidades del campo de laintervencion social en general y de laintervencion profesional en
particular.

b) Considere ala supervision como un momento privilegiado para vivenciar:

- Un proceso mediante €l cual el equipo docente parte de conocimientosy experiencias, asume la responsabilidad de orientar
y dirigir alos alumnos para obtener con ellos logros que les son comunes y que se realicen en forma satisfactoria.

- Una accion mativadora de apoyo y contencién al momento de planificar, organizar, dirigir, jecutar acciones académicas,
desde laidea de unavision global de las actividades previstas en |a préctica académica.

¢) ldentifique un Centro de Précticaen el marco del cual se incorporen a acciones acotadas de un programa institucionalizado
y en marcha que permita mejores condiciones de capacitacidn, para poner en juego acciones propositivas factibles.

El marco referencial de este Curso se sustenta en una estrategia tedrico-metodol 6gica, que rescata como instrumental
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analitico la especificidad del Trabajo Social y las instituciones como espacio social constitutivo de los sujetos, que se ensefian
en el Curso Trabgjo Social 1V (dictado simultaneo y anual).

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo general
"Reconaocer laintervencion desde la disciplinadel Trabajo Social, en un escenario institucional, partiendo de una estrategia
global tedrico-préactica que permitalainsercién de los estudiantes en un Programa Social institucionalizado".

Objetivos especificos

a) Adquirir destrezas sobre las principal es dimensiones de lo organizaciona y/o institucional a realizar intervenciones
pre-profesionales en el ambito de las instituciones que vehiculizan o implementan politicas sociales (publicas estatales y
societales) principalmente desde Areas de Bienestar Social.

b) Utilizar los conocimientos tedricos - précticos adquiridos en € transcurso de la Carrera para vincularlos con la
especificidad del abordaje en instituciones desde Trabajo Social, acordes alalecturade unarealidad socia particular.

c) Interpretar la préctica pre-profesional en terreno alaluz del marco tedrico que se ofrece este Curso y el Curso Trabajo
Social IV -de dictado simulténeo-.

d) Comprender como las manifestaciones de la cuestién social aparecen en los sujetos como obstéacul os para su reproduccion
social cuando estos se enfrentan a sus necesidades.

VI - Contenidos

El abordaje en instituciones recupera las construcciones desarrolladas en Trabajo Social que se plasman en
estrategias deintervencion definidas desde una decision tedrico-metodoldgica y que involucra: e espacio social
(escenario de que setrate: grupo, familia, comunidad o espacio poblacional), los sujetos (teniendo en cuentalas
diver sas posiciones en esos escenarios), la manifestacion de los problemas, €l objetoy la demanda formulada al
profesional.

En tal sentido, los escenarios deintervencion se constituyen en los espacios socialesy simbdlicos donde sejuega la
intervencion profesional en el @mbito institucional. En definitiva, se conforman en tramas de relaciones donde se
plantea la accion y laintermediacion del Trabajador Social como profesional, ante los sujetos portador es de
necesidades -carenciasy potencialidades- y 1os sujetos portador es de satisfactor es.

L as estrategias deintervencion que permiten orientar la practica académicay la reconstruccion dela experiencia,
contiene los siguientes € es teméaticos:

1. Laintervencion profesional como dispositivo, desde la per spectiva de entender a la intervencién como proceso, por
ser influenciada desde factor es que la sobrepasan de orden histérico, institucional y contextual. La definicion de
problemas sociales, la construccién de agenda publica, las representaciones sociales atraviesan el escenario dela
intervencién y confieren cierta direccionalidad a ésta.

2. Ladistincion entreintervencidn social e intervencién profesional: entendiendo que la Intervencidn Social son todas
aquellas estrategias que una sociedad despliega a fin de dirimir los conflictos que en el seno dela sociedad aparecen y
delacual Trabajo social forma parte, aunque no sereduce a élla. La Intervencién Profesional del Trabajo Social es
parte del dispositivo que ella despliega, y se sustancia en ese entramado de préacticasy discur sos presentes en lo social,
orientados a atender las demandas e inter eses que se configuran en cada formacion histérica respecto dela cuestion
social. De alli queresulta fundamental insistir en esta diferenciacién, en tanto son campos que se inter sectan pero que
no seidentifican.

3. Larelacion Investigacion — I ntervencién en Trabajo Social, reconociendo en primer lugar que ambasresponden a
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|6gicas, objetivosy finalidades diferentes; y en segundo lugar que existe entre ellas una relacién de articulacién y/o
mediacién que se plantea en un doble sentido: por un lado que la I nvestigacién funda a la practica de I ntervencion y
por otrolado, la Intervencién determinala I nvestigacién en Trabajo Social, sefialandole su finalidad o modos
especificos de ver.

4.- Lapalitica social como politica estatal que representa la forma mas activa y observable de la participacion del
Estado, como principal agente dela produccion y reproduccién dela sociedad y que estan dirigidas de manera directa
alascondiciones deviday de reproduccion dela vida, operan sobrela distribucién secundaria del ingreso, € consumo
privadoy el consumo de servicios colectivos. También pensar larelacion entre Trabajo Social y Politica Social en
términos de mediacion activa, en tanto que su inser cion socio-laboral se da generalmente en instituciones que
vehiculizan politicas sociales.

5. Lainterpretacion dela préctica académica pre-profesional a partir de la especificidad como esquema or ganizativo
y las posibilidades que brinda la supervision, entendida como instancia para el andlisis sistematico de la intervencion
desde par ametros acor dados y relacionados con lainstitucién o e campo donde se llevan adelante las practicas.
También abre el camino hacia la elucidacion, desde un matiz reflexivo, que permite problematizar el hacer cotidiano
(hasta larevision critica de las matrices conceptuales que se utilizan).

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

El afianzamiento de larelacion teoria-préactica se desarrolla por medio de talleres aulicos desde donde se despliegan técnicas
o0 instrumentos de andlisis en cuatro momentos articulados que permiten una vision particular de los casos précticos
estudiados. Los momentos que se contemplan en lostalleresy que afianzan €l instrumental tedrico-préactico aprehendido son:
1.- Momento de Aprestamiento paralainsercién directa en un &mbito institucional: contempla un relevamiento de programas
y/o politicas sociales vigentes en los Centros de Préactica, que previamente haya acordado la Universidad. Incluye la
elaboracion deinformes ingtitucionales y partes de avances sobre |as intervenciones pre-profesionales.

2.- Momento de la Integracion tedrica - practica: planteo de algunos interrogantes que surgen de los gjes de andlisis que
contiene la reconstruccion de la experiencia practica para conocer algunas implicancias del proceso de institucionalizacion en
lavida cotidiana de |os sujetos. Incluye entrevistas, relatos, observaciones, entre otros.

3.- Momento de Reconstruccién de la experiencia de campo: proceso de andlisis desde una estrategia tedrico-metodol 6gica,
fundada e interpretada desde unainsercién directa en alguna organizacién que vehiculice politicas sociales sectoriales
vigentes.

4.- Momento de Supervisién: instanciaindividua y colectiva desplegada en los talleres aulicos y las intervenciones de
campo. La supervision se concibe como un espacio de contencion y definicion de las posibilidades reales de intervencion
pre-profesional. Incluye informes periddicos, interpretacion de relatos, entre otros.

VIl - Regimen de Aprobacion

1.- Contempla un Régimen de A probacion por Promocion (*) que exige lo siguiente:

a) Asistenciaa 80% de los Talleres Aulicosy alainstancia de Supervision.

b) Asistenciaa Centro de Préactica Académico definido por la Facultad, cumpliendo los acuerdos y compromisos asumidosy
que figuran en los anexos especificos.

¢) Aprobacién de un Trabgjo escrito de carécter individual que contenga un Trabajo de Sistematizacion que reconstruyay
analice la experiencia en terreno. Las condiciones para su aprobacion contemplan dos aspectos: el desarrollo delos gjes
temaéticos (tedricos y précticos) recomendados para sistematizar y la presentacion por escrito que debera cumplir con las
formalidades convencionales de un Informe final (tipografiado, bibliografia, indicacion citas textuales, etc.).

d) Aprobacion de un Coloquio de integracion final de carécter grupal a presentarse en un plenario que permita socializar una
version resumida de la experiencia préctica desarrollada.

2.- Los Alumnos que no logren simultaneamente Cursar Trabajo Social |V, por exigencias de correlatividades, serén
evaluados en dos (2) Parciales a afio, escritos y sobre |os principal es contenidos teméticos que se brinden en el Curso citado
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(los parciales se aprobaran con cuatro). La no aprobacion de estos parciales |o sitlia como alumno libre por parcial.

(*) Esta Asignatura es de Cursado por Promocion con exigencias de Asistencia obligatoriaa Talleres Aulicos, Supervisiony
Centro de Préctica. Por Plan de Estudio no se permite la condicién de Alumno Libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] AQUIN NORA. 1996. “La relacion sujeto-objeto en Trabajo Social. Una resignificacion posible.” En la especificidad
del Trabajo Social y laformacién profesional. Espacio Editorial, Buenos Aires.
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[12] [12] CAZZANIGA, SUSANA.2001. El abordaje desde la singularidad. Desde el Fondo. Cuadernillo Teméatico N°22
Desde el Fondo, Facultad de Trabajo Social, UNER, Parana.

[13] [13] COHEN, IRA J. 1996. Teoria de laestructuracion y praxis social En Teoria de la estructuracion. Anthony Giddens
y la Constitucién de la Vida Social Capitulo 1, pags. 10-63. Universidad Autonoma Metropolitana, México.
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espacios y précticas profesionales. Eudeba, Buenos Aires.

[15] [15] DIAZ, ESTHER 1993. FOUCAULT, M.: “Los modos de subjetivacion”. Sc .editores.

[16] [16] ENRIQUEZ, EUGENE. 1992. La Organizacion en Andlisis. Presse Universitarire. France

[17] [17] ENRIQUEZ, EUGENE. 2002. Lainstitucion y las organizaciones en la educacién y laformacion. Editorial
Novedades Educativas. UBA Buenos Aires.

[18] [18] FICHA DE CATEDRA ASIGNATURA TRABAJO SOCIAL IV. Conceptos para analizar instituciones. Afio

[19] [19] ARDOINO, J. Laintervencion 2Zimaginario del cambio o cambio del imaginario?. Laintervencién institucional.
Editorial Py V, México. 1987.

[20] [20] FICHA DE CATEDRA ASIGNATURA TRABAJO SOCIAL V. Objeto del trabajo social. Afio

[21] [21] FICHA DE CATEDRA ASIGNATURA TRABAJO SOCIAL IV: El proceso de institucionalizacion. 1999.

[22] [22] FRIGERIO, G. Y POGGI, M. (?) Lasupervision en las instituciones. Mimeo

[23] [23] GARAY, LUCIA (2000) Algunos conceptos para analizar instituciones educativas. Cuaderno de Posgrado.
Universidad Nacional de Cordoba.

[24] [24] GARCIA SALORD, SUSANA (1986.). La especificidad del Trabajo Social. U.N.A.M. Mimeo.
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Subjetividad y Politica. Fondo de cultura econémica.

[26] [26] KAMINSKY, GREGORIO. Dispositivos institucionales. Editorial Punto Sur. Afio

[27] [27] NETTO, JOSE PAULO. 1998. Instituciones: Un encuadre interdisciplinario. En V y VI Jornadas Municipales de S.
S. . Ponencias y debates. ACPSS de la Ciudad de Buenos Aires.

[28] [28] NETTO, PABLO (2002) Reflexiones en torno ala cuestion social. Nuevos Escenariosy Préctica Profesional: una
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X - Bibliografia Complementaria

[1] 1] Documentacién sobre politicas sociales vigentes y marco normativo organizacional del Centro de Practica Académica,
donde se desarrolle la préctica pre-profesiona de los alumnos.

[2] [2] Material bibliografico especifico de las manifestaciones sobre la cuestion socia en la que se intervenga en la préctica
pre-profesional:

[3] - AQUIN, Nora (Comp.) 2008. El Trabajo Social, estado y sociedad: el Trabajo Socia y las précticas societarias. Tomo |.
Espacio Editorial. Buenos Aires, Argentina.

[4] - AQUIN, Nora, CARO, Rubén. 2009. Politicas Publicas, derecho y Trabajo Social en el Mercosur. Editorial Espacio, Bs.
As. Argentina.

[5] - AQUIN, Nora. 1999. Hacia la construccién de enfoques alternativos para el Trabajo Socia para el nuevo milenio.
Revistade Servicio Social. Val. I.

[6] - CARBALLEDA, Alberto (2007). Escuchar las précticas. Editorial Espacio, Bs. As. Argentina.

[7] - CAZZANIGA SUSANA Y OTROS. 2005. Puentesy Giros para asomarse a oficio, en Utopias, Afio VIII, Numero 12,
Parana (Entre Rios) Abril.

[8] - MALACALZA, SUSANA 2003, en Revista KATALYSISv. 6 N°1 — Junio. Globalizacion y subjetividad: una cuestion
parael Trabajo Social — Floreandpolis. SC 71-75.

[9] - ROZAS PAGAZZA, Margarita (Coordinadora) 2007. La profesionalizacion en Trabajo Social. Rupturasy
continuidades, de la reconceptualizacion alareconstruccion de proyectos ético-politico. Foro debate. Editorial Espacio.
Buenos Aires. Argentina.

X1 - Resumen de Objetivos

Objetivo general
"Reconocer laintervencién desde ladisciplinadel Trabajo Social, en un escenario institucional, partiendo de una estrategia
global tedrico-practica que permitalainsercion de los estudiantes en un Programa Social institucionalizado”.

Objetivos especificos

a) Adquirir destrezas sobre las principal es dimensiones de lo institucional a realizar intervenciones pre-profesionales en el
ambito de las instituciones que vehiculizan o implementan politicas sociales (publicas estatales y societales) principal mente
desde Areas de Bienestar Social.

b) Utilizar los conocimientos tedricos - practicos adquiridos en el transcurso de la Carrera para vincularlos con la
especificidad del abordaje institucional en Trabajo Social, a partir de politicas sociales sectoriales vigentes.

c) Interpretar la préctica pre-profesional en terreno alaluz del marco teorico que se ofrece este Curso y €l Curso Trabajo
Social 1V -de dictado simultaneo-.

d) Comprender como las manifestaciones de la cuestién social aparecen en |os sujetos como obstacul os para su reproduccion
social cuando estos se enfrentan a sus necesidades.

X1l - Resumen del Programa

Este Curso incluye una préctica académica pre-profesional que se sustenta fundamental mente en lo pedagdgico y
subsidiariamente en un servicio que refuerce los vincul os interinstitucionales y potencie una accién académica con una
mirada extensionista.

En este sentido, los lineamientos general es construidos define que el afianzamiento de la relacion teoria-préactica se desarrolla
por medio de talleres aulicos desde donde se despliegan técnicas o instrumentos de andlisis en cuatro momentos articulados
gue permiten unavision particular de los casos préacti cos estudiados. Los momentos que se contemplan en los talleresy que
afianzan el instrumental tedrico-préctico aprehendido son:

1.- Momento de aprestamiento paralainsercion directaen un escenario institucional.

2.- Momento de laintegracion tedrica—practica.

3.- Momento de reconstruccion de la experiencia de campo.

4.- Momento de supervision.

X111 - Imprevistos

| Ninguno.
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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