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Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Curriculum y Didactica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
DIDACTICA Y PRACTICA DOCENTE PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 2009 2° cuatrimestre
PRACTICA [V:DIDACTICA Y PRACTICA PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 2009 2° cuatrimestre
DOCENTE EN EL AULA

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
GIORDANO, MARIA FRANCISCA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
ITALIANO, MARIA ELENA CRISTINA Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs
MAROA, CLAUDIA PAOLA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

90 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
31/08/2009 04/12/2009 15 90

IV - Fundamentacion

Introduce alos alumnos en la problemética didactica. Se propone favorecer laformacion de personas criticas, reflexivasy
comprometidas con el proceso de apropiacion y construccion de los conocimientos vinculados con la Didéctica General .

El espacio delaPRACTICA |V integralarelacion teoria-préctica, a partir de las experiencias redlizadas en instituciones del
medio. Se fundamenta en la concepcidn de la préctica docente como una préctica socia compleja, que no sdlo seredizaen el
ambito escolar sino también en otros espacios que promueven una formacion con responsabilidad social..

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje
Se espera que los alumnos logren.

1.Desarrollar unavision critica de la didéactica que facilite la toma de decisiones asumidas con compromiso personal y social.
2. Construir conocimientos sobre |as précticas docentes, a partir de la observacion y lareflexion criticade diferentes

situaciones de ensefianza

3. Integrar equipos de trabajo que favorezcan la conciencia de |os procesos grupales inherentes a las situaciones de Ensefianza
y de Aprendizaje.

4. Analizar su propia préctica como alumno/a para promover modificaciones que ayuden a aprendizaje y crecimiento
personal.
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5. Desarrollar la capacidad para programar y promover situaciones de ensefianza para la comunicacion y comprension.
6. Autoevaluar su propio desempefio en el desarrollo de la materiay la de sus comparieros (Auto-evaluacion y Evaluacion
Grupal).

VI - Contenidos

UNIDAD I. LA REALIDAD DEL AULA Y LA PRACTICA DOCENTE

- El modelo complejo de la préctica docente.-Teorias y gjes de andlisis de la practica docente en €l aula.- Laobservaciony la
reflexion critica como formas de abordaje de larealidad del aula

La Didéctica como campo del conocimiento complejo. -Ladidécticay |os aportes de diferentes disciplinas. -La préctica
docente como objeto de estudio de la didéctica. -La relacion docente-alumno-mediatizada por €l conocimiento. —La
transposicién didactica. —El contrato didactico.

UNIDAD II- EL CURRICULUM Y LOSDIFERENTESNIVELES DE PLANIFICACION.

-Concepciones y enfoques del curriculum. Niveles de especificacion curricular. Los Contenidos Béasicos Comunes (C.B.C.).
Los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP). Los Disefios Curriculares Provinciales. Los Proyectos Educativos
Institucionales (P.E.I.).Los Proyectos Curriculares Institucionales (P.C.1.). Los Proyectos aulicos (P.A). —

UNIDAD I11: EL PROYECTO DE AULA Y LA ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

La Programacién Didacticay € marco tedrico de la ensefianza para la comprension. Las adaptaciones curriculares como
herramientas para la atencion aladiversidad.

Ideas claves de la ensefianza para la comprension TOpicos generativos. Metas de Comprensién. Desempefios de
Comprension. Evaluacion Diagndstica Continua. Las estrategias y recursos de ensefianzay evaluacion . Lostalleres de
aprendizaje. Lainvestigacion protagonica.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

1- Lectura de diferentes textos relacionados con la Didécticay elaboracion de una comunicacion oral y confeccion de un
afiche sobre latemética.

2- Aplicar diferentes rutinas de pensamiento para el desarrollo de actividades de ensefianza.

3- Planificar talleres de expresivos y creativos para ser desarrollados en diferentes escuelas primarias'y otros espacios
formativosa de la ciudad de San Luis.

4- Evaluar mediante un protocolo de retroalimentacién su propia produccion y de al menos otro grupo de pares.

5- Construir diferentes materiales de apoyo ala ensefianzay el aprendizaje.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Se desarrolla mediante el sistema de promaocién continla.

Alumnos promocionales, deberan cumplir con el 80% de asistencia, la aprobacion del 100% del Plan de trabajos précticos, la
aprobacion de dos examenes parcial es de desempefio y un examen de integracion final obteniendo una nota de a menos 7
(siete) puntos.

Alumnos regulares, deberan cumplir con el 70% de asistenciay la aprobacion del 100% del Plan de trabajos précticos.

Alumnos libres, deberén acordar larealizacién del Plan de trabajos précticos durante €l desarrollo de la materia.

I X - Bibliografia Basica

[1] BLYTHE, Tinay col.: Ensefianza parala Comprension. Guia para e docente. Paidos, 1999

[2] CAMILLONI, AliciaW. dey otros: Corrientes didacticas contemporaness. Piados. 1996

[3] DE ALBA, Alicia. Curriculum: Crisis, Mitosy Perspectivas Mino y Déavila Editores. 1995

[4] DAVINI, M.C. Métodos de Ensefianza. Editorial Paidos, Buenos Aires,2008.

[5] DIVITO, I.; PAHUD, F. (colab.): Las practicas docentes en Educacién Especia. LAE, San Luis, 2004.
[6] FELDMAN, Daniel: Ayudar a Ensefiar. Aique, Buenos Aires, 2000
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[7] FERNANDEZ, Blancadel Pilar: AulaTaller: Sinénimo de hombre abierto. De. Bonum. Bs. As., 1995

[8] FREIRE, Paulo. Cartas a quien pretende ensefiar. Siglo XXI Editores Argentina S. A, Buenos Aires, 2002.

[9] GIORDANO, M.: El lengugje de las précticas. Un desafio paralaformacion de docentes. En Cuadernos

L atinoamericanos de Educacion. Colombia 2000.

[10] GUYOT, Violetay GIORDANO, Maria F.: Conocimiento disciplinar y conocimiento escolar. En Fundamentos Préctica
docente. Univ. De Mar del Plata, 1999

[11] MASIP, CrigtinaH.: Aula Taller. Una propuesta de educacion aternativa. Planificacion. Coordinacion. Evaluacion.
Ediciones

[12] PERRONE, Vito: Porgque necesitamos una Pedagogia de la Comprension. En la ensefianza parala Comprension. Paidos.
1999

[13] POGRE P.; LOMBARDI, G.: Escuelas que ensefian a pensar. Papers Editores, Buenos Aires, 2004.

[14] POGRE, Paula: Como Planifican las escuelas que innovan. Cap.3: Ensefianza para la comprension. Un marco para
innovar en laintervencion didéctica. Papers Editores, 2002.

[15] PUIGDELLIVOL, Ignasi: Programacion de aulay adecuacion curricular. De. Grad, Barcelona, 1993.

[16] SCHNEIDER, Sandra: Como desarrollar lainteligenciay promover capacidades. Ed. Circulo Latino Austral. Buenos
Aires, 2004.

[17] TISHMAN, S.y otros. Un aula para pensar, aprender y ensefiar en una cultura de pensamiento. Aique, 1997.

[18] TOMLINSON,Carol Ann. Estrategias paratrabajar con ladiversidad en €l aula. Editorial Piados. Buenos Aires
Argentina. 2005

[19] STONE WISKE, Martha . Ensefiar parala comprension con nuevas tecnologias. Paidos Argentina. 2006

[20] Documentos Oficiales:

[21] Consejo Federal de Culturay Educacion (1998) Documentos parala Concertacion - Serie A, N° 19 Acuerdo Marco para
la Educacién Especia. Argentina

[22] Gobierno de la Provincia de San Luis- (1997) Disefio Curricular EGB 1y2.

[23] Ministerio de Culturay Educacion de la Nacion - Consgjo Federal de Culturay Educacion. (1995) Contenidos Bésicos
Comunes parala Educacién General Basica. Republica Argentina-

[24] Ministerio de Culturay Educacion de laNacion (1997) La Seleccion 'y el uso de materiales para el aprendizaje de los
CBC. Orientaciones parala Educacion General Béasica. Argentina.

[25] Ministerio de Educacion Cienciay Tecnologia. Consgjo Federal de Culturay Educacién (2006) Nucleos de Aprendizaje
Prioritarios -NAP- Serie de cuadernos para el aula.

[26] A partir de las teméticas sel eccionadas por |0s estudiantes para la planificacion de los talleres, se incorporard nueva
bibliografia pertinente y necesaria.

X - Bibliografia Complementaria

[1] 11] ARMSTRONG, Thomas: Las inteligencias multiples en el aula. Manantial, Buenos Aires, 2002.

[2] [3] CAYOTTOYV otros: Lider de cambio y grupo operativo. Traducido por Prof. Adrian Jiménez. Documento interno del
CEP

[3] [4] DEDE, Chris (compilador): Aprendiendo con tecnologia. Piados, Buenos Aires, 2000.

[4] [5] GIORDANO, M. Y otros: Ensefiar y Aprender Ciencias Naturales. Troquel. Bs. As., 1991

[5] [6] GUYOT, Violeta (Compiladora): Subjetividad y Educacion. Alternativas, Afio | N° 4, LAE — UNSL, San Luis, 1997
[6] [7] MORAN OVIEDO, P.: Operatividad de ladidéactica. Vol.2. Gernika, México, 1987

[7] [8] PANZA GONZALEZ, M.: Fundamentos de ladidacticaVol. |. Gernika, México, 1987.

[8] [9]1 SAMPER Y NICOTRA: El Proyecto Educativo Institucional. Revista. Afio I11 N°9 —LAE —UNSL, San Luis, 1998
[9] [10] TOMILSON, S.: Porque Johnny no puede leer. Teoria criticay Educacién Especial. En Sobre la Integracion. Amaru
Salamanca.1990

[10] [11] ZARZAR CHARUR: Ladinamica de los grupos de aprendizajes desde un enfoque operativo. Revista Perfiles
educativos. UNAM, México.

X| - Resumen de Objetivos

Con laPracticalV se pretende que |os alumnos incorporen conocimientos acerca del campo de la didéctica general, que les
permitatomar decisiones para su trabajo en el aulaen las instituciones educativas.
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X1l - Resumen del Programa

Incluye contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del campo de la Didactica General. Los conceptos
estructurantes son Didactica, Curriculo, Practica Docente, Practicas de la Ensefianzay de la Evaluacion. Los procedimientos
gue se trabajan tienen que ver con lareflexion, construccion y uso de herramientas para el trabajo docente. Las actitudes giran
en torno al desarrollo del compromiso social y personal con € quehacer docente.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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