Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2009)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Humanas (Presentado el 09/09/2009 11:59:59)
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 2009 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CARLETTI, GRACIELA MARIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MONTIEL, MARIA CECILIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 2Hs 2Hs 2Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
31/08/2009 18/12/2009 16 60

IV - Fundamentacion

El propésito fundamental de esta asignatura es que |os alumnos conozcan y comprendan 1os conceptos y principios basicos de
las organizaciones escolares, como asi también los principales modelos, enfoques y paradigmas. La consideracién de los
disefios estructurales y su evolucién desde | os tradicional es hasta | os contemporaneos y el andlisis de sus elementosy
dimensiones formales (instituido) e informales(instituyente) permitira un abordaje més profundo y completo de la naturaleza
de las ingtituciones educativas dentro del marco legal y normativo que reglamenta la educacién de los nifios con necesidades
educativas especiales en nuestras escuel as.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

L os principales objetivos son que los alumnos:

1. Conozcan y comprendan |os principal es paradigmas,enfoques y /o model os que definen el concepto de institucion
educativa en € contexto actual, y haciendo especial énfasis en su aperturaaladiversidad y laintegracion de los nifios
especiales.

2. ldentifiquen los principales elementos y dimensiones del ambito institucional: 1o administrativo, lo organizativo, lo
pedagdgico y lo comunitario, en sus aspectos instituidos e instituyentes; y su capacidad pararesolver las crisisy conflictos
internos.

3. Conozcan y comprendan |as principal es categorias tedricas y metodoldgicas para el estudio y andlisis de las instituciones
escolares, dentro del contexto sociopolitico actual, y considerando su dinamicainternay su capacidad de respuestaalas
demandas de integracion, de pluralismo y de una cultura abiertaaladiversidad.
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VI - Contenidos

UNIDAD I :

-1 Principales enfoquesy/o paradigmas sobrelasinstituciones educativas: concepcionesy definiciones de institucion
educativa: aspectosy elementos constitutivos.

2- Laescuelaactual: incidencias del contexto :sociopolitico y cultural

3 - Concepciones sobre € pluralismo, ladiversidad y laintegracion educativa

4- Laproblemaética de laintegracion del nifio especia

UNIDAD 11 .

1-Dimensiones para €l estudio delasinstituciones educativas:. lo instituido y lo instituyente.

2- Lo ingtituido: aspectos formalesy legales. La estructura organizativa. Diferentes tipos de estructuras. -La
institucionalizacién.: la particularidad de la escuelay lainternalizacién de la norma.

3- Otras dimensiones del ambito institucional: politica, administrativa, organizativa, pedagogica; y psicosocio cultural.
4 — Las dimensiones del &mbito escolar en relacion con laintegracion del nifio especial.

UNIDAD II .

1-Dimensiones para €l estudio de lasinstituciones educativas: lo instituido y lo instituyente.

2- Lo ingtituido: aspectos formalesy legales. La estructura organizativa. Diferentes tipos de estructuras. -La
institucionalizacion.: la particularidad de la escuelay lainternalizacion de lanorma.

3- Otras dimensiones del dmbito institucional: politica, administrativa, organizativa, pedagogica; y psicosocio cultural.
4 — Las dimensiones del ambito escolar en relacion con laintegracion del nifio especial.

UNIDAD 111

1. Ladinamica institucional: articulacionesy movimientos.

2. Larelacion entre la comunicacion, participacion,la autoridad y las relaciones de poder.

4. Latomade decisionesy su relacion con los estilos de liderazgo del director y el clima organizacional de la escuela.
. El conflictoy las crisisen laescuela. Tiposy etapas.

5. Culturainstitucional. Elementosy tipos. La construccién de una cultura escolar abiertaal cambio, ladiversidady al
pluralismo.

UNIDAD IV:

1. La escuela como unidad educativa.El andlisisinstitucional de una institucion escolar : concepto y objetivos.
2.Diferentesmodelosy categorias tedricas para el andlisis: su aporte alainvestigacion sobre las instituciones educativas.
3. Andlisisdelaescuelay su capacidad de integracion del nifio especial.

4. Lagestion educativa ante lainnovacion, el cambio y laintegracion escolar. El Proyecto pedagogico institucional.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

L as propuestas de trabajos précticos son tres, las que han sido disefiadas teniendo en cuenta el criterio de articulacién,
integracion y profundizacion de los contenidos a desarrollar:

- Practico 1: Lecturade textos y situaciones escolares para andlisis de los distintos model os de organizacion y su implicancia
parael desarrollo de unaescuela abiertaala diversidad.

- Préctico 2: Lecturade textosy proyeccion de un film para: a) identificar las distintas dimensiones para €l andisis dela
institucién escolar y su contribucién para marcar la singularidad del objeto a que nos aproximamos; b) analizar y comprender
latrama de relaciones que se produce entre las dimensiones de andlisis del campo institucional y sus condiciones de
funcionamiento para el logro de la Integracion escolar.
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- Préctico 3: en esta instancia se propone un acercamiento al funcionamiento y dinamica de unainstitucion educativa con €l
objeto de profundizar e integrar conceptos tedricos desarrollados, a partir del contacto e insercion en laviday e quehacer
educativo.

VI1II - Regimen de Aprobacion

L os alumnos podran promocionar la asignatura, con la aprobacion dos parciales con 7 (siete) y con derecho auna
recuperacion ,y un coloquio final de integracién, tambien aprobando con 7; el 100 % de la aprobacion de | os trabajos
précticos, y e 80 % de asistencia alas clases tedricas.

Pararegularizar la asignatura deberan aprobar con 4 los parcial es,100% de trabaj os practicos aprobados y €l 80% asistenciaa
las clases tedricas.
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[20] [16] [16] -Gimeno Sacristan, Jose: "Educar y convivir en la cultura global". Morata.Madrid.Espafia. 2001.

[21] [17] [17] -Fernandez Diaz,José Y otros :Ladireccion escolar ante los retos del siglo XXI".Editorial Sintesis.Madrid.
2002.

[22] [18] [18] -Garcia Requena, Filomena:" Organizacién escolar y gestidn de centros educativos'. Ediciones

AL jibe.Espafia.1997.

[23] 19) Malfé, Ricardo : "Instrumentos para el abordaje heiristico de lasisntituciones'. 2002.
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[5] [5] « ULLOA, F: "Psicologia de las instituciones. Una aproximacion Psicoanalitica", en Revista de Psicoandlisis XX V1.
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Buenos Aires, 19609.

[6] [6] * NICASTRO S LaHistoria Institucional y €l Director en la Escuela. Pag 155 a 170 Paid6s 1997

[7] [7] « PIOTTI L LUPIANEZ S Andlisis Institucional y Vinculos de Convivencia Escolar. Pag20-24 , 36 a45, 53 a 63 ;
81-91
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Xl - Resumen de Objetivos

- El propésito fundamental de esta asignatura es introducir alos alumnos en la problemética de | as instituciones educativas
dentro del contexto actual. El objetivo es que los alumnos adquieran algunas categorias tedricas y metodol bgicas para el
conocimiento y andlisis de la escuela, haciendo especial énfasis en su capacidad de enfrentar las demandasy desafios que le
plantea |a heterogeneidad de la poblacion escolar, la diversidad y laintegracion del nifio especial.

X1l - Resumen del Programa

X1 - Imprevistos
|
XIV - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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