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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA VI: ESTUDIO DE CASOS PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2024 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
LABAYEN, MARISA AYDEE Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
PELAEZ, GRICELDA IVANA LOREN Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs Hs 2Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2024 21/06/2024 15 45

IV - Fundamentacion

Para fundamentar la Préctica V1: Estudio de casos, ubicada en el Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Especial
(Ord CD N° 013/00 — Rec. 03/05 - FCH —UNSL) en e 1° Cuatrimestre del 4° afio, se tiene en cuentalo planteado en dicho
plan respecto a: Formacion y desarrollo profesional de este profesor y concepcidn de la préctica educativa

En relacion a proceso de formacion de este profesor y su desarrollo profesional, en el antes citado plan se puntualiza que
deben considerarse, precisamente, teniendo en cuenta los diferentes modos de concebir la préctica educativa.

Se entiende a dicha practica como una practica social, como una puesta en acto, cruzada por multiples determinantes

psicol égicos, institucionales, sociales e histéricos (Ord. CD 013/00, p.7). Desde esta perspectiva, se tomael aporte de Schén
(2011) quien concibe la préctica de un profesional como una situacion que en su complgjidad resulta singular, incierta, enla
gue surgen conflictos de valores e incertidumbre.

Por lo tanto, como toda situacién compleja requiere de un profesional cuya formacion no se reduzca ala cantidad de
informacion recibida alo largo de su trayecto formativo, sino que ademas, sea creativo y capaz de poner en marcha
procedimientos de resolucion de problemas. Al respecto Perrenout (2004) destaca lo expresado por Jobert (1998, 1999), “la
competencia profesiona puede entenderse como la capacidad de gestionar el desajuste entre el trabajo prescrito y el trabgjo
real” (...) “Cuaquier normalizacion de larespuesta conlleva un debilitamiento de la capacidad de accion y de reaccion en
situaciones’. (p.11)

Es entonces cuando puede verse con claridad la necesidad de un “ profesional reflexivo” (Schon, 2011), capaz de construir
conocimientos através de la solucién de los problemas con |os que se encuentra en la préctica, “ esto conlleva la construccion
de un tipo de conocimiento desde las acciones para tomar decisiones mediante la utilizacion de estrategias y metodol ogias
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parainnovar”. (Schon, 2011, p.54)

En coherencia con este enfoque, Giles Ferry (1990) plantea que la construccion del conocimiento profesional que posibilite
un desempefio flexible no siempre esta en relacion directa con la cantidad de informacion recibida, es decir, resulta
insuficiente un modelo de formacion centrado en las adquisiciones

En consecuencia, el Plan de Estudios se fundamentay pretende orientar un modelo de formacion centrado en el andlisis, que
se asientaen la articulacion teoria-préctica desde lalégicainterna de la“ accion-reflexion-accién”.

En este sentido, es oportuno sumar nuevamente aportes de Perrenout (2004) quien destaca €l valor de la capacidad de
reflexionar en laaccién y sobre la accion paradar lugar ala autonomiay laresponsabilidad esenciales en €l desarrollo
profesional. Para este autor “esta capacidad esta en € interior del desarrollo permanente, segun la propia experiencia, las
competencias y |os conocimientos profesionales de cada uno”. (p.12)

El Eje de las Précticas del Plan de Estudio, instala como gjes de trabajo desde el primer afio a cuarto de este profesorado,
diversas aproximaciones ala practica educativa. Laintencién es posihilitar alos estudiantes |a vivencia de situaciones en las
gue se despliega €l trabajo docente, la deteccion de probleméticas, la aproximacion a trabajo de campo utilizando algunas
técnicas de lainvestigacion como la observacion, la entrevista, entre otras, €l gercicio de practicas docentes acotadas y toda
otratarea que facilite e “conocimiento en accion” y lareflexion en laaccion” (Schon, 1992).

En dicho Eje, en € 4° afio, 1° cuatrimestre, se ubica esta Practica VI: Estudio de Casos. En el mismo cuatrimestre, los
estudiantes cursan materias pertenecientes a trayecto de formacion especifica que les permiten profundizar en €l
conocimiento de la discapacidad intelectual, 1a discapacidad motora, la discapacidad auditivay en la discapacidad multiple.
Es oportuno destacar que esta Préctica es una practica especificaal rol del Profesor de Educacién Especia y €l objetivo dela
misma es promover la articulacién entre | os aportes tedricos especificos de |os espacios curriculares que comparten el
cuatrimestre.

Pero una préctica no resultareflexivay un practicante no esreflexivo s las estrategias de ensefianza no |o posibilitan.
Situados en este contexto es que € estudio de casos resulta un dispositivo potente para estimular € pensamiento y lareflexion
dando lugar a esa articul acién teoria-préactica desde la | 6gica interna de la accion-refl exidn-accion.

En esta préctica, setomael estudio de casos como método de ensefianza'y como un dispositivo privilegiado para posibilitar a
los estudiantes €l desarrollo de habilidades que le permitan gjercer su rol con una mirada investigativa de sus practicas.
Como método de ensefianza, los casos son materiales curriculares, instrumentos educativos compl e os (Wassermann, 1994).
L os casos enfrentan a los futuros profesores con dilemas propios de su practica profesional, son un medio estimulante y
eficaz de aprendizaje de sus funciones en tanto profesionales de la Educacion Especial. Les demandan un procesamiento
mental de orden superior que losinduce areflexionar. Su objetivo es promover la comprensién puesto que lo que se busca es,
gue aquellos, apliquen sus conocimientos cuando examinan ideas, cuando analizan y cuando proponen soluciones.

“Un buen caso es € vehiculo por medio del cual sellevaa aulaun trozo de realidad afin de que los alumnosy € profesor lo
examinen minuciosamente...”. (Lawrence, 1953, como se citd en Wassermann, 1994) En este sentido, trabajar con el estudio
de casos como método de ensefianza, exige a equipo docente un acompafiamiento sistematico y sostenido para conducir la
discusion, ayudar alos estudiantes arealizar un andlisis més agudo de los diversos problemas e inducirlos a esforzarse para
obtener una comprension mas profunda. En este contexto de trabajo |os estudiantes muestran mayor interés, mayor
Compromiso y son mas productivos.

Al respecto, Litwin (2008) expresa, “No se trata de elegir una estrategia que hace més vivida o comprensible la ensefianza,
sino de estimular € pensamiento y lareflexién”. (p.95)

Lareflexidn supone la capacidad deir y venir de lo particular alo general, de encontrar marcos de interpretaci én tedricos
paradar cuenta de una situacion singular, asi como de identificar rapi damente incidentes criticos o précticas que permitan
desarrollar o cuestionar una hipétesis (Perrenoud, 2006).

Pero para que esta reflexion sea posible, esimprescindible que el docente desarrolle habilidades para la ensefianza de la
discusion, es necesario formular preguntas criticas (Wassermann, 1994) que obliguen alos estudiantes a examinar ideas
importantes, nociones y problemas relacionados con el caso.

Se concluye asi que €l estudio de casos como método de ensefianza es una metodol ogia acorde con la concepcidn de la
formacién docente que se plantea en €l Plan de Estudios de |a Carrera Profesorado de Educacién Especial, centradaen €l
andlisis. Ademas, es una metodol ogia acorde con la concepcion de Educacion Especial: campo amplio, diverso, cambiante y
complejoy es una estrategia potente para promover lacomprension y la construccion del conocimiento profesional

En esta perspectiva Stenhouse (1984) habla del docente investigador, considera que el profesor al ser un profesional reflexivo
construye su propio conocimiento profesional. Este autor habla de unainvestigacion orientada alaprécticay mejoradela
préctica educativa que implica recuperar saberes, sistematizarlosy resignificarlos.

Es por ello que también se considera en esta practica el valor del estudio de casos como estrategia de aproximacion ala
investigacion que permite tomar y usar herramientas de lainvestigacion educativa tales como la observacion, laentrevista, el
andlisis de documentos, entre otras, mediante las cuales se buscaidentificar y dar a conocer informacion sustantivay
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cualitativa en profundidad de un caso singular que interesa, precisamente, por su valor intrinseco.

Parafinalizar, la Practica VI: Estudio de casos, es un espacio curricular destinado a la integracion de contenidos
tedrico-practicos, al andlisis de perspectivas y problemas que requieren, por parte de los equipos docentes y de los estudiantes
gue comparten este cuatrimestre, articular acciones tendientes a promover instancias de trabajo interdisciplinario.

No sblo se contemplala articulacién horizontal sino también lavertical, permitiendo asi que los estudiantes se posicionen de
una manera mas contextualizada alo largo de todo €l cuatrimestre potenciando sus posibilidades de construir conocimiento
profesional.

Este afio, nuevamente se articula esta Practica con un nuevo Proyecto de Extension de Interés Socia (PEIS): Trayectorias
educativas de estudiantes en el Nivel Secundario. Este PEIS constituye asi un contexto que enmarca las actividades
propuestas en la Préctica VI: Estudio de Casos porque permite ofrecer escenarios reales de |os que se seleccionan los casos y
en los que éstos son estudiados en su compl gjidad; integra al equipo docente responsable de dicha practicalos profesionales
de las ingtituciones educativas que se desempefian como co-formadores e incluye a otros integrantes de la comunidad
educativainteresados en participar en la propuesta de capacitacion en servicio ofrecida desde este espacio de la précticay
desde el espacio curricular Laintervencion educativa en la problemética del desarrollo mental y motor, que se desarrollaen €l
mismo cuatrimestre.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Vivenciar las clases como espacios de reflexion critica a partir del planteo de diversas probleméticas surgidas en el
desarrollo del caso; para posibilitar avanzar en niveles de comprension de aportes tedricos y de socializacion de lo trabajado.
2. Articular horizontalmente con los espacios curriculares del 1° cuatrimestre del 4° afio que se cursan simultaneamente con
esta Practica.

3. Avrticular verticalmente con aportes tedricos ya trabajados en otros espacios curriculares del trayecto de formaciony que se
consideren pertinentes en la comprension del caso.

4. Posibilitar laarticulacion vertical con la Préactica VI: Practica profesional y con lalnvestigacion educativay practica
docente, ambos espacios curriculares del 2° cuatrimestre del 4° afio.

5. Desarrollar, en e pequefio grupo de trabajo y en las instancias de trabajo en grupo total, habilidades para discutir y
formular preguntas criticas en torno al caso.

6. Aprender con otros vivenciando |as potencialidades de las experiencias del aprendizaje cooperativo.

7. Demostrar habilidad de pensar y de actuar con flexibilidad a partir de los propios conocimientos, en el proceso de
comprensién del caso abordado.

8. Reflexionar respecto al valor formativo del estudio de caso como estrategia de ensefianza que promueve la construccion
del conocimiento profesional.

9. Desarrollar capacidades propias del trabajo de campo: Observar, describir, analizar, interpretar, comprender sentidos.

10. Desarrollar desempefios tales como hipotetizar, problematizar, interrogar frente ala situacion complejadel caso,
relacionar, organizar, relatar.

11. Identificar y/o plantearse problemas y tomar decisiones que posibiliten pensar y disefiar propuestas superadoras.

12. Vivenciar laimportancia de ser un profesor reflexivo capaz de aplicar y desarrollar estrategias de indagacion dela
realidad, con €l propdsito de construir el conocimiento profesional.

13. Pensar y aportar ideas que posibiliten superar las debilidades y/u obstacul os identificados en el caso estudiado.

14. Reflexionar sobre la potencialidad del Estudio de Casos como dispositivo de ensefianza.

15. Reflexionar sobre la potencialidad del Estudio de Casos como dispositivo de intervencion educativa que posibilita, a
profesor de Educacion Especial, conocer y comprender la complejidad de la situacién planteada por una persona con
discapacidad mediante € registro, andlisis, interpretacion y sistematizacion de lainformacion relevante.

16. Utilizar Classroom como recurso que dala posibilidad de profundizar en el estudio de los temas tedricos desarrollados, un
espacio que se utiliza como repositorio de clases, de bibliografiay material audiovisual, a que se puede recurrir cada vez que
resulte necesario.

V1 - Contenidos

Esoportuno aclarar que esta practica se nutre de todos los contenidos que resulten aportesrelevantes parala
comprensién de la complegjidad que cada caso plantea.

Se parte de vaorar la condicién de estudiantes avanzados de quienes larealizan, promoviendo y orientando en ellosla
articulacion vertical con contenidos abordados en materias ya cursadas alo largo del trayecto formativo que €l Plan de
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Estudios de este Profesorado propone y potenciando al maximo una articulacion horizontal con los contenidos que se
desarrollan en los espacios curriculares con los que la practica comparte cuatrimestre.

No obstante, se abordan agunos contenidos especificos sobre e Estudio de Casos:

» El estudio de casos como método de ensefianza, diferencias con € estudio de caso como
estrategia de investigacion.

» La ensefianza con casos

0 ¢Qué es un caso? Su uso en educacién, su valor formativo

0 Las preguntas criticas al caso, la discusion

o El andlisisy lainterpretacién de lainformacion

o Laresolucién y latoma de decisiones

o El informe: Pautas para su elaboracion

o Estrategias de intervencion: Perfil de necesidades de apoyo que el caso plantea

0 Cuestiones éticas a considerar en € estudio de casos

VII - Plan de Trabajos Practicos

Considerando las particul aridades de este espacio curricular expuestas en la fundamentacién de este programa, €l estudio de
casos es un dispositivo pensado para favorecer laformacion en la practica de los estudiantes. Por lo tanto, implica pensar,
disefiar, programar y desarrollar una serie de estrategias de intervencidn que lo hagan posible. Estas estrategias deben
responder, por un lado, alos requerimientos propios de la Préctica V1 en cuanto a actividades, horarios y plazos que se
establecen y por otro, estan contextualizadas en lainstitucién en la que se seleccionan los casos y por consiguiente deben
gjustarse ala dindmica de lamismay dar lugar a un trabajo en equipo entre los docentes responsables de la Practica VI, los
profesionales de dichainstitucion que se desempefian como co-formadores y 1os estudiantes que la cursan.

El equipo docente responsable de la préctica, junto alos docentes y/u otros profesionales integrantes de las instituciones
pertenecientes al ambito formal o al no formal que Ilevan a cabo intervenciones educativas destinadas a nifios, adolescentes,
jévenesy adultos con discapacidad, seleccionan los casos considerando €l valor intrinseco de los mismos.

Para elegir las instituciones educativas en las que se desarrollala préactica se considera que resultan de interés, porque se
puede dar respuesta a demandas de las mismas y/o a demandas de estudiantes que manifiestan disposicion a profundizar en el
estudio de una determinada discapacidad o atrabajar con una determinada franja etaria. Algunas de estas instituciones
aceptan formar parte del Proyecto de Extensién de Interés Social.

Teniendo en cuentala complegjidad de |os casos, se piensan espacios tales como ateneosy charlas con otros profesionales del
medio y/o de otras facultades cuyos aportes, por su especificidad en el tema, resultan valiosos en la comprensién de |os casos
abordados. En estas instancias de intercambio, |os profesional es invitados presentan y desarrollan teméticas que responden a
demandas identificadas y planteadas por los estudiantes en el devenir del proceso seguido en el estudio de cada caso. De este
modo, éstos tienen |a oportunidad de expresar dudas, inquietudes y conocer y analizar estrategias que podrian resultar
adecuadas en la comprension del caso que indagan.

L os ateneos de presentacion y debate de |os casos son espacios alos que seinvita a participar atodos los Co-formadoresy se
Ilevan a cabo en el aula destinada para el desarrollo de |as clases tedrico-practicas de esta Précticay también en espacios de
las instituciones con las que se trabaja.

PRACTICO: Estudio de un caso

Objetivos:

Se espera que los estudiantes logren:

-Formularse preguntas criticas que posibiliten examinar |os aspectos mas importantes del caso en estudio, alienten un examen
reflexivo y permitan avanzar en la comprensién del mismo.

-Considerar en el relevamiento de datos, todas las dimensiones posibles del funcionamiento individual: habilidades
intelectuales, conducta adaptativa, participacion, salud y contexto.

-Recurrir a referentes tedricos pertinentes -abordados en las materias que cursan en este cuatrimestre y/o han cursado en otros
espacios curriculares ya transitados- para analizar e interpretar las diferentes probleméticas que cada caso plantea.

-Ordenar lainformacion, analizarlay elaborar un informe final escrito.

-Pensar y formular sugerencias para futuras acciones.

Modalidad de trabajo

El estudio del caso se vadesarrollando alo largo del cuatrimestre. Este proceso implica
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-Laseleccién del caso por su valor intrinseco. Lafinalidad es conocer y comprender el funcionamiento individual dela
persona con discapacidad en los contextos en que se desenvuelve.

-Un trabajo de campo en lainstitucién ala que asiste el caso seleccionado. Para pensar en e disefio del estudio del caso los
estudiantes cuentan con laorientacién y el seguimiento sostenido por parte del equipo docente mediante espacios de
consultas.

-Parallevar a cabo € trabajo de campo se forman equipos entre los profesionales de las instituciones que aceptan el desafio
de ser co-formadores, los estudiantes y €l equipo docente responsable de la Préactica V1.

-Tres recortes en € proceso de recoleccién de informacion, de andlisis y de interpretacion. Los estudiantes pueden detenerse
parareflexionar sobre lo hecho, realizar ajustes en la organizacion de los datos y en las interpretaciones. Para ello cuentan
con, las orientaciones que resulten oportunasy pertinentes por parte del equipo docente responsable de la préacticay de sus
co-formadores. Asi pueden vivenciar que se trata de un proceso de avance y retroceso entre los datos, |os conocimientos que
se adquieren, las preguntas que se van gjustando en funcidn de las nuevas visitas a campo que serealizan y vivenciar
también la necesidad de estar abiertos alareflexion para encontrar lamejor manera de comunicar |as particularidades que
van identificando y conociendo del caso. En cada uno de estos recortes |os estudiantes deben elaborar un borrador de informe
escrito.

-Reflexionar sobre €l proceso realizado amedida que ser

egistralo mas significativo del mismo en la bitacora de trabajo. Cada recorte en el proceso plantea, mediante dicho recurso,
este gercicio de autorreflexion. El equipo docente por su parte logra asi llevar a cabo un monitoreo del proceso seguido por
cada equipo de trabgjo.

-Participacion en ateneos en los que se presentan los casos y se dalugar a procesos de andlisis critico y reflexivo. Estos
ateneos coinciden con los recortes establecidos en el proceso de trabajo. Participan en estos espacios |os profesionales
co-formadores y se prevé larealizacion de los mismos en las instituciones educativas implicadas en esta préctica, ademés de
utilizar el auladestinada al desarrollo de lamisma en nuestra facultad.

-Presentacion del informefinal. Al realizar el estudio del caso, los estudiantes se encuentran inmersos en un conjunto
abrumador de datos que deben entretejer de manera coherente. Si bien se dalugar alacreatividad y habilidades personales
paraescribir, lamayoriarequiere a equipo docente indicadores de cdmo organizar €l informe. Se opta por un informe de
caracter formal (introduccion, presentacion del caso, las preguntas a caso que se indaga, dimensiones del funcionamiento
individual, resultados y por Ultimo algunas sugerencias parala accion).

V111 - Regimen de Aprobacién

El curso podra ser aprobado por el Régimen de Promaocion sin examen final, segin lo estipulala Ord. CS N° 13/03, Art. 34,
gue dice lo siguiente: “Los cursos establecidos en |os planes de estudios que se dictan en la UNSL podréan ser aprobados
mediante el Régimen de Promocién sin Examen Final. Esta modalidad debera permitir la evaluacion continua del alumno
basada en €l andlisis e interpretaciones de las produccionesy e desempefio como asi también, en el proceso de aprendizaje
seguido por el mismo. Durante el desarrollo del curso el docente deberarealizar en forma continuala evaluacion de los
aprendizajes como asi también la orientacion de los mismos. Incluye unainstancia de evaluacion final integradora en laque
se evallala capacidad del alumno de construir unavision integral de los contenidos estudiados.”

Parala aprobacion de los cursos se deberd cumplir:

a. Con las condiciones de regularidad establecidas en €l Art. 24 delaOrd. 13/03

b. Con el 80% de asistenciaalas clasesy de asistencia a lasinstituciones

c. Con laasistenciay participacion activa en los diferentes momentos establecidos para el desarrollo de la Préctica
f. Con una calificacion de al menos de 8 (ocho) puntos en el informe final

f. Enlanotafinal de aprobacién se contemplaran las distintas instancias eval uativas propuestas para el cursado

PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS. NORMAS PARA SU APROBACION

En coherencia con lo planteado en items anteriores se habla de Normas parala Aprobacion de la Préctica. Los estudiantes
iran avanzando en el desarrollo de la préactica propuesta: Estudio de un caso, con 1os apoyos que requieran por parte de los
equipos docentes implicados. Se sugeriran y realizaran todos |0s gjustes necesarios de manera que no serén necesarias
instancias de recuperacién. Lamodalidad y dinamica de trabajo propuestas aseguran la aprobacion del informe final. Como
criterio de evaluacion se consideraran, ademas, las capacidades logradas y desarrolladas por los estudiantes, planteadas en los
objetivos de este programa.
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ALUMNOS REGULARES

Para mantener la condicion de alumno regular deberan cumplirse los siguientes requisitos

1. Aprobar el 100% de | os trabgj os propuestos en |os diferentes momentos del desarrollo del curso

2. Asitir a 70% de todas | as actividades programadas

3. Conlaasistenciay participacion activa en los diferentes momentos establecidos para el desarrollo de la Préctica
4. Con una calificacién de a menos 7 (siete) puntos en € informe fina

EXAMEN FINAL
El examen final de los alumnos regulares serd oral y consistira en un trabajo de integracién de la experiencia tedrico-préactica
gue implica este espacio del gje delaPréactica.

ALUMNOSLIBRES
Por tratarse de una préctica perteneciente al Eje de la Préactica propuesto en el Plan de Estudio vigente Ord. C,D, 013/00y su
Rectificatoria Ord. 03/05, el caracter de este espacio es netamente préctico por lo que no admite alumnos libres
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[6] Labayen, M., Vadez, C.y Gaudin, R. (19 de octubre de 2023). Sistematizacion de experienciay estudio de casos
mediado por lavirtualidad en laformacién de Profesores de Educacion Especial. [Ponencial. XXXIV Encuentro Estado de la
Investigacion Educativa. Investigacion, Educacion y Cambio: Desafiosy Obstacul os para Transformar la Realidad Educativa.
[7] Litwin, E. (2008). El oficio en accion: Construir actividades, seleccionar casos, plantear problemas en, E. Litwin, El oficio
de ensefiar. Condicionesy contextos (pp.94-99). Paidos.

[8] Sanjurjo, L (2012) Razones que fundamentan nuestra mirada acerca de laformacién en las précticas en L. Sanjurjo
(Comp.), Los dispositivos parala formacion en las practicas profesionales (pp.15-43). HomoSapiens.

[9] Simons, H. (2011) El estudio de caso: Teoriay préactica. Morata.

[10] Wassermann, S. (1994). El estudio de casos como método de ensefianza. Amorrortu Editores.

X - Bibliografia Complementaria

[1] En este apartado es oportuno sefialar que, segun los requerimientos de cada caso abordado por los/as estudiantes, se
sugerirala bibliografia complementaria que resulte necesaria.

[2] Barbosa, J. (2007). El estudio de casos. Una estrategia siempre vigente. Plasmagraf.

[3] Granata, M. Labayen, M. (21-23 de abril de 2014). Laformacion en la préctica de los profesores de Educacién Especial
en J. Goity (Presidencia), V111 Congreso |beroamericano de Docencia Universitariay de Nivel Superior. Rosario, Argentina.
http://www.iberoamericano2014.unr.edu.ar/imag/libro_de resumenes de_comunicaciones.pdf
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[4] Latorre, A., del Rincon,D. y Arnal,J. (1996). Investigacion etnogréfica. El estudio de casosen A. Latorre et a, Bases
metodol 4gi cas de lainvestigacion educativa (pp. 225-238). Hurtado Momped.

[5] Neiman, G., Quaranta, G. (2006). Los estudios de casos en lainvestigacion  sociolégicaen |. Vasilachis de Gialdino.
(Coord.), Estrategias de investigacion cualitativa. (pp. 213-234). Ed. Gedisa.

[6] Nufiez, B. (2007). La Familiaen B. Nufiez (Ed.), Familiay discapacidad. De lavida cotidianaalateoria. (pp. 20-31,
36-38). Editorial S.A.

[7] Nufiez, B. (2007). El ciclo vital de lafamiliacon un hijo discapacitado en B. Nufiez (Ed.), Familiay discapacidad. Dela
vida cotidiana a lateoria. (pp. 55-78). Editorial S.A.

[8] Pantano, L. Nufiez, B. Arenaza, A. (2012). Las necesidades de las familias de personas con discapacidad en L. Pantano,
B. Nufiez, A. Arenaza (Ed.), ¢Qué necesitan las familias de personas con discapacidad? Investigacion, reflexionesy
propuestas (pp.65-106). Lugar Editorial

[9] Pantano, L. Nufiez, B. Arenaza, A. (2012). Larelacion familia/profesionales. La necesidad de renovar y cuadificar la
formacion profesional en L. Pantano, B. Nufiez, A. Arenaza (Ed.), ¢(Qué necesitan las familias de personas con discapacidad?
Investigacion, reflexionesy propuestas (pp.139-158). Lugar Editoria

[10] Sandoval Casilimas, C. A. (2002). Enfoques y modalidades en investigacion cualitativa: rasgos basicos. Investigacion
cualitativa. Programa de especializacion en teorias y métodos de investigacion social . (pp. 91-93). ARFO Editorese
Impresores Ltda.

[11] Stake, R. (1998) Investigacion con estudio de casos. Morata.

[12] Vasilachis de Gialdino, . (1992). Métodos cualitativos |. Los problemas tedrico-epistemol 6gicos. Centro Editor de
AméricalatinaS. A.

[13] Material bibliogréfico de las asignaturas con las que se articulael 1° Cuatrimestre: Laintervencidn educativaen la
problemética del desarrollo mental y motor, La intervencién educativa en la problemética de la sordera, Neuropatologiay
Politica Educacional .

Xl - Resumen de Objetivos

-Reflexionar respecto al valor formativo del estudio de caso como estrategia de ensefianza que promueve la construccion de
conocimiento profesional.

-Desarrollar capacidades de hipotetizar, problematizar, interrogar frente ala situacion complejadel caso.

-Articular horizontalmente con los espacios curriculares del 1° cuatrimestre del 4° afio y verticalmente con el equipo docente
delaPréctica VII: Préctica Profesional del Profesorado con claras intenciones de propiciar un trabajo interdisciplinario.

XII - Resumen del Programa

En el Eje de laPrécticadel Plan de Estudio del Profesorado de Educacion Especial (Ord CD N° 013/00 — Rec. 03/05 — FCH —
UNSL), en €l 4° afio, 1° cuatrimestre, se ubicala Practica VI: Estudio de Casos. En este espacio, tomamos el estudio de casos
como método de ensefianza. Desde esta perspectivalos casos son instrumentos educativos complejos (Wassermann, 1994),
“los buenos casos encierran dilemas, situaciones probleméticas de dificil o complejaresolucién. No se trata de elegir una
estrategia que hace més vivida o comprensible la ensefianza, sino de estimular el pensamiento y lareflexion” (Litwin, 2008).
También consideramos el estudio de casos como una estrategia privilegiada para posibilitar una aproximacion ala
investigacion educativa mediante la cual se buscaidentificar y dar a conocer informacion sustantivay cualitativa en
profundidad de un caso singular.

Se trata de un espacio curricular destinado a laintegracion de contenidos tedrico-préacticos, a andlisis de perspectivasy
problemas que requieren, por parte de los equipos docentes y de |os estudiantes que compartimos este cuatrimestre, articular
acciones tendientes a promover instancias de trabajo interdisciplinario.

No solo contemplamos la articulacién horizontal sino también vertical, permitiendo asi que log/as estudiantes se posicionen
de una manera més contextualizada alo largo de todo €l afio potenciando sus posibilidades de construir conocimiento
profesional.

X111 - Imprevistos

Frente a situaciones imprevistas, serealizaran |0s gjustes necesarios y pertinentes, sin modificar los propésitos generales de la
propuesta.
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X1V - Otros

Este programa se presenta a los estudiantes junto con un cronograma detallado de todas | as actividades a desarrollar alo largo
del cuatrimestre. Dicho cronograma tiene como objetivo facilitar a grupo la organizacién de los tiempos dandole
posibilidades para optimizarlos. Este cronograma es flexible, es decir, el equipo docente va haciendo |os gjustes necesarios en
funcion de los imprevistos y/o emergentes que van surgiendo en el transcurso del cuatrimestre.

Todos los afios se lleva a cabo una sistematizacion de la experiencia educativa que tiene lugar en el marco de esta précticalo
que dalugar ala produccion de saber por parte de los diferentes protagonistas de la misma. El equipo docente sociaiza
resultados en eventos de carécter cientifico y € grupo de estudiantes capitaliza saberes como conocimiento profesional

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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