Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2024)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Psicologia (Presentado el 03/04/2024 08:45:40)
Departamento: Formacién Bésica, General y Complementaria
Area: Procesos Psicol 6gicos Basicos

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.
. CD
PSICOLOGIA GENERAL LIC. EN PSICOMOTRICIDAD No 2024 1° anua
03/16

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
SENDRA, ELVA BEATRIZ Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
PUEBLA, VANINA GABRIELA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
MARTINEZ, HILDA LAURA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 2Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula Anua
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2024 15/11/2024 30 100

IV - Fundamentacion

Laasignatura forma parte de los cursos obligatorios que integran € Plan de Estudio de la carrera de Psicomotricistay de la
Licenciatura en Psicomotricidad, su dictado es anual y constituye unaintroduccién al vasto campo de la Psicologia.

Para circunscribir este campo, necesariamente tenemos que remitirnos a sus origenes en la historia del conocimiento y tomar
como referencia alas grandes tradiciones filosoficas y alas posiciones epistemol gi cas que fueron determinantes en su
nacimiento como ciencia.

La psicologia nace como ciencia afines del siglo XIX, en pleno auge de las ciencias naturales y del método experimental, en
ese marco, tienen acogida importantes escuel as de la psicologia. Cabe mencionar que quedaron por fueradel campo
cientifico, importantes teorias, como la psicoanalitica, que abordan e intentan explicar el complejo comportamiento humano y
gue, a pesar de las rigurosas fundamentaciones epistemol égicas, no lograron que este discurso, que podriamos calificar,
disruptivo, fuerareconocido cientificamente. Nuestro programa toma algunas consideraciones de este campo porque no
podemos desconocer laincidencia que tiene dentro del pensamiento de la humanidad para explicar, mediante sus premisas,
cuestiones clinicas, filoséficas, linglisticas, socioldgicas, entre otras. Esto pone de relieve la dificultad, en el seno dela
psicologia, paraexplicar los fendmenos psiquicos por medio de una sola corriente tedrica. La Psicologia, a diferencia de otras
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ciencias, esta determinada por miltiples paradigmas, ramas, escuelas y metodologias que intentan explicar y abordar la
complejidad de los fenémenos psi col 4gi cos.

La pluralidad de posicionamientos tedricos trae como consecuenciala dificultad para delimitar el objeto de estudio de esta
disciplina. Los posicionamientos tedricos dependen de las concepciones que se tienen del ser humano; desde el conductismo
se lo entiende como individuo y dentro de ese campo cientifico se toma como objeto de estudio ala conducta; otras escuelas
lo toman como persona destacando |os procesos motivacionales y cognitivos; dentro del campo psicoanalitico se tomaen
cuenta al sujeto y con ello alos procesos inconscientes. Paraintentar sortear esta dificultad, y contando con cierto consenso
desde | as diferentes posiciones tedricas, nos proponemos delimitar dos objetos de estudio de la psicologia: 1a conductay la
personalidad.

El programa pretende abordar €l estudio y la comprension de la conducta, la personalidad y |os procesos psicol 6gicos basicos
desde | as principal es vertientes tedricas provenientes del campo conductual - cognitivo y psicoanalitico. En este marco, se
consideraimportante, por su pertinencia con la psicomotricidad, abordar la constitucion de laimagen especular y la
subjetividad desde €l campo del psicoandlisis lacaniano.

Entendemos que el presente curso esimportante para laformacion académicade lasy los estudiantes de dichas carreras
porque les permitira conocer laterminol ogia especificade la psicologiay aprehender nociones bésicas de |os procesos

psicol 6gicos que les ayudaran a distinguir, y atener en cuenta, ala hora de abordar alasy los pacientes en lafutura practica
profesional. También, anhelamos, que laincorporacién de estos conocimientos les permita tener una convivencia con el/la
otro/a basada en la comprension, el respeto y la solidaridad.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

EN EL PLANO DE LOS CONOCIMIENTOS

Se pretende que las y los estudiantes logren:

Reconocer ala psicologia como ciencia e identifiquen sus principal es escuel as.

Conocer los campos de aplicacion de la psicologia

Conocer €l objeto de estudio de la psicologia.

Iniciarse en el conocimiento de los procesos psicol 6gicos basicos.

Conocer diferentes enfoques psicol 6gicos parala comprension y estudio de los procesos conductual es, motivacionales,
afectivos y cognitivos del ser humano.

EN EL PLANO DE LASACTITUDES

Desarrollar una actitud criticay analitica hacia los procesos psicol 6gicos basicos.

Reconocer lafactibilidad del estudio de la conducta mediante la aplicacion de |os diferentes model os conceptual es.
Desarrollar una posicion de comprension y de respeto hacialavida animica del/ de la otro/a.

EN EL PLANO DE LASDESTREZASY HABILIDADES

Adaquirir el dominio de laterminologia especifica de esta disciplina.

Entrenarse en la observacidn de | os aspectos motivacionales, afectivos y cognitivos que inciden en €l desarrollo psicomotor.
Transferir los conocimientos adquiridos a situaciones especificas en €l ambito de la psicomotricidad.

VI - Contenidos

UNIDAD N21. LaPsicologia en el campo del conocimiento.

1.1. Consideraciones histéricas y epistemol 6gicas de la Psicologia. Desarrollo de la Psicologia como ciencia.
1.2 Escuelas de la Psicologia.

1.3 Campos de aplicacion.

UNIDAD 2. Objeto de estudio

2.1. Laconducta. Definicién y caracteristicas.

2.2.1. Aportes que han contribuido a delimitar y explicar €l concepto de conducta

2.2.2. Raices hioldgicas de la conducta: Sistema Nervioso. Herencia. Genética. Maduracion del sistema nervioso.

2.2.3. Aportes de enfoques ambientalistas. Estimulacion temprana. Areas del desarrollo. Relacion entre maduracion y tipos de
estimulacion.

2.2.4. Aportes de un enfoque dindmico de la conducta. Areas de manifestacion de la conducta. Concepto de situacion.

2.2.5. Personalidad. Definiciones. Constitucién, temperamento y carécter. Estructura, crecimiento y desarrollo.
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2.2.6. Constitucion de laimagen especular y de la subjetividad.

UNIDAD 3. Proceso motivacional

3.1. Las necesidades humanas. Definicion de motivacion. Car acteristicas

3.2. Clasificacion de motivos.

3.3. Aporte de lateoria humanistica. Teoriade la motivacién de Maslow.

3.4. Aporte de las teorias del aprendizaje: Condicionamiento cléasico. Condicionamiento operante.
3.4. Aporte de teorias cognitivas. Aprendizaje observacional o vicario.

3.5. Aportes de lateoria psicoanalitica: Primeray segunda topica freudiana. Motivos inconscientes.

UNIDAD 4. Frustracion y conflicto

4.1. Frustracion. Concepto y caracteristicas

4.1.2. Fuentes de lafrustracion. Toleranciaalafrustracion
4.1.3. Los conflictos humanos. Definicion. Tipos de conflictos
4.1.4. Reacciones ala frustracién. Modalidades

4.2. Mecanismos defensivos.

UNIDAD 5. Procesos afectivos de la conducta

5.1. Definicion y clasificacion de los estados afectivos. Emociones primariasy secundarias.
5.2. Emocién. Caracteristicas. Manifestacion en las tres areas de la conducta

5.2.1. Procesos fisioldgicos de la emocién

5.2.2. Factores socioculturales que determinan la expresién de la emocion

5.2.3. Stress y reacciones psicosométicas

UNIDAD 6. Procesos cognitivos de la conducta

6.1. Procesos sensorialesy perceptuales. Caracteristicas

6.1.2. Clasificacion de los receptores. Organizacion perceptual

6. 2. 2. Factores funcionales y estructurales de la percepcion. Aportes de la teoria de la Gestalt
6.2. Procesos mnémicos. Tipos de memoria. Codificacién, almacenamiento y evocacion

6.2.1. Teorias del olvido.

6.3. Procesos simbdlicos. Pensamiento. Formacion de conceptos

6.3.1. Clases de pensamiento.

6.3.2. Pensamiento y lengugje.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

T.PN°1

Investigar sobre laraiz etimolégica de la palabra Psicol ogia, su nacimiento como ciencia, distinguir lasramasy escuelas de la
psicologiay sus campos de aplicacion.

Evauacion: a) Elaboracion de un informe, a partir de la Guia de Trabajo Préctico N°1, lasy los estudiantes conformaran
grupos de trabajo para su resolucién. B) Construccion y socializacion de las respuestas en clase de trabajo practico. C)
Evaluacion Oral Grupal (prevista para estudiantes promocionables), que constard de una @) Evaluacion del Trabajo Grupal, su
constitucién, las dificultades que hubieron y cémo las resolvieron o no, donde se tendran en cuenta los val ores sobre los que
se fundamenta el grupo de trabajo; b) una Evaluacion Individual, que consistira en responder preguntas de la Guia del

Trabajo Préactico y ¢) una Autoevaluacion donde se les solicitard alas y los estudiantes que valoren su desempefio en el
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trabajo grupal y sobre los contenidos que pudo aprender de la unidad y se autocalifique entre los parametros de 2 a 10 puntos.

A partir de dichas instancias se realizard una evaluacion continua, donde se valorarala calificacion para acreditar la
aprobacion de launidad. La notafinal de la unidad serd comunicada en lainstancia de la Evaluacion Oral Grupal.

T.PN°2

Distinguir y sistematizar los objetos de estudio de la psicologia: Conductay Personalidad.

Evaluacion: a) Elaboracion de un informe, a partir de la Guia de Trabajo Préctico N°2. Lasy |os estudiantes conformaran
grupos de trabajo para su resolucién. B) Construccion y socializacion de las respuestas en clase de trabajo practico. C)
Evaluacion Ora Grupal (prevista para estudiantes promocionables), que constard de una Evaluacion del Trabajo Grupal, su
constitucién, las dificultades que hubieron y cémo las resolvieron o no, donde se tendran en cuenta los val ores sobre los que
se fundamenta el grupo de trabajo; una Evaluacion Individual, que consistira en responder preguntas de la Guiadel Trabajo
Practico y una Autoevaluacion donde se les solicitard alasy 1os estudiantes que valoren su desempefio en € trabajo grupa y
sobre los contenidos que pudo aprender de launidad y se autocalifique entre los parametros de 2 a 10 puntos.

A partir de dichas instancias se realizard una evaluacion continua, donde se valorarala calificacion para acreditar la
aprobacion de launidad. Lanotafinal de la unidad serd comunicada en lainstancia de la Evaluacion Oral Grupal.

T.P.N°3

Andlisis de los procesos motivacional es desde diferentes posiciones tedricas.

Evaluacion: a) Elaboracion de un informe, a partir de la Guia de Trabajo Préactico N°3. Lasy |os estudiantes conformaran
grupos de trabajo para su resolucién. B) Representacidn por grupo de los exponentes de cada posicién tedrica. Construccion y
socializacion de las respuestas en clase de trabajo préctico. C) Evaluacion Ora Grupal (prevista para estudiantes
promocionables), que constara de una Evaluacion del Trabajo Grupal, su constitucion, las dificultades que hubieron y como
las resolvieron o no, donde se tendran en cuenta los valores sobre los que se fundamenta el grupo de trabajo; una Evaluacion
Individual, que consistira en responder preguntas de la Guia del Trabajo Préctico y una Autoeval uacién donde se les
solicitardalasy los estudiantes que valoren su desempefio en el trabajo grupal y sobre los contenidos que pudo aprender de la
unidad y se autocalifique entre los parametros de 2 a 10 puntos.

A partir de dichas instancias se realizara una evaluacion continua, donde se valorarala calificacion para acreditar la
aprobacion de launidad. La notafinal de la unidad serd comunicada en lainstancia de la Evaluacion Oral Grupal.

T.PN°4

Identificar las causas 0 modalidades de lafrustracion y las reacciones ala misma.

Evaluacion: Cada grupo, mediante la técnica de juegos de roles, representaran diferentes situaciones de frustracion que
permitan identificar las causas'y sus reacciones, ajustadas alarealidad y no gjustadas a larealidad, posibilitando una
articulacion con los contenidos tedricos.

Presentacion de un informe grupal basado en la Guia de Trabajo Préctico N°4.

T.PN°5,

Reconocer |os diferentes Procesos Afectivos y situaciones de Estrés.

Evaluacion: A) Deberan elaborar un informe grupal a partir de la Guia de Trabajo Practico N° 5 para ser presentado en sus
respectivas Comisiones de Trabajo Préctico. B) En la clase de trabagjos practicos se aplicaralatécnica de Diario de las
Emociones, individualmente elaboraran su diario de las emociones de modo que les permitaalasy los estudiantes identificar
sus estados afectivos y situaciones de estrés. Estas experiencias seran socializadas en la clase por aguellas/os estudiantes que
voluntariamente quieran compartir su trabgjo. C) Evaluacion Oral Grupal (siguiendo |os pasos antes descriptos).

T.P.N°6

Destacar laimportancia fundamental de los Procesos Cognitivos en lavida de las personas.

Evaluacion: A) Presentacion de un informe grupal sobre la Guia de Trabajo Practico N° 6. B) En la clase de trabajos préacticos
Se presentaran vifietas o relatos que permitan identificar diferentes procesos cognitivosy su correspondencia con 10s procesos
afectivos. En dicha clase se construira y socializarén las respuestas de laguiadel Trabajo Practico N° 6. C) Evaluacion Oral
Grupal (siguiendo los pasos antes descriptos).

Trabajo Integrador Final.
Previsto paralasy los estudiantes promocionables.
Deberan elaborar un informe a partir de la Guia de Trabajo Integrador Final que se basara en la Observacion de Conductas
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Infantiles que se llevara a cabo en el Jardin Maternal dela UNSL, donde aplicaran la técnica de recoleccion de datos
mediante la observacién y registro. En dicho trabajo se abordaran los contenidos de las unidades 2, 3, 4,5y 6.
Evaluacion: Presentacion de un informe grupal elaborado bajo 1a modalidad de un parcia domiciliario. La calificacion del
trabajo integrador final se promediara con las calificaciones obtenidas en las instancias eval uativas antes sefial adas cuyo
resultado seré la calificacidn que constard como notafinal que acreditaréla aprobacion del curso.

El resto delas horas del crédito horario (10 horas), se completaran con actividades de consultay supervision, con la presencia
simultanea de docentes y estudiantes en € dmbito de la facultad.

VIl - Regimen de Aprobacion

Estudiantes promocionales:

Lasy los estudiantes aprobaran el curso por promocién directa cuando hayan aprobado, en primerainstancia, todas las
evaluaciones previstas en €l ciclo lectivo: Plan de Trabajos Précticos (grupales e individuales) y las evaluaciones orales
grupales e individuales.

Las evaluaciones individual es serén calificadas numéricamente y se aprobaran con una nota minimade 7 (siete) y un maximo
de 10 (diez) puntos.

Lanotafinal de aprobacion de la asignatura sera el resultado del promedio de las notas obtenidas en las evaluaciones
individualesy calificadas numéricamente.

Estudiantes regulares:

Seran estudiantes regulares, lasy los estudiantes que hayan aprobado el Plan de Trabajos Précticos en su totalidad y hayan
aprobado los dos examenes parcial es correspondientes alas diferentes unidades del programa. Para aprobar deberén alcanzar
lanotaminimade: 6 (seis).

Seguin Res. CS. N 32/14 se prevén dos recuperaciones por cada parcial.

Aprobacién del Plan de Trabajos Précticos

Se aprobara cada préctico mediante las eval uaciones indicadas en € Plan de Trabajos Précticos. L os trabajos préacticos no
aprobados podran tener dos recuperaciones (en el caso de los estudiantes regulares).

LaEvaluacion Oral Grupa setomaraalasy los estudiantes promocionabl es.

Recuperacion de parciales
Lasy los estudiantes tendrén derecho a dos recuperaciones por cada parcia (en el caso de |os estudiantes regul ares).

Examen final de estudiantes regulares

Paralasy los estudiantes regulares, €l examen versara sobre |os contenidos tedricos del curso. Dicha evaluacion oral
presencial se realizara sobre dos unidades del programa, extraidas a azar por el/la estudiante y se aprobara alcanzando la
nota minimade: 4 (cuatro).

Estudiantes libres
Seran estudiantes libres aquellas/os que no hayan aprobado las instancias establecidas para la obtencién de la regularidad.

Examen final de estudiantes libres

Lasy los estudiantes libres deberan aprobar, dentro de los diez dias previos ala mesa de examen final, € Plan de Trabgjos
Practicos correspondientes a ciclo lectivo anterior inmediato y deberan aprobar Ia fundamentacion tedrica de cada trabajo
préctico através de una evaluacion oral presencial.

El examen final sera bajo las condiciones establecidas paralas y |os estudiantes regulares.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD N° 1

[2] BALLESTEROS. S. (1995). “Psicologia General: Un enfoque cognitivo”. Madrid Editorial. Primera Parte. Pag.: 5-41.
[3] DELGADO LOSADA, M. (2015) Fundamentos de Psicologia para Ciencias Socialesy de la Salud. Editorial Médica
Panamericana. Pag. 2-14.

[4] MORRIS, C., MAISTO, A. (2001). Introduccién ala Psicologia. Décima Edicién Pearson. Educacion. México. Pég.
10-35.
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[6] MYERS, D.G. (1999) “Psicologia’. 5° Edicion. Editorial Médica Panamericana Bs. As. Pag.: 17- 30.

[7] UNIDAD N° 2

[8] ALLPORT, G. (1970) La Personalidad. Ed. Herder. Barcelona. Pég.: 42-58

[9] BLEGER, J. (1986). “ Psicologia de la conducta”. Edit. Paidés. Bs. As. Capitulos 2 y 3. Pag. 23-52.

[10] DELGADO LOSADA, M. (2015) Fundamentos de Psicologia para Ciencias Socialesy de la Salud. Editorial Médica
Panamericana. Pag. 32-34, 46. Y Pag. 169 — 173.

[11] LACAN, J. (1988) El estadio del espejo. Escritos 1. Siglo Veintiuno Editores. Argentina. Pag.: 86-93.

[12] LACAN, J. (1995) El sujetoy € otro: LaAlienacion. Seminario 11. Paidos. Bs. As. Pag.: 211-223.

[13] LACAN, J. (1995) El sujetoy € otro: LaAfanisis. Seminario 11. Paidés. Bs. As. Pag.: 224-237.

[14] MUNOZ, E. (2016) Documento de cétedra. FaPsi - UNSL

[15] MYERS, D.G. (1999) “Psicologia’. 5° Edicién. Editorial M édica Panamericana Bs. As. Pag. 38-72.

[16] SENDRA, B. (2024) Puntuaciones sobre |a constitucion de laimagen especular. Documento de uso interno de la cétedra.
FaPsi-UNSL.

[17] UNIDAD N° 3

[18] DELGADO LOSADA, M. (2015) Fundamentos de Psicologia para Ciencias Socialesy de la Salud. Editorial Médica
Panamericana. Pag. 90 — 113.

[19] FERNANDEZ-ABASCAL, E. (2001).Procesos Psicol dgicos. Editorial Piramide. Pag. 257 — 290.

[20] MUNOZ, E. (2016) Documento de cétedra. FaPsi — UNSL.

[21] MYERS, D. (1999). Psicologia. Editorial Médica Panamericana Bs. As. Pag.: 397-424.

[22] PAOLONI, V, RINAUDO, M.y otros. (2006) Motivacion. Edit. Fundacion Universitaria UNRC. Argentina.

[23] SENDRA, B. (2013) Motivacion desde €l Psicoandlisis. Documento de uso interno de la cétedra. FaPsi-UNSL.

[24] UNIDAD N° 4

[25] BALLESTEROS, S. (1995). Psicologia General: Un enfoque cognitivo. Madrid Editorial Universitas. Pag. 329-336.
[26] BLEGER, J. (1986). Psicologia de la conducta. Paidés. Bs. As. Pag. 159-167.

[27] CERDA, (1978). Una psicologiade hoy. Editorial Herder. Barcelona. Pag. 507 — 552.

[28] MYERS, D. (1999). Psicologia. 5° Edicién. Editorial M édica Panamericana Bs. As. Pag. 464-472.

[29] UNIDAD N°5

[30] BALLESTEROSy GARCIA (1995). Procesos psicoldgicos basicos. Madrid Editorial Universitas. Pag.: 612- 640.
[31] DELGADO LOSADA, M. (2015) Fundamentos de Psicologia para Ciencias Socialesy de la Salud. Editorial Médica
Panamericana. Pag. 119-138.

[32] FERNANDEZ ABASCAL, E. (1997). Motivacion y Emocion. Madrid. Centro de Estudios Ramén Areces. Pég.
253-283.

[33] LAZARUS, R.y FOLKMAN, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos. Martinez Roca. Barcelona. Pag.: 35-56.

[34] LEVY, N. (2000). La sabiduria de las emociones. Plaza & Janes Editores. Espafia. Pag.: 9-35

[35] MUNOZ, E. (2016) Documento de cétedra. FaPsi — UNSL.

[36] MYERSD, G., (1999). Psicologia. Editorial M édica Panamericana. Bs. As. México. Pag.: 433-450.

[37] ROTH, G. (1992). Mapas. € éxtasis. Ed. Planeta. Argentina. Pag.77-115.

[38] UNIDAD 6

[39] DELGADO LOSADA, M. (2015) Fundamentos de Psicologia para Ciencias Socialesy de la Salud. Editorial Médica
Panamericana. Péag. 318-322, 330, 376-394, 405-412, 439-461.

[40] MUNOZ, E. (2016) Documento de cétedra. FaPsi — UNSL.

[41] MYERS, D. (1999). Psicologia. Editorial Médica Panamericana Bs. As. Pag.: 173- 224 y 296-314.

X - Bibliografia Complementaria
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[2] BENAVIDEZ DIEZ (1976). “Delaemocion alalesion”. Edit. Trillas. México.

[3] BRUCE GOLSTEIN, E. (2002). Sensacién y percepcion. Madrid Thomson.
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[5] CRESPO A. (2008) Cognicién Humana. Madrid. Editorial Universitaria Ramon Areces.
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[7] DOMENECH MERCADO, (1978). “Procesamiento humano de lainformacién”

[8] EIBL-EIBESFELDT, (1983). “El hombre preprogramado”. Edit. Alianza. Madrid.
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[9] ESPINOZA, J. y Rodriguez, L. (2004) Nuestra personalidad. Madrid. Biblioteca Nueva

[10] FERNANDEZ Tres palacios, J. L. (2000). Procesos Basicos en Psicologia General. Madrid, Ed. Sanz 'y Torres.
[11] FORGUS (1986). Percepcion. Trillas. Madrid. Séptima Reimpresion. Moraico. Argentina Paidos. Bs.

[12] GREENVEG L.y Paivio S. (2000). Trabajar con las emociones en psicoterapia

[13] HEBB, D. Psicologia. Edit. Interamericana. México

[14] BERKOWITZ, L. (1996). Agresién. Causas consecuencias'y control. Desclee de Brower. Bilbao

[15] MIRO, M. T. (1994). Epistemologia evolutivay psicologia. Vaencia

[16] NEISSER, U. (1976). Psicologia Cognitiva. Edit. Trillas. México.

[17] NYE, R. D. (2002). Tres psicologias. Perspectivas de Freud, Skinner y Rogers. México Thompson Learning, 6 edicion.
[18] MUSSEN, P. y otros (1981). Introduccién ala psicologia. Compafiia.

[19] PERVIN (1979). La personalidad. Deseele de Brower. Bilbao

[20] PETRI, H Y GOVERN, J. (2006) Motivacion. Madrid. Thomson.

[21] PRIETO ARROY O, J.L. (2001) Introduccion ala psicologia, Madrid. Edit. Centro de Estudios Ramén Areces.
Promolibro. Trillas. México.

[22] REUCHLIN “Los métodos en psicologia’. A. Redondo. Madrid

[23] SCHULTZ, D. y Schultz, S. (2002). Teorias de la personalidad. México. Thomson Lear Ning

[24] STATT DAVID. (1990). Lapsicologia. Harper. Row. L atinoamericana.

[25] WADES, C. y Tabriz, C. (2003) Psicologia. Madrid. Pearson Educacion.

[26] WHITTAKER, “Psicologia’. Interamericana. México

[27] WOLMAN, B. (1979). “Manual de Psicologia General”. Edit. Martinez Roca. Barcelona.

X1 - Resumen de Objetivos

EN EL PLANO DE LOS CONOCIMIENTOS

Se pretende que las y los estudiantes logren:

Conocer la psicologia como cienciay sus principales escuelas.

Reconocer |os campos de aplicacion de la psicol ogia.

Conocer € objeto de estudio de la psicologia

Iniciarse en e conocimiento de los procesos psicol gicos basicos.

Identificar los diferentes enfoques psicol 6gicos parala comprension y estudio de los procesos conductual es, motivacionales,
afectivos y cognitivos del ser humano.

EN EL PLANO DE LASACTITUDES

Desarrollar una actitud criticay analitica hacia los procesos psicol 6gicos basicos.

Conacer lafactibilidad del estudio de la conducta mediante la aplicacién de |os diferentes model os conceptual es.
Desarrollar una posicion de comprension y de respeto hacialavida animica del/ de la otro/a.

EN EL PLANO DE LASDESTREZASY HABILIDADES

Adgquirir laterminol ogia especifica de la psicologia.

Distinguir aspectos motivacionales, afectivos y cognitivos que tengan incidencia en €l restablecimiento de la salud
psicomotriz.

Transferir los conocimientos aprendidos, que sean relevantes, al ambito de la psicomotricidad.

X1l - Resumen del Programa

El programa esté estructurado en cinco unidades teméticas; en laUnidad | se aborda la psicologia como ciencia. Enla Unidad
Il sus objetos de estudio: l1a conductay la personalidad. En la Unidad |11 se abordan |os procesos motivacionales desde las
teorias humanisticas, del aprendizaje, cognitivasy psicoanditicas. En laUnidad 1V se abordalafrustracion desde el campo
conductual y psicoanalitico. EnlaUnidad V se abordan los procesos afectivos desde la teoria humanistica, cognitivay
psicoanalitica. En laUnidad VI se abordan |los procesos cognitivos, principalmente, desde |la teoria del aprendizaje.

X1 - Imprevistos
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X1V - Otros

| Correo de laasignatura: psigeneral psicomo@gmail.com

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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