Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2024)
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Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
NIVEL Il LA PROBLEMATICA PROF. EN CS. DE LA EDUC. 0209 2024 1° anua
INSTITUCIONAL 9

NIVEL Il LA PROBLEMATICA 020/9 .
INSTITUCIONAL LIC. EN CIENCIASDE LA EDUC. 9 2024 1° anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MARCELLO, CRISTINA MABEL Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
CASTAGNO, MARIA EMILIA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs
RODRIGUEZ GAZARI, MARIA VICTOR Auxiliar de Practico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2024 15/11/2024 30 90

IV - Fundamentacion

Larealidad de las instituciones educativas conforma un entramado complejo cuya comprensién no se alcanza solo a partir de
abordajes tedricos. La aproximacion a unainstitucion particular desde la observacién de su dinamicainterna, laidentificacion
de algunos problemas, €l relevamiento de las diversas explicaciones y multiples perspectivas que sobre |os mismos poseen los
actores involucrados, permite empezar a construir un escenario en torno a ciertas problematicas institucionales, donde
interactliay seretroalimentalateoriay la préctica. Comprender e interpretar €l espacio institucional surcado por flujos de
intercambio, contradicciones, conflictos y tensiones, constituye un desafio importante paralos futuros profesionales en
educacion, en tanto el mismo se erige en territorio de accidn potencial . En este sentido el espacio de la Praxis se presenta
como €l lugar propicio paraintegrar los saberes proveniente de distintos campos disciplinares con la comprension critica de la
realidad, que permitiraintervenir sobre ella para poder transformarla. Desde esta perspectiva, resulta indispensable tender
puentes entre |os conocimiento provenientes de otros espacios curricul ares recorridos por los/as dlumnos/as, y aguellos
provenientes del campo institucional

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Favorecer €l acercamiento de las estudiantes a probleméticas concretas en las instituciones educativas de la Provincia de
San Luis.
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1.1 Promover la comprension de algunos problemas presentes en la vida institucional.

1.2 Guiar alas estudiantes en el proceso de recoleccion de informacion en el escenario institucional.

1.3 Generar espacios de reflexion sobre la problemética elegida por y entre grupos de estudiantes, articulando aportes tedricos
y trabajo de campo.

2. Propiciar y fortalecer el trabajo grupal

VI - Contenidos

Cuando la PRAXI S se asume como dialogo recurrenteentrelateoriay la préactica, como un interjuego, un
intercambio necesario y permanente de resignificacion mutua, entre ambos componentes, es especialmente dificil
proponer un detalle analitico de los contenidos de este espacio, sin conocer al grupo de estudiantes que transitaré por
el mismo (sus conocimientos, inter eses, contextos de insercion,...).

Por €llo, este programa propone gjes de contenidos que se organizan de manera espiralada, ya que se retroalimentan para
profundizar la comprension del trabajo que se varealizando en cada uno. Los gjes aglutinan contenidos especificosy su
definicién se gjustaalarealidad particular del alumnado del afio en curso.

Losejescentralesde Nivel 111 serefieren a:

A.- Insercién en el campo institucional y deteccion de problemas. El espacio institucional: abordajesy cuidados.
Aporte delosdiferentes actores. Problemas: conceptualizacion y criterios de seleccion.

B.- Construccién de saberes acerca de unainstitucion educativa. Aproximaciones tedricas a algunas estrategias de
recoleccién de datos (observacion, entrevista, encuesta, analisis documental), profundizando en las posibilidades y
limitaciones de las mismas. Disefio de instrumentos de recol eccion de datos, que colaboren a comprender [0 acontecido en
contextos especificos.

C.- Herramientas tedricas. Abordajes tedricos que enriquecen al trabajo de campo. Seleccion bibliograficaacorde ala
problemética elegida. Posicionamiento tedrico del grupo.

D.- Interpretacion y andlisis de datos. Codificacion, construccion de matrices de andlisis.

E.- Elaboracion del informe final. Construccion grupal de un Informe acerca de la probleméticaindagada en lainstitucion
elegida. Los componentesy sentidos del mismo.

F.-Lacomplejidad del campo institucional. Este gje atraviesa €l trabajo anual que se realizaen el espacio, procurando la
interaccién entre las partes. Recupera de |0s gjes restantes, |as particul aridades que permiten concretar una aproximacion cada
vez mas profunda, alarealidad de las instituciones educativas

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Se contempla larealizacion de un trabajo de campo que se materializa en un informe final. El mismo se va trabajando
progresivamente a partir de la presentacion de dos avances.

A lolargo del afio, en su transcurso por la Praxis I11, las estudiantes, organizadas en grupos, deberéan:

- Constituir un grupo de trabgjo. - Seleccionar unainstitucion pararealizar su trabajo de campo. - Identificar un problemaa
trabajar en dichainstitucion.(primer avance)

- Realizar una busgueda bibliogréafica otorgar un soporte tedrico ala problematica elegida. - Disefiar y aplicar instrumentos de
recoleccion de datos. - Sistematizar e interpretar |os datos rel evados.(segundo avance)

- Elaborar y presentar un Informe Final sobre el trabajo de campo realizado.

VIl - Regimen de Aprobacion

Laaprobacién delaPraxis |l se acanzasi |a estudiante logré su promocion continua, cuyas condiciones son las siguientes: -
Asistir a 80% de las actividades tedrico-préacticas. - Aprobar el trabajo de campo. - Aprobar todas las instancias de
evaluaciones. Todas | as eval uaciones tendran recuperacion.

Se realizara una evaluacion continua del desempefio de las estudiantes, cuyos criterios seran: - Participacion activaen
actividades de clase y de campo. - Presentacidn en tiempo y forma de los avances del trabajo. - Calidad en las

elaboraci ones/producciones efectuadas (precision conceptual, pertinencia de los planteos realizados, correcta organizaciony
presentacion).

Laevaluacion final constara de dos instancias: a Presentacion y defensaen grupo del trabajo realizado. b- Evaluacion
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|individual integradora.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] [1] -Duschatzky S. y Corea C.(2002): Chicos en banda.L os caminos de la subjetividad en el declive delas
instituciones. Epilogo: Notas sobre laimplicacion. Paidés. Buenos Aires.

[2] [2] [2]Gvirtz Silvina (comp.)(2005): Textos pararepensar €l dia adiaescolar. Santillana. Buenos Aires

[3] [3] [3]Ossorio, Alfredo (2003): Planeamiento estratégico . Direccion de Planeamiento y Re-ingenieria Organizacional,

Pdblica, Buenos Aires. En
<http://www.sgp.gov.ar/contenidos/onig/planeamiento_estratégico/paginas/sitio/biblioteca y_enlaces.htm>

escolares. Akal. Espafia.
[5] [5] [5] Vasilachis de Giadino (coord.)(2006)Estrategias de investigacion cualitativa.Capitulo 3. gedisa editorial.
Barcelona

OficinaNacional de Innovacién de Gestion e Instituto Nacional de la Administracién Plblica, Subsecretaria de la Gestion

[4] [4] [4]Santos, Miguel Angel (1993): Hacer visible lo cotidiano.Teoriay préctica de la evaluacion cuditativa de los centros

X - Bibliografia Complementaria

[1] Se emplearalabibliografia especificay necesaria en funcion de las necesidades que surjan, a partir de las diferentes
problematicas abordadas por |og/as estudiantes.

X1 - Resumen de Objetivos

1.- Posibilitar el acercamiento de los alumnos a las probleméticas existentes en las instituciones educativas.

2.-Estimular la construccién de conocimientos en el marco del trabajo grupal

X1l - Resumen del Programa

Propiciar lacomprension de las/los estudiantes de alguna problematica institucional, a partir de la efectivainsercion del
mismos en € escenario de lavidainstitucional, acompafiandolo en € interjuego dialéctico de lateoriay la practica.

X1l - Imprevistos

| Se generaran estrategias alternativas de trabagjo, frente ala alteracion del normal cursado previsto.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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