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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Administracion Financiera del Sector Publico CONTADOR PUBLICO NACIONAL 11/18 2023 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
SOSA, JORGE ARIEL Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
LATORRE, DAMIAN JESUS Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

96 Hs 4Hs 2Hs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 18/11/2023 15 9%

IV - Fundamentacion

DESDE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA SE INTENTA APORTAR QUE EL ALUMNO INCORPORE LOS
CONOCIMIENTOS TEORICOS DISPOSITIVOS Y PRACTICOS DESDE FUNDAMENTOS DOCTRINARIOS,
LEGALES ADEMAS DE LOS BIBLIOGRAFICOS QUE REGULAN Y TRATAN SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA EN LO REFERENTE A LOS ASPECTOS REGISTRALES DE LAS OPERACIONES CONTABLES
DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL EN SU GESTION, CON EXTENSION A LOS AMBITOS DE LA PROVINCIA'Y
DEL MUNICIPIO.- EN ESE MARCO CON PROFUNDIDAD. TAMBIEN SE TRABAJAN LOS ASPECTOS
PREVENTIVOSY ULTERIORES O CRITICOS CONFORMANDO Y COMPLETANDO EL ESPACIO GENERAL POR
EL QUE TRANSITA LA ACTIVIDAD DE LA HACIENDA PUES EL CUERPO NORMATIVO REGULADOR DE LA
ORGANIZACION GESTION Y CONTROL ORDENAN EL ACATAMIENTO A DETERMINADOS PRINCIPIOS CUY A
INTERPRETACION HABRA DE PERMITIR PROVEER AL ESTUDIANTE LA BASE NECESARIA PARA
DESEMPENARSE COMO PROFESIONAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos

- AFIRMARY TRATAR LA ETICA PUBLICA COMO BASE FUNDAMENTAL EN EL DESEMPENO
RESPONSABLE DE LOS PROFESIONALES EN LOS DIVERSOSAMBITOS DEL SECTOR.-
*COMPRENDER LA DINAMICA DE LA GESTION Y EL CONTROL DE LA HACIENDA PUBLICA QUE SE
ANALIZA DESDE LA RAMASDE LA CONTABILIDAD PUBLICA EN SUSDISTINTOS ESTADOS.-
*INTERPRETAR CON PROFUNDIDAD LOS PRINCIPIOS CONTABLES APLICADOS EN LAS REGISTRACIONES
CONTABLESEN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.-
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* PROMOVER E INCENTIVAR CON LOS CONOCIMIENTOS LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS FUTUROS
PROFESIONALES QUE DEBAN CUMPLIR FUNCIONES DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA -

V1 - Contenidos

UNIDAD 1

» Hacienda PUblica, Concepto y organizacion.

» Contabilidad Pdblica: Concepto, importancia, relaciones con otras disciplinas.
* Sector Publico. Concepto. Naturaleza. Caracteristicas. Composicion.

» Administracion Pdblica. Concepto. Funciones.

UNIDAD 2

» Administracion Financieradel Sector Publico. Conceptosy objetivos. Ley 24156.
» Sistemas componentes. Descripcion de cada uno

« Administracion del Sistema: Organos Rectores y de coordinacion.

» Sector Publico Nacional. Estructura

UNIDAD 3

» Sistema de Presupuesto. Concepto. Procedimiento

+ Organo rector: competenciasy dependencias.

* Presupuesto. Estructuray Clasificaciones

* Recursos y Gatos: Definicion, clasificaciones e integracion de los mismos.

* Presupuesto por Programas. Definicién, Alcances.

* Proceso Presupuestario. Presentacion, Aprobacion y Ejecucion y Control.

* Régimen Presupuestario de las Empresas y Sociedades del Estado, Otros Entes Pdblicosy
Fondos Fiduciarios.

UNIDAD 4

» Sistema de Crédito Pablico. Concepto. Procedimiento.

« Organo rector: competenciasy facultades.

* Deuda Publica. Instrumentos, clasificaciones.

* Operaciones de crédito publico: Requisitosy autorizacion previa

* Previsiones presupuestarias. Excepciones

» Situacion de las empresas y Sociedades del Estado. Avales, fianzasy garantias.

UNIDAD 5

* Sistema de Tesoreria: Concepto. Procedimiento.

+ Organo rector: competenciasy Facultades.

* Autoridades. Requisitosy funciones.

« Sistema de Cuenta Unica del Tesoro

» Sistema de Fondo Unificado de Cuentas Oficiales.

* Régimen de Fondos Rotatorios y Cajas Chicas.

* Financiamiento de Corto plazo: Letras del Tesoro y Préstamos Temporarios.
* Programacion Financieray Presupuesto de Caja.

UNIDAD 6

* Sistema de Contabilidad Gubernamental. Concepto. Procedimiento. Objetivos.

« Organo rector: competenciasy Facultades.

* Autoridades. Requisitos y funciones. Responsabilidades

» Normas generales de contabilidad para el Sector Publico. Manual de Contabilidad general. Organizacién del sistemade
informacién.

* Cuenta de Inversién: Concepto. Alcances. Estructura.

UNIDAD 7
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* Sistema Patrimonial. Concepto. Organizacion.
» El Patrimonio del Estado. Administracion. Diferencia con las Haciendas Privadas.
* Gestion y Administracion de Bienes. Inventario. Alcancesy Limitaciones de la valuacion de los Bienes.

UNIDAD 8

» Sistema de control interno. Concepto. Procedimientos.

« Organo rector: competencias y facultades.

» Unidades de auditoriainterna: dependenciajuridicay funcional; responsable de las
« Jurisdicciones y entidades. Remocion.

» Sindicatura General de la Nacion: Funciones, facultades.

« Autoridades. Designacion, Requisitos y responsabilidades

UNIDAD 9

« Sistema de control externo. Concepto. Procedimientos.

« Organo rector: competencias y facultades.

* Auditoria General de la Nacion: Funciones, facultades. Remocién de autoridades.

* Comisién Parlamentaria Mixta Revisora de Cuentas: Integracion; autoridades; Funciones.
* Responsabilidades de los funcionarios publicos.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Se realizan |os trabajos précticos aulicos y extra-aulicos aplicando |os conocimientos y lineamientos teoricos, después del
desarrollo de cada unidad tematica. Los Précticos estan principalmente orientados para que € estudiante pueda realizar una
préctica sobre aspectos fundamental es de la registracion de todas lo inherente ala Contabilidad del Sector Publico.- Del
mismo modo, y con €l propésito de realizar un seguimiento en lainterpretacion del material de estudio que provee la cétedra,
por cada unidad temédtica, habra una evaluacion escritaen lajornada destinada a practicos que requerira la asistencia del
ochenta por ciento (80%) sin que ello comprometa alcanzar laregularidad de la asignatura.

VI1II - Regimen de Aprobacion

1) ALUMNO REGULAR :

Para obtener la condicién de alumno regular, el cursante debera concurrir al ochenta por ciento (80%) de las clases tedricasy
précticasy aprobar dos (2) examenes parciales escritos sobre aspectos tedricos y préacticos de la asignatura .- Los resultados
delas evaluaciones del seguimiento en lainterpretacion del material, en cada unidad temética tendran influenciaen los
contenidos de los examenes parciales.-

Se otorgaran dos (2) recuperatorios por cada examen parcial paratodos los alumnos cursantes y se formalizarén cuarentay
ocho horas despuésde entregar 1os resultados respectivos.-

EXAMEN FINAL El alumno bajo condicion de regular rinde un examen oral sobre |os aspectos tedrico-précticos de la
asignatura a solicitud del tribunal examinador. -

2)ALUMNO LIBRE

Se considera alumno libre:

El alumno inscripto en & curso como regular, que no cumple con los requisitos estipulados. EI alumno no inscripto para
cursar, que cumple con las correlativas requeridas pararendir el curso.-

EXAMEN LIBRE El alumno bajo la condicién de libre debe desarrollar un trabajo practico escrito sobre los temas tratados
en el curso, y, unavez aprobado, debe someterse a una evaluacion oral .-

I X - Bibliografia Basica

[1] -Régimenjuridico delagestién y del control de la Hacienda Piblica Adolfo Atchabahian Editorial . Depalma 1996.
[2] -Manual de Contabilidad Gubernamental Miguel A. Alé Editorial Macchi 2001.

[3] -Ley de Administracion Financieray Control de Gestion del Sector Pablico Nacional. 1992. su Decreto Reglamentario
1344/07 y sus modificatorias

[4] -Decreto Delegado 1023/01 y sus modificaciones, reglamentado por Decreto 893/12.

[5] -Ley N° VI11-0256-2004 (5492 *R). Provincia de San Luis

[6] -Material adicional que se aportara desde la cétedra.
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X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

* COMPRENDER LA DINAMICA DE LA GESTION Y EL CONTROL DE LA HACIENDA PULICA QUE SE
ANALIZA DESDE LASRAMASDE LA CONTABILIDAD PUBLICA EN SUSDISTINTOS ESTADOS. -

* INTERPRETAR CON PROFUNDIDAD LOS PRINCIPIOS CONTABLES APLICADOS EN LAS REGISTRACIONES
CONTABLESEN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO. -

* PROMOVER E INCENTIVAR CON LOS CONOCIMIENTOS LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS FUTUROS
PROFESIONALES QUE DEBAN CUMPLIR FUNCIOES DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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