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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
011/0
Derecho Comercial |1 Abog. 9 2022 2° cuatrimestre
: 010/0 )
Derecho Comercial Il PROCURADOR 9 2022 2° cuatrimestre
. . . - 009/0 )
Derecho Comercial Il Tec. Univ.en Asist.Juridica 9 2022 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
LLORENTE METILLO, MARCELA MARI Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
ALEM DE MUTTONI ISABEL LUCIA Prof. Colaborador Visitante 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
08/08/2022 18/11/2022 15 60

IV - Fundamentacion

Laubicacién del curso de Derecho Comercial |1 esen el segundo cuatrimestre del tercer afio de la carrera de Abogacia.

En el desarrollo de laasignatura, se pretende garantizar que el futuro abogado, comprenda a través de las clases
tedrico-préctica las bases y fundamentos del Derecho de |as Sociedades para poder adquirir herramientas que e permitan
abordar situaciones que en su quehacer profesional se le puedan presentar.

Sevisudizael perfil del egresado, conforme el plan de estudios de la Carrera de Abogacia, con unavision humanista, por
tanto se pretende propiciar la adquisicion de las destrezas profesional es que le permitan gjercer la profesion fundado en
valores éticos y enlablsqueda dela excelencia académica, acanzar unaformacion juridica orientadaa cumplimiento de
laley, €l respeto de las instituciones, €l consenso, la promocion de las relaciones organizadas, €l crecimiento y desarrollo, la
responsabilidad social empresariay el pleno empleo.

El proceso de ensefianza/aprendizaje de |a asignatura Sociedades tiene especial relevancia parala consecucién del perfil de
egresado arriba sefialado, y coadyuva e integralaformacion juridica del estudiante.

Se aspira, asimismo a que el futuro profesional se actualice cotidianamente en esta disciplinadel derecho privado, atento la
permanente actualizacién de normas legales y reglamentarias que regulan la vida de las sociedades desde su constitucién
hasta su extincién. En este sentido, es necesario que el estudiante cuente para ello con un enmarque del derecho en lo referido
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alos tipos juridicos mas comunes de las empresas en las que |e tocara desempefiarse, ya sea en relacion de dependencia,
COmMO asesor externo o como integrante de las mismas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El desarrollo del programatiende a que el futuro profesional logre:

» Conocer cabalmente las normas que rigen el Derecho Societario Argentino.

» Conocer las opiniones doctrinarias y jurisprudencial es preponderantes en la disciplina.

» Desarrollar destrezas practicas vinculadas a las relaciones de organizacion con personalidad juridicay diversas técnicas
juridicas de organizacion empresarial, relacionando, aplicando y transfiriendo e conocimiento alcanzado, a situaciones
concretas de larealidad que se presentaran durante el gjercicio de la profesion o serén traidas a conocimiento parael andlisis
o resolucion.

 Promover laformacién analiticaintegral, generando habilidades criticas, que redunden en el adecuado gjercicio profesional
y asesoramiento juridico en el marco de larealidad procurando prevenir/desactivar € conflicto, y resolver las controversias
en las organizaciones, utilizando para ello trabajos de tipo practicos. -

V1 - Contenidos

PRIMERA PARTE

UNIDAD I:

1. Sociedades comerciales. Breve resefia histérica. Concepto. Tipicidad. Sociedad Unipersonal. Funcién econdémica.
Diferencia con instituciones afines.

2. Naturalezajuridica. Clasificacion. Sociedad constituida en el extranjero.

3. Naturaleza del acto constitutivo: teorias. Requisitos de constitucion.

4. Contrato social. Caracteres. Elementos generales y especiales. Régimen de nulidad: invalidez vincular, omision de
requisitos esenciales (no tipificantes), atipicidad, objeto ilicito, actividad ilicita, objeto prohibido.

5. Comentarios a proyecto de unificacién del Codigo Civil y Comercial referido alamateria. Sociedades civiles. Dela
denominada sociedad accidental o en participacion. Concepto. Régimen legal. De los contratos de colaboracion empresaria
diversas aternativas. Los agrupamientos de colaboracion. Concepto. Caracteres. Régimen legal. Organizacion. Proyeccion
hacia terceros. Derechos de los contratantes. De |as uniones transitorias de empresas. Concepto. Caracteres. Régimen legal.
Organizacion. Los contratantesy los terceros.

UNIDAD I1:

6. Lasociedad no constituida seguin los tipos del capitulo I1: régimen, representacién, pruebay efectos. subsanacion.
Disolucién. Liquidacion.

7. Lasociedad socia. Sociedades controladas y vinculadas. Socio aparente, socio oculto, socio del socio.

8. Delos socios en sus relaciones con la sociedad. Comienzo de derechosy obligaciones. Moraen el aporte. Bienes
aportables, valuacion de los aportes. Prestaciones accesorias.

UNIDAD I11:

9. Reorganizacion societaria. Transformacidn de sociedades. concepto, responsabilidades, requisitos, receso, preferencia de
los socios. Rescision.

10. Fusion: concepto, efectos y requisitos, revocacion y rescision. Escision de sociedades: concepto, régimen y efectos.

11. Disolucion; causalesy eficacia. Disolucion judicial.

12. Liquidacién: personalidad de las sociedades. Liquidadores: designacién, obligacionesy facultades. Balance final y
distribucién. Cancelacion de lamatricula. Efectos.

UNIDAD IV:

13. Resolucion parcia: causales. Exclusion: causalesy efectos.

14. Delos socios y los terceros. Sentencia contra la sociedad. Partes de interés, cuotas y acciones: diferenciasy gjercicios de
derechos sobre las mismas.

15. Delaadministracion y representacion. Diligenciay responsabilidad. Registro de administracion: actas.

16. De la documentacién y contabilidad. Principios generales. Balance. Estado de resultados. Notas complementarias.
Memoria
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UNIDAD V:

17. Delasociedad colectiva: concepto. Denominacion. Administrador: representacion, remocion, renuncia,
responsabilidades, receso. Modificaciones del contrato. Actos en competencia.

18. Dela sociedad en comandita simple: concepto. Denominacién. Prohibicionesy actos autorizados alos comanditarios.
Resoluciones sociales.

19. De la sociedad de capital eindustria: concepto. Denominacion. Administracion. Beneficios del socio industrial.
Resoluciones sociales.

UNIDAD VI:

20. De la sociedad de responsabilidad limitada: concepto. Antecedentes. Denominacion.

21. Capital social. suscripcién e integracién. Garantia de |os aportes. Cuotas suplementarias.

22. Transferencia de cuotas aterceros 0 a socios. Transferencia por causa de muerte. Transferencia coactiva. Copropiedad de
cuotas. Derechos reales sobre ellas y medidas precautorias.

23. Organos sociales. Gerente: designacion. Derechos y obligaciones. Remocion. Fiscalizacion. Deliberacion de los socios:
mayoriasy computo de los votos. Receso.

UNIDAD VII:

24. De la sociedad anénima: concepto. Antecedentes. Importancia econdmica. Denominacion.

25. Constitucién y forma. Acto Unico: requisitos, tramites e inscripcion. Constitucién por suscripcion piblica: promotores,
programa, contenido, plazo de suscripcion, obligacion de los promotores. Asamblea constitutiva: orden del dia, votacion,
mayorias. Publicidad e inscripcién. Recursos contra las decisiones registrables.

26. Responsabilidad de los fundadores y promotores.

UNIDAD VIII:

27. Capital social: acepciones. Inmutabilidad. Intangibilidad. Suscripcién e integracién.

28. Aumentos de capital. Derechos de suscripcion preferente: limitacionesy privaciones. Emision con prima. Oferta publica.
Comision Nacional de Valores. Nulidad. Responsabilidad. Emisién bajo la par.

29. Reduccion voluntaria de capital: requisitos. Reduccién por pérdiday obligatoria. Amortizacién de acciones.

30. De las acciones: concepto, valor y formalidades. Indivisibilidad. Transmisibilidad. Acciones escriturales. Certificados.
Cupon. Acciones de voto plural y con preferencia patrimonial. Usufructo y prenda de acciones. Adquisicién de acciones por
lasociedad. Distribucion de dividendos: repeticion.

31. Delos bonos: caracteres, clases. Modificacion de las condiciones de emision. Bonos convertibles. Debentures: nocion,
modalidades y régimen legal. Debentures convertibles. Obligaciones Negociables.

UNIDAD IX:

32. Delaasamblea de accionistas: generalidades. Ordinarias, extraordinarias y especiales. Convocatoria, plazo, orden del dia
y aviso. Registro de accionistas. Quérum. Cuarto intermedio. Acta.

33. Actuacion de mandatarios. I ntervencion de directores, sindicos y gerentes: inhabilitacion. Presidencia. Accionistas con
interés contrario a social. Derecho de informacion de los accionistas.

34. Derecho de receso: concepto, accionistas legitimados, forma de gjercicio, caducidad, efectos.

35. Impugnacién de las resoluciones: suspension preventiva de la g ecucion, tramite, caducidad, revocacion de la resolucion,
responsabilidad.

UNIDAD X:

36. De laadministracion y representacion. Directores, prohibiciones e incompatibilidades. Caracter persona del cargo.
Formas de eleccion. Duracion. Suplencias. Renuncia. Remuneracion y remocion.

37. Representacion de la sociedad.

38. Directorio: reuniones. Comité gjecutivo. Gerentes.

39. Responsabilidad. Accién individual y social: condicionesy efectos.

UNIDAD XI:

40. De lafiscalizacion privada: clases segiin laley 22903. Sindicos: designacién, remocion, remuneracion, vacancia.
Sindicatura colegiada. Atribuciones, deberesy responsabilidades. Derecho de |os accionistas cuando se prescinda de la
sindicatura.

41. Del consgjo de vigilancia: funcién, reglamentacion y organizacion.
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42. De lafiscalizacion estatal: sociedades comprendidas. Fiscalizacion limitada. Sanciones. Facultades. Responsabilidades de
directoresy sindicos. Recursos: plazosy forma.

43. Delafiscalizacion estatal por €l objeto social. supuesto de sociedades con oferta publica. Otros controles externos. Bolsas
y mercados.

44. Sociedad por acciones Simplificada: Ley 27.349 de Apoyo a capital Emprendedor.

UNIDAD XIlI:

45. De la sociedad en comandita por acciones. concepto, denominacion. Administracion: remocion del administrador y
acefalia. Asamblea. Prohibiciones alos socios administradores. Cesién de la parte social de |os socios comanditados.

46. De la sociedad anénima con participacion estatal mayoritaria: carécter directoresy sindicos por la minoria. Modificacién
del régimen. Pérdidadel predominio mayoritario. Liquidacion.

47. De la sociedad del estado.

48. Sociedades de economia mixta: concepto, constitucidn. Aporte de los accionistas. Administracion y fiscalizacion.
Disolucion.

UNIDAD XII1:

49. Las cooperativas y las mutuales en el contexto de las personas juridicas privadas. |mpacto social y econémico en €l
Desarrollo Local/Regional.

50. Nocion de cooperativay de mutual conforme con sus principios universales béasicos. Origenesy evolucion dela
legislacion nacional sobre la materia.

51. Naturalezay constitucion. Asociados. Patrimonio. Organos sociales. Funcionamiento. Disolucion y liquidacion.
Fiscalizacién publica.

52. Objeto socia de las cooperativas y mutuales. Probleméticas especificas.

53. Empresas en crisis. La alternativa de recuperacion a través de cooperativas. Tratamiento fiscal.

SEGUNDA PARTE

Unidad XIV

54. Joint ventures. El problemaen el derecho comparado.

55. Negociaciones entre empresas. Compraventa de sociedades.
56. Acuerdos de accionistas.

57. Conflictos societarios.

Unidad XV

58. La Oferta Plblica de Valores en la Replblica Argentina. Ley 26.831. Ley de Mercado de Capitalesy su proyecto de
reforma. Sujetos. Objeto de la Oferta Piblica. Procedimientos de emision. Autoridades de Control. Comision Nacional de
Valores. Facultadesy atribuciones. Bolsas de Comercio. Mercado de Valores. Entidades Autorreguladas. La Caja de Valores.

TERCERA PARTE

UNIDAD XVI:

Contrato de seguro. Caracteres. Principio indemnizatorio. Determinacion del riesgo. |ncertidumbre. Exclusiones. Agravacion.
Interés Asegurado. Interés asegurado. Titular del seguro. Péliza. Prima. Medios de pago. Mora. Caducidad. Nulidad.
Recisién. Suspension. El reaseguro. Tipos de seguro. Formas de reclamos. Seguros de dafios. Seguros de personas.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

. El esquema de clases précticas se organiza de |a siguiente manera:

- Las clases précticas se estructuran variables, conforme €l contenido tedrico atransferir, previendo cada una su modo de
evaluacion.

- Generalmente la estrategia practica minimaimplicara la resolucién de casos précticos, de formavirtual, paraluego concluir
con unadevolucion, sin perjuicio de la correccién o archivo de los escritos producidos. Otras estrategias, comprenderan el
analisis de jurisprudencia, elaboracién de cuadros comparativos, etc.
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- Asimismo, se prevén otras actividades insertas en las précticas tales como la representacion de roles, exposicion de
conclusiones por los alumnos, que refuercen laexpresion oral del alumno, cuanto su capacidad criticay de debate.

- Laactividad préctica cuenta ademés con € apoyo de la plataforma educativa MOODLE y CLASSROOM que sirven para el
planteo de pautas por adelantado o el acercamiento de losfallos o material aanalizar en las clases précticas, permitiendo un
intercambio fluido con el aumno fueradel aula.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Condiciones pararegularizar:

» Aprobar dos parciaes con un 60% de preguntas correctas, |0s mismos contardn con sus dos respectivos recuperatorios.

* Presentacion de un temadel programa desarrollado de manera grupal; efectudndose bajo seguimiento docente, € mismo
deberd ser presentado en papel y digitalizado.

» Asistencia de un 70 %.

El alumno regular deberarendir un examen final, correspondiente a dos unidades tematicas del programade la materia
escogidas por sorteo.

Condiciones del alumno libre

El alumno libre deberéa presentar y defender una monografia sobre un tema especifico con una extensién de 10 carillas, ante
lamesa examinadora. Se deberaincluir bibliografia utilizada y opiniones personales del alumno. Luego de aprobado el
trabajo se procederd a sorteo de las tres unidades del programa de examen, reservandose la mesa examinadora el derecho a
preguntar sobre cualquier unidad.

I X - Bibliografia Basica

[1] 1. Vitolo, Daniel Roque (2017- incluye modificaciones del Decreto 27/2018) “MANUAL DE SOCIEDADES. Conforme
alanuevaLEY GENERAL DE SOCIEDADES N° 19.550 modificada por laLEY N°26.994. 2° Edicién”. Ed. Estudio.
(Disponible en biblioteca de la catedra)

[2] 2. Vitolo, Daniel Roque (2016) “MANUAL DE SOCIEDADES’. Conforme alanuevaLEY GENERAL DE
SOCIEDADES N° 19.550 modificada por laLEY N° 26.994. Ed. Estudio. (Disponible en biblioteca de la catedra)

[3] 3. Veron, Alberto Victor (1998) “Manual de Sociedades Comerciales. Tomo I, 11y 111", Ed. Errepar. (Disponible en
biblioteca UNSL CUVM — 3 gjemplares).

[4] 4. Villegas, Carlos Gilberto (1996) “ Derecho de las Sociedades Comerciales’. Ed. Abeledo Perrot, (Disponible en
biblioteca UNSL CUVM- 16 gjemplares)

[5] 5. Escuti, Ignacio A. (2006) “Sociedades’, Ed. Astrea. (Disponible en biblioteca de la catedra)

[6] 6. Favier Dubois (p) y otros (2012) “Derecho Contable aplicado”, Ed. Errepar.

[7] 7. Zunino, Jorge O. (2017) “Régimen de sociedades. Ley general 19.550”, Ed. Astrea. (Disponible en bibliotecadela
cétedray en Astrea Virtual- citado anteriormente).

[8] 8. Halperin, Isaac (1977) “ Curso de Derecho Comercia”, Ed. Depalma.

[9] 9. Mandvil, Mariano Rafael (1996) “Grupo de Sociedades’, Ed. Abeledo Perrot, Buenos Aires.

[10] 10. Nissen, Ricargo Augusto (2010) “Ley de sociedades comerciales. 19.550 y modificatorias. Comentada, anotaday
concordada. 3° Edicion. Tomo I, 11 y 111", Ed. Astrea, Buenos Aires. (Disponible en biblioteca del Poder Judicial).

[11] 11. Nissen, Ricardo Augusto (1996) “Ley de Sociedades Comerciaes’, Ed. Abaco, Buenos Aries.

[12] 12. Richard, Efrain — Muifio, Orlando (1997) “ Derecho Societario”, Ed. Astrea, Buenos Aires. (Disponible en servicio de
AstreaVirtua).

[13] 13. Richard y otros (2003) “ Sociedad de responsabilidad limitada®, Advocatus.

[14] 14. Roitman, Horacio, “Ley de Sociedades Comerciales, Ed. LaLey, 2006. (Disponible en biblioteca de |a catedra).
[15] 15. Zadivar, Enrique — Mandvil, Rafael — Razazzi, Guillermo — Rovira, Alfredo — San Millan, Carlos (1973)
“Cuadernos de Derecho Societario”, Ed. Abeledo Perrot, Buenos Aires.

[16] 16. Gerscovich, Carlos G. Tratado De Derecho Econémico Bancario Plblico y Privado, Edit. Laley.

[17] 17. Luciani, Fernando J., Bolsasy Mercados de Valores y Cereales, Régimen actualizado Ley N° 26.831, Editorial La
Ley.

[18] 18. Altahus, Alfredo (1977) “Tratado de Derecho Cooperativo,2a. edicion”, Zeus, Rosario.

[19] 19. Cuesta, Elsa (1987) “Derecho Cooperativo”, Editorial Abaco, Buenos Aires.

[20] 20. Verdn Alberto, (2009) “Tratado de las cooperativas’, LaLey, Buenos Aires.
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[21] 21. Kaplan de Drimer y Drimer Bernardo (2017) “Las Cooperativas. Fundamentos-Historia-Doctrina, 4a. ed. actualizada
por Mirta Vuotto”, Editorial Intercoop Coop. Ltda., Buenos Aires.

[22] 22. Farres Cavagnaro, Juan (1996) “Mutuales. Ley 20.321", Ediciones Juridicas Cuyo, Mendoza. Argentina.

[23] 23. Schujman, Mario Sadl (2016) “La Economia Social, Solidariay Comunitaria. EI Contexto del Poder Global v el
Derecho”, Universidad Naciona de Rosario (UNR) Editora.

[24] 24. Moirano, Alfredo Armando (2008) “Manual de Mutual es, Antecedentes Historicos, Marco Doctrinario y Normativo
Asociado. 2° Edicion”. Editorial Lajouane.

[25] 25. Zunino, Jorge O. (2015) “Régimen de seguros. Ley 17.418. 4° Edicion”, Ed. Astrea. (Disponible en servicio de
Astrea Virtua).

X - Bibliografia Complementaria

[1] 1. Alemandi Miguel y Gomez Bausela, S. (1991) “Obligaciones negociables’, Ed. Rubinzal-Cul zoni, Santa Fe.

[2] 2. Araya, Miguel y otros (2008) “Derecho delaEmpresay del Mercado”, T I, I, 1. 1V. Ed. LaLey.

[3] 3. Muguillo, Roberto A. (2016) “ Sociedades no constituidas regularmente. Régimen segiin lareformade laley 26.994",
Edicién: 1, Ed. Astrea. (Disponible en servicio de Astrea Virtual).

[4] 4. Urbaneja, Aldo E. (2018) “ Constitucion de sociedades comerciales. Examen exegético de un contrato tipo”, Ed. Astrea.
(Disponible en servicio de Astrea Virtual).

[5] 5. Battello, Silvio J. (2017) “ Sociedades extranjeras, fraude alaley e integracion regional”, Ed. Astrea. (Disponible en
servicio de Astrea Virtual).

[6] 6. Farina, Juan (1994) “Contratos comerciales modernos’, Ed. Astrea. (Disponible en servicio de Astrea Virtual).

[7] 7. Etcheverry, Radl Anibal (2005) “ Contratos asociativos, negocios de colaboracion y consorcios’, Ed. Astrea, Bs As.
(Disponible en servicio de Astrea Virtual).

[8] 8. Farina, Juan (1980) “ Tratado de Sociedades comerciales, Ed. Zeus Rosario.

[9] 10. Kenny, Mario Oscar (1991) “Obligaciones Negociables’, Ed. Abeledo Perrot, Bs As.

[10] 11. Le Pera, Sergio (1984) “Joint venture y sociedad — acuerdos de coparticipacion empresaria’, Ed. Astrea, Bs. As.
(Disponible en servicio de Astrea Virtual).

[11] 12. Lorenzetti, Ricardo Luis (2000) “Tratado de los contratos. Parte general y Tomos |, 11 y 111", Rubinzal-Culzoni,
Santa Fe.

[12] 13. Mandvil Mariano (1996) “ Grupo de Sociedades’, Ed. Abeledo Perrot, BsAs.

[13] 14. Otaegui (1979) “ Administracion societaria’, Ed. Abaco, Bs. As.

[14] 15. Veron, Alberto (1984) “ Sociedades Comerciales’, Ed. Astrea. Bs. As. (Disponible en servicio de Astrea Virtual).
[15] 16. Zadivar, Enrique, Mandvil Rafael y Ragazzi, G. (1989) “Contratos de colaboracion empresarid’, Ed. Abeledo
Perrot, Bs. As.

[16] 17. Zadivar, Enrique, Mandvil, Ragazzi, Rovira, San Millan C. (1973) “Cuadernos de Derecho Societario”, Ed. Abeledo
Perrot, Bs As.

[17] 18.- Mascheroni, Fernando H.:

[18] -18.1. “Manual de Sociedades de Responsabilidad Limitada. 2° Edicién” (1979).

[19] -18.2. “Manual de sociedades andnimas. Constitucion y funcionamiento. 2° Edicion” (1975).

[20] -18.3. “Laasamblea en la sociedad andénima: manual tedrico-préctico. 2° Edicion” (1976).

[21] -18.4. “Manual de sociedades andnimas. Constitucion y funcionamiento. 4° Edicién” (1980)

[22] -18.5. “El directorio en la sociedad anonima. 1° Edicion” (1978).

[23] -18.6. “Manual de sociedades andnimas: constitucion y funcionamiento. 2° Edicion” (1975).

[24] -18.7. “El vinculo accionista - sociedad andnimay €l contrato de suscripcion. 1° Edicion” (1970).

[25] -18.8. “Capital socia y acciones nominativas. 1° Edicion” (1974).

[26] -18.9. “Lasindicacion de acciones: Mascheroni Fernando H. 2° Edicion” (1979).

[27] Camara, Héctor (1985) “Derecho Societario”, Ed. Depalma.

[28] 19. Farina, Juan M. (1980) “ Tratado de Sociedades Comerciales’, Ed. Zeus, Rosario.

[29] 20. Otaegui, Julio C (1979) “Administracion Societaria’, Ed. Abaco, Buenos Aires.

[30] 21. Rubinzal-Culzoni, (2011), “ Cooperativas, Revista de Derecho Privado y Comunitario, N° 3", Buenos Aires.

[31] 22. Cracogna, Dante (2016) “Manual de legislacién cooperativa, 2a.ed., Intercoop Coop. Ltda” Buenos Aires.
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X1 - Resumen de Objetivos

El desarrollo del programatiende a que el futuro profesional logre:

« Conocer cabalmente las normas que rigen el Derecho Societario Argentino.

« Conocer las opiniones doctrinarias y jurisprudencial es preponderantes en la disciplina.

» Desarrollar destrezas practicas vinculadas a las relaciones de organizacion con personalidad juridicay diversas técnicas
juridicas de organizacion empresarial, relacionando, aplicando y transfiriendo el conocimiento alcanzado, a situaciones
concretas de larealidad que se presentaran durante el gjercicio de la profesion o seran traidas a conocimiento parael andlisis
o resolucion.

* Promover laformacién analiticaintegral, generando habilidades criticas, que redunden en €l adecuado gjercicio profesional
y asesoramiento juridico en el marco de larealidad procurando prevenir/desactivar el conflicto, y resolver las controversias
en las organizaciones, utilizando para ello trabgjos de tipo practicos. -

X1l - Resumen del Programa

El desarrollo de la materiaincluye tres partes:

La primera parte comprende: en las cuatro primeras unidades el abordaje y tratamiento de las sociedades en general, desde su
constitucién hasta su resolucién, pasando por la fusion, escision y transformacion de sociedades, y lainclusion de la sociedad
anénima unipersonal.

En las siguientes unidades se le da un tratamiento especifico a cadatipo societario, asi la unidad cinco trata a las sociedades
colectivas, en comanditasimpley las de capital e industria. Mientras que en launidad seistratamosalas S.R.L.

Delaunidad siete hasta la unidad once se analiza alas Sociedades Anénimas, otorgandoles laimportancia que en la
actualidad han alcanzado.

En la unidad doce nos referimos a las sociedades en comandita por acciones y otro tipo de sociedades son participacion del
Estado.

En launidad trece alas Cooperativas y mutuales, modo asociativo cuya similitud con |as sociedades comerciales nos hace
tratarlas.

La segunda parte: trata la parte dindmica de la empresa,

Latercera parte: Cumple con el contenido minimo de incluir seguros dentro de la curricula.

X111 - Imprevistos

| El presente estara sujeto a modificacién de acuerdo alalegislacion en vigencia

X1V - Otros
.
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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