Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2022)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Psicologia
Departamento: Formacién Bésica, General y Complementaria
Area: Procesos Psicol 6gicos Basicos

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
RM
o]

PSICOLOGIA GENERAL PROF. EN PSICOLOGIA 3;\‘4/0 2022 1° anual
9

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
DELFINO, DIANA ANDREA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
HIDALGO, MARCELA ANDREA Responsable de Préctico A 1raSemi 20 Hs
MARINELARENA DONDENA, LUCIANA  Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
PITONI, DANIEL CESAR Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
SANTARELLI, MARIA NATALIA Responsable de Préctico A .1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 2Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula Anua
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
21/03/2022 18/11/2022 29 100

IV - Fundamentacion

La Psicologia General es la disciplina psicol égica que tiene por objeto € estudio de |os procesos psicol 6gicos basicos, y
constituye la fundamentacion teorica cientifica parad resto de disciplinasy éreas de aplicacién de la Psicologia Cientifica.
Es el primer curso con contenidos especificos de la carrera del Profesorado en Psicologiay en el actual Plan de Estudios, esla
Unicaasignatura en €l primer afio de la carrera, que aborda €l estudio procesos psicol 6gicos basicos, la evolucién del objetoy
método de la psicologia como ciencia, desde su nacimiento como ciencia hasta los actuales planteos de lainvestigacion
basica, liderada por la psicologia cognitiva desde la metéfora del procesamiento de lainformacién, el conexionismo, hastala
narrativa.

Unade lasideas centrales que atraviesan € curso, conforme a los principios que fundamentan €l curriculum, es la necesidad
de proporcionar alos estudiantes una formacion afin a modelo latinoamericano, de modo que todos compartan una
plataforma comin que les permitaintroducirse en los temas béasicos de la disciplina.

Se plantea el estudio de los procesos cognoscitivos, motivacionales, emocionalesy la personalidad desde diferentes modelos
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explicativos de la conducta humana. Recortando algunas escuel as psicol 6gicas actual es.

Ademas de considerar como gje temaético la conducta, los procesos psicol gicos y 1os model os generados para su estudio se
propone como otro eje teméatico la consideracidn de la psicologia como disciplina cientifica por |o que se introducen
consideraciones basi cas epistemol égicas, éticas y aspectos metodol 6gicos de la ciencia psicol dgica.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se esperaque d finalizar € curso losy las estudiantes puedan:

-Iniciarse en el conocimiento de la problematica psicol dgica actual.

-Tomar contacto con algunos de los model os psicol 6gicos que procuran unaintegracion de enfoques diversos en € estudio de
la conducta humana.

-Introducirse en el estudio de los alcances y estrategias metodol dgicas de |a ciencia psicol dgica.

-Abordar €l estudio de la conducta en términos de procesos psicol 4gicos béasicos.

-Tomar concienciade lafactibilidad de estudiar €l objeto de la psicologia desde diversas perspectivas conceptual es.
-Considerar ala conducta humana con un enfoque comprensivo que permita reconocer e interpretar las acciones de las
personas, dentro de los limites del curso introductorio, y mas alla de los parcel amientos formal es que se hayan realizado con
fines didacticos.

-Adquirir un dominio razonable de la terminol ogia especifica de la psicologia.

V1 - Contenidos

Unidad |: La Psicologia: M odelos para su estudio

1.1. Antecedentes de la Psicologia como ciencia: filosofia; ciencias naturalesy medicina.

1.2. Modelo mentalista: Estructuralismo. Funcionalismo. Sus representantes.

1.3. Principal es model os tedricos de comienzos del Siglo XX

1.3.1. Condicionamiento cléasico. Condicionamiento operante. El neoconductismo de Tolman y Hull. El declive del
conductismo.

1.3.2. Psicoandlisis

1.4. LaCiencia Cognitiva. La Psicologia cognitiva. Meté&foras

para el estudio de lamente: procesamiento de lainformacion, Conexionismo y narrativa.

Unidad I1: Procesos Cognitivos.

2.1. Concepto de Percepcion. Aspectos generales. Procesamiento perceptual. Sensacién 'y Percepcion. Lavisiony € proceso
perceptual. Percepcion de laforma, color y movimiento.

2.2. Laatencion: definicion y funciones. Model os tedricos: model os de sel eccidn, model os de recursos limitados, model os
integradores. Tipos de atencidn. Procesos autométicos y controlados.

2.3. Lamemoria: sistemasy procesos. Modelos explicativos. Atkinson y Shiffrin; Baddeley. Memoriaa corto plazo 'y
memoria de trabajo. Memoria alargo plazo. Procesos de memoria: recuerdo y olvido.

Unidad I11: Proceso Motivacional

3.1. Definicién de motivacion.

3.2. El proceso mativacional: estimulo, percepcion, eval uacidn-val oracion, eleccién de la meta, decisién de actuar,
activacion, direccion, conducta instrumental, control de resultados.

3.3. Tipos de motivos. Basicosy Socialesy su procesamiento. Diferenciasy similitudes.

3.4. Modelos explicativos de la Motivacion.

Unidad |V: Procesos Afectivos.

4.1. Definicion de emocion. Funciones.

4.2. Proceso emocional. El papel de lavaloracion cognitiva.

4.3. Modelos explicativos de las emociones.

4.3.1. Modelos evolucionistas

4.3.2. Modelos psicofisiol 6gicos.

4.3.3. Model os neurol gi cos.

4.3.4. Modelos cognitivos: Lateoria de Peter Lang. Instrumentos de eval uacion de las emociones.
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Unidad V. M éodos de I nvestigacion en Psicologia

5.1. El método cientifico en Psicologia. Sus caracteristicas. Momentos en una | nvestigacion Cientifica.
5.2. Tipos de estudios: cuantitativos, cualitativosy mixtos.

5.3. Alcances en una Investigacion: Exploratoria, Descriptiva, Correlaciona y Explicativa

5.3. Estrategias y Disefios:

5.3.1. Estrategia Correlacional

5.3.2. Estrategia experimental.

5.3.3. Estrategia Observacional.

5.3.4. Estrategiaclinica.

5.4. Principios éticos en lainvestigacion basica

Unidad VI: Personalidad

6.1. Lapersonalidad. Definicién.

6.2. Clasificacion y controversias.

6.3. Teorias de la personalidad.

6.3.1. Teorias personalistas de rasgo y estado.
6.3.2. Teorias situacionistas.

6.3.3. Teorias Interaccionistas.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Unidad 1.

1.1.Lectura de articul o sobre conductismo. Guiade lectura. Andlisisy discusion en las respectivas comisiones de Trabajo
Practico. Evaluacién y dos oportunidades de recuperacion.

Unidad 2

2.1. Andlisis de un articulo sobre percepcién seguin guia. Andlisisy discusion en las respectivas comisiones de Trabajo
Préctico. Evaluacion y dos oportunidades de recuperacion..

Unidad 3.

3.1. Trabajo practico sobre motivacion. Guia de lectura. Andlisisy discusion en las respectivas comisiones de Trabajo
Practico. Evaluacion y dos oportunidades de recuperacion.

Unidad 4

4.1. Articulo sobre emociones. Guiade andlisis. Andlisisy discusion en |as respectivas comisiones de Trabajo Préactico.
Evaluacion y dos oportunidades de recuperacion.

Unidad 5.

5.1. Experiencia aulica sobre estrategia experimental. Analisis y discusion en las respectivas comisiones de Trabajo Practico.
Evaluacion y dos oportunidades de recuperacion.

Unidad 6.

6.1- Lasteorias de lapersonalidad. Andlisis y Discusion. Dinamicagrupal interactiva como sintesis. Evaluacion y dos
oportunidades de recuperacion.

Importante: Las trece (13) horas restantes del crédito horario total, que no estan detalladas en €l punto I11

(caracteristicas del curso) se completaran con actividades de consultas con la presencia simulténea/sincronica de docentes y
estudiantes.

Tal como consta en el Punto V111 Regimen de Aprobacion, es requisito indispensable pararegularizar €l curso, asistir al 80%
de las clases tedricas/practicas. El material bibliografico trabajado en las clases tedricos/practicas sera evaluado en los
examenes parciales mediante cuestionarios estructurados y/o preguntas a desarrollar.

En funcidn de las recomendaciones de la Ord N° 66/21 CS, € curso utiliza una plataforma virtual (Classroom) para
posibilitar el acceso asincrénico a material bibliografico, videos explicativos, actividades de cursado y otros avisos
pertinentes paralos/las estudiantes. Enlace de invitacion

https://classroom.google.com/c/NDcxMzQyMDY 3NDgx?cjc=ekbwrcv

VI1II - Regimen de Aprobacion

ESTUDIANTES REGULARES
Seran estudiantes regulares de la asignatura quienes hayan cumplimentado los siguientes requisitos. asistido a 80% de las
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clases tedricag/practicas, aprobado con 6 puntos (seis) la totalidad de los examenes parcial es eval uatorios, 1os mismos
versaran sobre el material brindado en las clases Tebricas y Tedricas/practicas.

L as/os estudiantes tendran derecho a dos (2) recuperaciones de cada evaluacion parcial, dichas evaluaciones se

aplicaran con suficiente tiempo parala preparacion, segin lo establece la reglamentacion vigente en la Universidad Naciona
de San Luis.

EXAMENES DE ESTUDIANTES REGULARES

El examen de estudiantes regulares versara sobre los conceptos tedricos de la asignaturay consistira en una evaluacion oral
sobre dos (2) de las unidades que componen € programa, elegidas al azar. Ademés, si |0 consideraré necesario, €l Tribunal
podra efectuar preguntas complementarias sobre cual quiera de | os temas restantes.

ESTUDIANTES LIBRES

Seran estudiantes libres aquellos que no hayan cumplido los requisitos fijados parala obtencion de la regularidad.

EXAMEN DE ESTUDIANTESLIBRES

Quienes detenten la condicidn de libres deberan aprobar, dentro de los nueve (9) dias previos a examen final, un examen de
Trabajos Précticos que versara sobre el Plan de Trabajos Précticos de lamateria, en € que deberd demostrar sus
conocimientos sobre la fundamentacién tedrica de cada trabajo préctico y sobre los temas especificos de que éstos tratan. Este
examen sera escrito y se aprueba con el 80% de cada unidad. En caso de aprobar, pasa alainstancia oral que tiene las mismas
caracteristicas que para estudiantes regulares.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD |

[2] Martorell, J. L. y Prieto, J. L. (2002). Fundamentos de Psicologia. Cap.2: Los antecedentes de la Psicologia cientifica. (pp.
15-33).

[3] Martorell, J. L.y Prieto, J. L. (2002). Cap. 5: Lafundacion de la Psicologia. Estructuralismo y Funcionalismo. (pp. 73
-91)

[4] Martorell, J. L.y Prieto, J. L. (2002). Fundamentos de psicologia. Cap.7: El Conductismo. (pp. 112-129)

[5] Freud, S (1904[1903]) El método psicoanalitico de Freud (pp.235-242)

[6] Freud, S. Psicoandlisis. S (1923[1922]) (pp. 231 237)

[7] Fernandez Trespalacios, J. L. (2000). Procesos bésicos de Psicologia General |. 3.3. El paradigma de la Psicologia
Cognitiva. (pp. 35-38)

[8] Vésquez Echeverria, A. (2016). Manual de introduccion ala Psicologia Cognitiva. Capitulo 1, pags. 31 -38.y 43.

[9] UNIDAD Il

[10] Bruce Goldstein, E. (2002). Sensacion y percepcion. Capitulo 1. Madrid: Thomson.

[11] Caraboni, A y Bag, G. (2016). Atencién. En En A Vazquez Echeverria, A (ed). ). Manual de introduccién ala psicologia
cognitiva. Montevideo: Universidad de la Republica de Uruguay

[12] Maiche, A; Gonzdlez, H y Pires, A.C (2016). Percepcién. En A Vazquez Echeverria, A (ed). ). Manual de introduccién a
la psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la Republica de Uruguay

[13] Santiago, J; Tornay, F; Gomez, E y Eloslia, M. R. (2008). Procesos Psicol dgicos Basicos. Capitulo 5. McGrawHill:
Madrid.

[14] Vazquez Echeverria, A y Martin, A. (2016). Memoria: sistemasy procesos. En A Vazquez Echeverria. Manual de
introduccion ala psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la Republica de Uruguay.

[15] Unidad 111

[16] Palmero, F. (2008 El Proceso de Motivacion. Capitulol. (pp. 1-24) En Motivacion y Emocion. McGraw Hill, Espafia
[17] Wadey Travis (2003) Psicologia. Motivacion (pp.320 -326)

[18] Palmero, F., y otros (2008. Capitulo 5: Motivos basicos |. (ppl39 — 159) En Motivacion y Emocion. McGraw Hill,
Espafia.

[19] Sanchez Lopez y otros (2009). Temporalidad, Cronopsicologiay diferenciasindividuales. 34 — 42. Editoria
Universitaria. Espafia.

[20] GOmez y Martin (2008) Motivos Sociaes Capitulo 7. (pp. 203-224) En Motivacion y Emocion McGraw Hill, Espafia.
[21] Vazquez Echeverria, A. (2018). Manual de introduccion ala psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la
Republica de Uruguay. (pp 199 a 222)

[22] Unidad IV

[23] Vazquez Echeverria. Manual de introduccidn a la psicologia cognitiva. Montevideo: Universidad de la Republica de
Uruguay

[24] Fernandez Abascal, E. (2009). Emociones positivas. Capitulo 1. Madrid: Piramide.
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[25] Fernandez Abascal, E. G. ; Martin Diaz, M. D.; Dominguez Sanchez, J.(2004) Procesos Psicol égicos. Capitulo 9.
Madrid: Ed. Piramide.

[26] Ferndndez Abascal, E.G; Garcia Rodriguez, B; Jiménez Sanchez, M.P;, Martin Diaz, M.D y Dominguez Sanchez, F.J
(2010). Psicologia de la emocion. Capitulo 2. Madrid: Ramon y Areces.

[27] Gutiérrez Calvo, M. (2001). Estrés, ansiedad y eficiencia. ( pp 50-57).Tenerife: ULL.

[28] Mestre Navas, J, M y Guil Bozal, R. (2012). Laregulacion de las emociones. Capitulo 1. Madrid: Piramide.

[29] Palmero, F; Guerrero, C; Gémez, C Y Carpi, A. (2006). Certezas y controversias en €l estudio de la emocion. Revista
Electrénica de Motivacion y Emocion, 23-28.

[30] Palmero, Fy Martinez Sanchez, F. (2008). Motivacion y emocion. Capitulo 4. McgrawHill: Madrid.

[31] UNIDAD V

[32] Sahino, C. El proceso de investigacion. Cap. 1: El conocimiento cientifico (pag. 11-22). Cap. 3: Lainvestigacion
cientifica (pag. 41-53). Cap. 5: El llamado marco tedrico (pag. 83-88).

[33] Herndndez Sampieri, R. y Otros. Metodologia de lainvestigacion. Cap. 1 Los enfoques cuantitativo y cualitativo de la
investigacion cientifica (4-30) Cap. 4: Definicion del tipo de investigacion arealizar: exploratoria, descriptiva, correlaciona o
explicativa (pag. 58-72). Cap. 9: Observacion (péag. 316-321).

[34] Morris, C. y Maistro, A. Introduccién alaPsicologia. Cap. 1. Métodos de investigacion en Psicologia (pag. 6-21).

[35] Reuchlin, M. Los métodos en Psicologia. Cap. 5: El método clinico (pag. 119-143).

[36] Marris, C. Y Maistro, A. Introduccion ala Psicologia. Cap 11: Evaluacion de la personalidad (pag. 474-479).

[37] Unidad VI

[38] Fernandez Abascal, E. G. ; y Otros (2004). Capitulo: Integracion y diferenciacion de procesos.(pp 352-356). Madrid: Ed.
Pirémide.

[39] Fierro, A. (2004). Manual de psicologia de la personalidad. Capitulo 9: El paradigma psicoanalitico y lateoria freudiana
Barcelona: Paidos. Pag. 295-301

[40] Fregoso Vera, M.Jy Gutierrez Dominguez, M.A. (2008). Psicologia Bésica. Capitulo 9: La personalidad. México: ederé.
Pag. 212-229

[41] Martorell, J. L.; Prieto, J. L. (2004). Fundamentos de Psicol ogia. Capitulo 9: La psicologia humanista. Madrid: Ed
Centro de Estudios Ramon Areces S.A. 22 Edicion. Pag. 217-230.

[42] Martorell, J. L.; Prieto, J. L. (2004). Fundamentos de Psicol ogia. Capitulo 7: El conductismo. Madrid: Ed Centro de
Estudios Ramdn Areces S.A. 22 Edicion. Pag.113-122.

[43] Martorell, J. L.; Prieto, J. L. (2004). Fundamentos de Psicol ogia. Capitulo 9: La psicologia humanista. Madrid: Ed
Centro de Estudios Ramon Areces S.A. 22 Edicion. Pag. 155-166.

[44] Giarali, E. (2012) Documento de cétedra: Theodore Millon: Modelo Interaccionista de la Personalidad.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

-Iniciarse en e conocimiento de la problematica psicol dgica actual.

-Tomar contacto con algunos de los model os psicol 6gicos que procuran unaintegracién de enfoques diversos en el estudio de
la conducta humana.

-Abordar €l estudio de la conducta en términos de procesos.

-Introducirse en la temética metodol 6gi ca de | a disciplina psicol 6gica.

-Tomar concienciade lafactibilidad de estudiar €l objeto de la psicologia desde diversas perspectivas conceptual es.

-Adgquirir un dominio razonable de la terminol ogia especifica de la psicologia.

X1l - Resumen del Programa

Curso que introduce en el conocimiento de la problematica psicol 6gica. Consideracion de la Psicologia como cienciay dela
conducta como su objeto de estudio. Model os generados para su abordaje. Procesos psicol 6gicos basicos y aspectos

metodol 6gicos de la disciplina psicol dgica.

Organizado en seis unidades teméticas:

1. LaPsicologia: Diversos modelos para su estudio

2. Procesos Cognitivos.
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3. Procesos Motivacionales.

4. Procesos Afectivos.

5. Métodos de Investigacion en Psicologia
6. Personalidad.

X1l - Imprevistos

El cronograma de actividades propuesto a inicio del curso contempla la posibilidad de modificarse y adaptarse en funcién de
imprevistos surgidos en €l transcurso del mismo, €l equipo de catedra en conjunto con las/los estudiantes acordaran la manera
de tramitarlos.

X1V - Otros
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