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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Derecho Laboral CONTADOR PUBLICO NACIONAL 01/90 2021 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MARIANI, ALBERTO ORLANDO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
SOSA, VANESA ALEJANDRA Aucxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 4 Hs 1Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
23/08/2021 26/11/2021 15 75

IV - Fundamentacion

Laasignatura“Legislacion y Préctica Laboral” tiene como finalidad brindar un acercamiento a las probleméticas de las
instituciones que conforman € mundo del trabajo fundamentalmente en el plano de las relaciones laborales individuales,
pero evidenciando que éstas se encuentran atravesadas por las contingencias de un mundo particularmente dindmico
en lo social, politico y econémico, que le exige permanentes adaptaciones y relecturas de las regulacionesde
sus instituciones basi cas, atendiendo fendmenos como los cambios tecnolégicosy productivos, las nuevas formas de
organizacién del trabgjo, € desempleo, la informalizacién y latercerizacion, la precarizacion de las condiciones de
labor. Sin dejarse de tener en cuenta el derecho colectivo de trabagjo y su incidenciaen larealidad econémica- laboral y la
seguridad social , generando un marco constase de actualizacion legislativa.

Resulta de fundamental importanciaala par del desarrollo de los conocimientos tedricos sobre lalegislacion labora vigente
generar en e alumno accionesy actividades relacionadas con la préctica laboral en los diferente &mbitos del desarrollo
profesional, poniendo énfasis en aspectos como: conflicto laboral, comunicaciones laborales, aspectos procedimental es,
administrativosy judiciales, contratacion laboral, remuneraciones, liquidacion de remuneraciones, distribucion de jornada de
trabajo, regimenes especiales, extincion del contrato de trabajo, conflictos colectivos, cargas sociales, recursos previsionales.
Otorgandole de esta manera al Contador Pdblico Nacional herramientas de trabajo para su futura accion profesional, en las
PYMES, empresas, cooperativas o en € sector publico.

Se considera primordial en latarea docente, la transmisién alos alumnos de un enfoque tedrico practico sobre lalegislacion
laboral. Poniendo énfasis en lalegislacion general y legislacion especifica comprendiendo |os principal es Convenios
Colectivos de trabgjo , reglamentaciones estatales y régimen deinscripcion y carga de aportesy contribuciones a Sistema
de Seguridad Social Por tal motivo en laensefianza de nuestra disciplina, especiamente en la actualidad, es preciso
dedicar un mayor esfuerzo a lapracticalaboral , a andlisis de supuestos delarealidad laboral que impliquen otorgarle a
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estudiante instrumentos concretos paralaactividad 'y desempefio profesional.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El Futuro Contador Piblico , debe asumir una serie de conocimientos tanto tedricos, como practicos, necesarios parala
promocion, formacion y perfeccionamiento en su carrera.- Se apunta concretamente a la formacion préctica en aquellas
cuestiones que por laindole, caracteristicas y necesidades del mundo moderno, requieren elementos de indudable y neto corte
practico profesional, con un necesario enfoque humanista, dado €l carécter insito de la materia.- Coetaneamente, se pretende
laintroduccion en nuevas teméticas del mundo laboral de hoy.

V1 - Contenidos

UNIDAD |

1.- EL TRABAJO HUMANO:

1- Concepto primario.

2- Diferentes tipos de trabagjo:

a) El trabgjo persona o autébnomo;
b) El trabajo benévolo;

¢) El trabgjo forzoso;

d) el trabgjo dirigido o dependiente.
3- Lacaracterizacion del trabajo en relacion de dependencia:
a) persond infalible e intransferible;
b) voluntario y libre;

C) por cuenta ajena;

d) dependiente o subordinada;

€) remunerada.

2.- EL TRABAJO EN LA HISTORIA:
1- En laantigliedad;

2- Enlaedad media;

3- Larevolucion industrial;

4- Laetapa contemporanea;

5- El constitucionalismo social;

6- Larevolucion tecnol égica.

3.- EL TRABAJO Y SU EVOLUCION EN LA ARGENTINA:
1- El trabajo en la etapa colonial;

2- LaConstitucion de 1853 y la segunda mitad del siglo XIX;

3- Laaparicién del derecho del trabajo aprincipios del siglo XX.

4.- EL TRABAJO DEL SIGLO XXI:

1- El proceso de globalizacién;

2- Lamodernizacion y laflexibilidad laboral;

3- El desempleo, €l sub-empleo y la precarizacion del empleo;

4- Las nuevas formas de trabgjo: €l teletrabagjo, el [lamado trabajo virtual y la electronica.

5.-EL DERECHO DEL TRABAJO: Conceptoy division del derecho del trabajo.

6.-CONTENIDO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

7.- CARACTERESDEL DERECHO DEL TRABAJO:
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a) Personal y por cuenta gjena;

b) subordinacion;

¢) autorregulacion de los convenios colectivos;
d) marco protectorio al trabajador;

€) derecho transaccional;

f) derecho de huelga.

8,-NUEVOS CONTENIDOSDEL DERECHO DEL TRABAJO: EL EMPLEO Y LOSPROCESOSDE
FLEXIBILIZACION Y DE MODERNIZACION:
a) flexibilizacion laboral;

b) polivalenciafuncional;

¢) multi profesionalidad;

d) horaflexible;

€) jornadaintensiva;

f) trabajo auto supervisado;

0) descansos flexibles;

h) vacaciones fraccionadas;

i) periodo de prueba.-

UNIDAD I1

1- FUENTESDEL DERECHO DEL TRABAJO:

1- Concepto e importancia, fuentes materiales o realesy fuentes normales;
2- Enumeracion y jerarquia;

3- Laconstitucion y los tratados internacionales,

4- LCT, lasleyesy los estatutos especiales;

5- Los convenios colectivosy los laudos con fuerza de tales;

6- Lavoluntad de las partes;

7- Los reglamentos de empresa o de taller;

8- Los usosy costumbres;

9- Los principios generales del derecho del trabajo; 10- Otras fuentes.

2- LA APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN CASO DE CONFLICTO DE NORMASEN EL
TIEMPO Y EN EL ESPACIO:

1- Los 6rganos de aplicacion judiciales y administrativos;

2- Ambito personal y geogréfico;

3- Aplicacion delas normas en €l tiempo;

4- Conflicto de normas. @) acumulacion; b) conglobamiento; ¢) método orgénico;
5- Laslagunasdelaley;

6- Derogacidn de un convenio colectivo anterior por otro posterior;

7- Derogacién de un convenio colectivo por unaley posterior;

8- Efecto de los convenios sobre los contratos individuales.

9-Laderogacién de convenios a partir de laley 25877

3-LOSPRINCIPIOS GENERALESDEL DERECHO DEL TRABAJO - LOSMEDIOSTECNICO-LEGALES:
1- Concepto;
2- Fines: a) integracion juridica, interpretacion; b) unidad sistemética; ¢) lagunas del derecho.

4-ENUMERACION Y CLASIFICACION DE LOSPRINCIPIOS GENERALES:

1- Protectorio: @) indubio pro operario b) normas mas favorables, ¢) condicion mas beneficioss;
2- Irrenunciabilidad: a) renunciaa empleo, b) Conciliacion, c) Prescripcion, d) caducidad;

3- Continuidad;

4- Primaciade larealidad;

5- buenafe;
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6- Justicia social;
7- Equidad;
8- No discriminacion: Tiposy clasificacion de discriminacion

5-MEDIOS TECNICO-LEGALES:

1- Concepto y acances,

2- Clasificacion;

3- Restricciones ala autonomia de la voluntad (orden publico laboral);

4- Cléusulas nulas, nulidad en caso de fraude;

5- Autonomiade lavoluntad colectivay poder de negociacién privilegiado;
6- Control del Estado.

6-SUJETOSEN EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO:
1- El trabajador:

a) Concepto,

b) Caracterizacion: personafisica, intuitu personae,

¢) auxiliares del trabajador,

d) el socio empleado;

2- El empleador:

a) concepto,

b) caracterizacion,

¢) Interposicién y mediacién,

d) Empresas de servicios eventuales;

€) Empresas relacionadas, controladas o controlantes: formasy manifestaciones,
f) Los contratistas y subcontratistas,

0) latercerizacién de servicios.

7- EL CONTRATO DEL TRABAJO:

a) Concepto,

b) Caracteres (consensual, bilateral, personal, oneroso, dependiente, conmutativo, de gjecucion continuada o de tracto
sucesivo, auténomo, tipico y no formal),

c) Diferenciacion con otras figuras

8-. RELACION DE TRABAJO:

a) Concepto,

b) Ejecucion de las prestaciones,

c¢) Caracteres,

d) Subordinacién y concepto de clases de subordinacion ..contrato sin relacién de trabajo y relacién sin contrato de trabajo.

9.- OBJETO, FORMA Y PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO:
1.-Enrelacién ala personadel trabajador,

b) Licito y prohibido: concepto y diversas situaciones, efectos;

2- Forma;

3- Prueba del contrato de trabagjo:

a) Principio general,

b) prueba en casos especiales,

c) libro especial art. 52 de laLCT y recibos de sueldo,

d) facultades de los jueces frente e registraciones deficientes,

€) El empleo informal o no registrado.

f) El incumplimiento del régimen previsional —

g) Régimen legal de ley penal impositiva— Su aplicacion al régimen Previsional de seguridad social

UNIDAD I11
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1-DERECHOSY DEBERESDE LASPARTES:

a) Facultades comunes,

b) Facultades o derechos del empleador,

c¢) Deberes del empleador,

d) Facultades o derechos del trabajador,

€) Deberes del trabajador.

F) El deber del empleador de registracion.- Sanciones por incumplimiento-

El certificado de haberesy servicios- Nuevas modalidades- Limites ala aplicacién del lus Variandi — Las obligaciones del
empleador ante los organismos de la seguridad social .-

2-DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: CONTRATO DE TIEMPO INDETERMINADO:
a) Concepto y alcances, transformacion del contrato.
b) Periodo de prueba, plazo de vigencia, utilizacion, requisitos formales, derechos durante el periodo de prueba.

3-FORMASESPECIALES DE CONTRATACION:

a) Modalidades de la LCT: plazo fijo, trabajo eventual, de temporada, de equipo,
b) De tiempo parcial, Contrato de tiempo parcial:

c) De aprendizgje. -

d)Las empresas de servicios eventuales- Régimen Legal —

4.-OTRASFORMASDE CONTRATACION NO LABORALES.

UNIDAD IV

1-LA RENUMERACION:

a) Concepto: Efectos: laborales, en la seguridad social, impositivos,
b) Principiosy caracteres de la remuneracion,

¢) clasificacion de laremuneracion,

d) Tipos.

2-LOSCONCEPTOSREMUNERATIVOSY NO REMUNERATIVOS: Clasificacién. Importancia. - Forma de
liquidacion.

3-BENEFICIOS SOCIALES: Tipos. Formadeliquidacion.

4-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO- Régimen Aplicable- Calculoy deter minacién- pago proporcional. -
Liquidacion final. -

5-REGIMEN DE DESCUENTOS COMPENSACIONESY DEDUCCIONES

6-APORTESY CONTRIBUCIONESAL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Organismos derecaudacion - El
Sistema Unico de Seguridad Social SIPA Régimen de seguridad, social. Cuota sindical, obras sociales, seguro de
desempleo- Seguros de vida — Asignaciones Familiar es- otr os descuentos. - Sistema de aportey contribuciones—
Sistema de Riesgo detrabajo. Formularios.

7-LIBROSDE SUELDOSY RECIBOS:
Documentacion laboral y registral. Librosy recibos requisitos legales valor probatorio — Exhibicion delibros. -
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8-EL PAGO Y LOSMEDIOSDE PAGO: a) Periodos, plazos, lugar.

9-PROTECCION DE LA RENUMERACION: 1- Frenteal trabajador: insensibilidad, prohibiciones especificas; 2-
Frente alos acreedores del trabajador: Embar gabilidad, limites, alimentos; 3- Frente al empleador: a) salario
minimo, vital y mévil, b) Basico de los convenios colectivos de trabajo, c) Del contrato individual de trabajo, d)
controles, €) remuner aciones accesorias, f) Determinacion por losjueces, j) renuncia de derechos patrimoniales;

10-EFECTOSDEL CONCURSO Y DE LA QUIEBRA SOBRE EL CONTRATO DEL TRABAJO- Régimen de.
Pronto Pago- Liquidaciones

11-L A PRESCRIPCION: Interrupcion y suspension.

12-LA APLICACION DE INTERESES Losintereses bajo el régimen dela LCT- Tasas activa y pasiva—Modos de
calculo.-

UNIDAD V

1-JORNADA DE TRABAJO:
1- Concepto: Limitacion. Lapsos que no integran la jornada. Diagramacién de los horarios. Resefia histérica.
2- Marco legal: a) La Constitucion Nacional, b) Lalegislacion de fondo, ¢) Los convenios colectivos de trabajo.
3- Clasificacion: a) diurna, b) nocturna, c) insalubre, d) mixta €) Promedio clases. Duracion de dichas jornadas.
4- Excepciones legal es permanentes y temporarias: a) Empleos de direccion vigilancia, b) trabajos por equipos, ) accidente
ocurrido o inminente, d) trabajo suplementario, reglamentacion.
5- Trabajos por equipos.
6- Jornada promedio.
7- Nuevas formas de jornada: @) intensiva, b) Virtual, c) extensiva, d) ultraflexible, €) ultravariable

2-DESCANSOS:

1- Concepto y clasificacion

2- Diversas clases de descansos

3- Condiciones y épocas de otorgamiento.

feriadosy dias no laborales: Otorgamiento y compensacion. .

4- LICENCIAS ESPECIALES: @) nacimiento de hijo, b) matrimonio, c) fallecimiento de conyuge, concubino/a, hijosy
padres, d) examen, €) cargos electivos.

5- OTRAS FORMAS DE DESCANSO: a) Dias conmemorativos, b) Maternidad, lactanciay excedencia

3-EL DESCANSO DIARIO. Limites-

4-DESCANSO SEMANAL : Régimen legal- Franco Compensatorio .-

5-DESCANSO ANUAL : Requisitos de procedencia.- Otorgamiento. Vacaciones proporcionales.- Liquidacion delas
vacaciones .- Liquidacion Final.

6-EL TRABAJO DE MUJERES: a) Proteccion especial, fundamento, b) Igualdad entre el hombrey la mujer.
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7-PROTECCION ESPECIAL POR MATERNIDAD:
a) Notificacion del estado de embarazo,

b) Licencia por nacimiento, diversas situaciones,

c) Asistenciamedicay cobertura de salud,

d) Remuneracion,

€) Despido,

f) El retorno al trabajo,

0) Rescision del contrato de trabajo: diversos supuestos,
h) El estado de excedencia.

8-PROTECCION ESPECIAL POR MATRIMONIO: Despido dela mujer y del varon.

9-EL TRABAJO DE LOSMENORES:
a) Proteccion especial, fundamentos,

b) Edad,

¢) Jornada de trabajo,

d) Ahorro,

€) Vacacionesy descansos,

f) Educacién técnica,

0) Proteccidn frente alos riesgos laborales

UNIDAD VI

1-SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DE TRABAJO: Clasificacion de las suspensiones — Requisitos formales
para la procedencia de la suspension.-

2-ENFERMEDADESY ACCIDENTESINCULPABLES—Régimen Legal, - periodo de guarda reincor poracion del
trabajador .- comparacion con el régimen de Riesgos de Trabajo.

3-SUSPENSION POR FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO — Régimen legal - requisitos para |a suspension.-

4-SUSPENSION POR FUERZA MAYOR - Régimen legal .-

5-SUSPENSION CONCERTADA- Suspension individual. Suspension Colectiva. Periodo de Crisis. Régimen legal.. La
Ley 25.877.-

6-SUSPENSION DISCIPLINARIA — Suspension preventiva- Limites .-

7-LICENCIASESPECIALES: Cargos electivos — otr os supuestos .-

8- LICENCIA GREMIAL : Régimen legal, proteccién gremial- reincor poracion.-

UNIDAD VII
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1-EXTINCION DE CONTRATO DE TRABAJO: Proteccion frente al despido en la C. Nacional, en laLCT, enlaley
25.877y otras normas.

2-CLASIFICACION DE LASFORMASDE EXTINCION.

3.-EL PREAVISOEN LA LCT Y EN LASLEYES25.013Y 25877: a) Plazosy notificaciones, b) Indemnizacion
sustitutiva, c) Derechosy deberesde las partes, d) extincién anticipada, €) Trabajador con gocey sin goce de salarios.
Diver sos supuestos.

4-EL DESPIDO CON Y SIN JUSTA CAUSAENLALCTY ENLASLEYES?24013Y 25.877: a) Con justa causa:
comunicacion, invariabilidad, valoracion, b) La extincion del contrato sin justa causa, ¢) Laindemnizacion por
antigiiedad en las diver sas normativas labor ales, base y topes, d) Computo de antigiiedad, f) Extincion por abandono.

5 LA EXTINCION POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LASPARTES: Instrumentacion, homologacion,
extincion tacita.

6- LA EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR: a) renuncia, b) despido indirecto en las normativas
laborales.

7-LA EXTINCION POR FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO O POR CAUSA DE FUERZA MAYOR: En la
LCT y en laleyes 25.013 y 25877.-.

8-LA EXTINCION POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y POR MUERTE DEL EMPLEADOR.

9-LA EXTINCION POR INCAPACIDAD O INHABILIDAD DEL TRABAJADOR.

10-LA EXTINCION POR QUIEBRA DEL EMPLEADOR.

11-LA EXTINCION POR JUBILACION DEL TRABAJADOR: Egresoy reingreso.

12-EL DESPIDO DISCRIMINATORIO — PRESUNCION DE CONDUCTA TEMERARIA O MALICIOSA - La Ley
25.013- Nuevo régimen legal .

13-TRANSFERENCIA Y CESION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Formasy comunicaciones. La Solidaridad.

14- INDEMNIZACIONES AGRAVADAS: Ley24.013yley 25323 Sanciones por falta de pagos de aportesy
contribuciones al régimen de seguridad social € certificado de e haberesy prestacion de servicios. |ncumplimiento.-
Otros supuestos

UNIDAD VIII

Péagina 8




1-DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO: CONCEPTO. CONTENIDO Y CLASIFICACION.

LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD COLECTIVA: a) Facultad de organizarsey crear organizaciones, b) Facultad de
darse sus propias autoridades, c) De generar normas de autorregulacion, d) Efecto normativo de los convenios, €) Facultad de
promover el gercicio de derecho de huelga.

2-LOSPRINCIPIOS GENERALESDEL DERECHO COLECTIVO: a) Libertad sindical, b) Autonomia colectiva, c)
Subsidiariedad, d) Amparo de la categoria profesional.

3-LOSNUEVOSTEMASDEL DERECHO COLECTIVO: a) Centralizacion — descentralizacion, b) Participacion en
los distintos niveles de negociacion, ¢) Ejercicio directo de derechos fundamentales, Der echo de reserva — derecho de
informacion- Balance social

4-LASASOCIACIONESGREMIALESDE LOSTRABAJADORES: 1- Origen y evolucion histérica: a) antecedentes
compar ados, b) Antecedentes en la Argentina; 2- Conceptoy car acteres, 3- Clasificacion

5-MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE UNIDAD SINDICAL ARGENTINO: 1- Las asociaciones gremiales en
la Constitucion Nacional, 2- La legislacion vigente.

6- NACIMIENTO Y ORGANIZACION DE LASASOCIACIONES GREMIALES: 1- Tipos de asociaciones
gremiales, 2- Otorgamiento dela personeria gremial, 3- La entidad simplemente inscripta.

7-LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS GREMI0OS CON PERSONERIA: 1- Consgjo directivo, 2- Asamblea de
afiliados, 3- Delegados del personal: a) requisitos, b) Elecciones, ¢) Funciones, d) Mandato, €) Numer o de delegados
por establecimiento, f) El empleador frente alos delegados, g) La proteccién legal de los delegados.

8-EL PATRIMONIO DE LASASOCIACIONES GREMIALES: 1- Lascotizaciones de los afiliados: a) Ordinarias, b)
Extraordinarias, 2- Otrasfuentesdeingresos, 3- Las obras socialesy su autonomia patrimonial.-

9-LASFUNCIONESDE LASASOCIACIONES GREMIALES: 1- Intereses querepresentan: a) Categoria o clasesde
trabajadores, b) Interesesindividualesy colectivas, ¢) Concertacion y negociacion de los convenios colectivos, d)
Huelgay otras medidas directas, €) Recaudacion dela cuota sindical: formasy medios, f) Representacion ante
organismos estatales, g) Administracion de las obras sociales, h) Cooperativasy mutuales, i) La representacion delos
interesesindividualesy colectivos de los trabajadores.

10-LA PROTECCION DE LA ACTIVIDAD GREMIAL A TRAVESDE LA TUTELA SINDICAL: 1- Practicas
antisindicales, 2- Quienes se encuentran comprendidos en latutela sindical: a) Cargos electivosy representativos en
las asociaciones gremiales, b) Car gos politicos en los poder es publicos, ¢) Ambito de proteccion alcanzado, 4- El
proceso de desafuero delatutela.

11-LOSCONFLICTOSINTRA E INTERSINDICALES: a) agotamiento de la via asociativa, b) Aperturadelavia
antela autoridad de aplicacion, ¢) Larevision delaresolucion, d) encuadramiento en sede judicial

12-LASPRACTICASDESLEALES: a) delasempresas, b) procedimientosy sanciones.
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13LOSESTATUTOSESPECIALES: a) Viajante de comercio, b) De la construccion, c) Trabajo agrario, d) Servicio
domestico, €) gastrondmicos

Unidad I X

1- LA NEGOCIACION COLECTIVA.

2- EL CONVENIO COLECTIVO: Conceptoy caracteres.

3- CLASESDE CONVENIO COLECTIVO Y CLASIFICACION.

4- AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TEMPORAL Y TERRITORIAL.

5- REGIMEN LEGAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOSDE TRABAJO
1- Sujetos, voluntad de concertacion del convenio

2- Comisién negociadora

3- Intervencién de la autoridad de aplicacion

4- Contenido

5- homologacion

6- Comisiones paritarias

7- Vigenciay extincion del convenio colectivo

8- Inderogabilidad de las normas del convenio.

9 Lasleyes 25250 y 25877

6- NUEVAS FORMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA:

a) descentralizacion,

b) distintos niveles de negociacién autdnomos,

c) e principio de articulacion de convenios- Materias no delegadas - Las paritarias-
d) Vigenciade la ultra actividad.

7- LOSCONFLICTOS: Concepto, causasy alcances.

8- CLASIFICACION DE LOSCONFLICTOSCOLECTIVOSLABORALES.
Los Conflictos: Huelga- Lock Out .-

9- LA SOLUCION DE LOSCONFLICTOS:
1- Concepto,

2- Conciliacién voluntariay obligatoria,

3- Mediacién

4- Arbitraje voluntario y obligatorio

5- Solucion por viajudicial

Unidad X

1-CONCEPTOSY ALCANCESDEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
1- Caracteres: @) Marco de proteccion legal, b) Sectores sociales alos cuales alcanza,
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2- Principios. a) Solidaridad, b) Subsidiariedad, c) Universalidad, d) Integridad, €) Igualdad, f) Unidad de gestién o
descentralizacion, g) Prevision.

2-MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

1- La Constitucion Nacional: @) Seguro socia obligatorio, b) Jubilacionesy pensiones mdviles, c) Proteccion integral dela
familia, d) La compensacion econdmicafamiliar. 2- Los tratados internacionales.

3- Lalegidacion de fondo.

4- Las facultades reglamentarias.

3- LASCONTINGENCIAS SOCIALES, CLASIFICACION Y CONTENIDO.

4- LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5- LASPRESTACIONESDE LA SEGURIDAD SOCIAL .-

6 -REGIMEN PREVISIONAL :

1- Concepto.

2- Alcancesy antecedentes.

3- SISTEMA INTEGRAL PREVISIONAL ARGENTINO ( SIPA): Regimen legal . Sujetos Obligados-
3- LASCONTINGENCIAS CUBIERTAS: a) Vejez y jubilacion ordinaria, b) Edad avanzaday jubilacion por edad avanzada,
¢) Invalidez con jubilacion por invalidez, d) La muertey las pensiones.

4- FINANCIAMIENTO:

a) Jubilacion ordinaria:

b) 2-Prestacion Basicauniversal (PBU),

C) Prestacion compensatoria.

d) Prestacién adicional por permanencia, .

€) Jubilacion por invalidez.

f) Pensién por fallecimiento

0) Compatibilidades- regreso ala actividad.

h) 8) Movilidad jubilatoria

i) 9) Regimenes especiales

7- ASIGNACIONES FAMILIARES:

1- Origen.

2- Concepto y alcance.

3- EVOLUCION HISTORICA Y SISTEMA VIGENTE
CONTINGENCIAS CUBIERTASY SUS PRESTACIONES:
a) Formas de pago.

b) régimen legal vigente y personas excluidas.

¢) Financiamiento del sistema.

d) Condiciones para determinar e monto de la asignacion.
€) Asignacion por hijo, prenatal, ayuda escolar, incapacidad.
f) Por maternidad.

g) Por nacimiento.

h) Por adopcioén.

i) Por matrimonio.

j) Por hijo con sindrome de down.

k) Tendencias.-

8- OBRAS SOCIALES: Régimen legal — Financiamiento- Contingencias cubiertas- Organizacion de las Obras
Sociales — Prestaciones.
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9-SEGURO DE DESEMPLEO

UNIDAD XiI

1- ANTECEDENTESLEGISLATIVOSY NUEVO REGIMEN DE RIESGOS DEL TRABAJO.

2- LOSSUJETOS

3- CONTINGENCIAS CUBIERTAS, CONCEPTO Y CLASIFICACION.

4- DEBERESY FUNCIONESDE CADA UNO DE LOSSUJETOSEN LA LRT.

5- EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA:
1- Contribucion.
2- Los fondos especiales: @) fondo de garantia, b) fondo de reserva.

4- LASPRESTACIONES:

1- El circuito prestacional.

2- Las prestaciones dinerarias.

3- El valor mensual del ingreso base.

4- Prestaciones por incapacidad |aboral temporaria, permanente parcial definitiva (leve-grave) y permanente total. definitiva
5- Gran Invalidez

6-Prestaciones por muerte del trabajador.

/- Las prestaciones en especie.

8- Indice de actualizacion RIPTE

6- LA VIA ACUMULATIVA DEL CODIGO CIVIL:
1- Antecedentes- La jurisprudencialocal y nacional.

7- FUNCIONES DE LOSORGANOSDEL SISTEMA DE RIESGOSDEL TRABAJO:
1- Superintendencia de riesgos del trabgjo.
2- Aseguradoras de riesgos del trabgjo.

8- CRISISY TENDENCIAS.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Unidad 1- PRACTICA LABORAL
Seminario Practico.-

1.- El contador publico nacional ante la AFIP, en el proceso de registracién de larelacién Laboral .-
2.- Aspectos précticos y deodnticos en €l intercambio profesional .-

3.- Confeccion de formularios.- procedimientos.-

4.- Confeccion de Certificaciones de servicios y remuneraciones.-

5- Redaccion de Contratos Laborales y telegramas laboral es.-
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Unidad 2 -PRACTICA LABORAL
Seminario Practico .-

1.- liquidacion de sueldos Confeccidn de recibos de sueldos.- Confeccidn de Recibos de sueldos, de acuerdo a Estatutos
2.- Tramite de inscripcion de larelacion laboral en €l @mbito dela AFIP.-

3.- Determinacion de indemnizaciones laborales en funcién de las leyes 25877.24013 y sus modif., 25323, etc.-

4.- Andlisis de casos regimenes especiales- Construccion - Trabajo Agrario, viajantes de comercio etc -

5.- Andlisis de Jurisprudencia actualizada.-

6.- Andlisis grupal de casos concretos, necesarios para el entendimiento de |os requisitos configurativos de unarelacion
laboral .-

UNIDAD 3 PRACTICA LABORAL

Seminario Practico .-

1.- Confeccion de esquemas de marcos indemnizatorios, en general y de acuerdo alos estatutos basicos.-

2.- Confeccién de liquidaciones por extincion y en € marco de las leyes 24013y sus mod, ley 25323 y demés leyes
aplicables.-

3.- Confeccién de misivas epistolares comunes en €l proceso de extincion laboral .-

4.- Andlisisjurisprudencial de nuevas teméticas

5- procedimiento previsional

6- Procedimiento ante el ANSEES sobre r asignaciones familiares

7- Sistemade célculos de las indemnizaciones del sistema de riesgo de trabgjo.

VI1II - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE REGULARIDAD

Para acceder alacondicion de aumno regular, el alumno debera cumplir |os siguientes requisitos:

1.-Se obtendra bajo el sistema de concurrencia a clases de un 80% de las clases tedricasy 90% de | os trabajos practicos.

2.- Laaprobacion de dos parciales evaluatorios, con un porcentaje de aprobacién del 60% de los contenidos solicitados, con
dos recuperatorios cada uno segun legislacion vigente. (Ord. CS 32/14).

3.- Laaprobacion de las actividades précticas planteadasen lasunidades 1,2y 3 del  semiario sobre practicalaboral
REGIMEN DE APROBACION POR EXAMEN FINAL

El examen final, de modalidad oral, se tomara sobre dos de las bolillas del programa de la asignatura, €legidas al azar por €l
sistemade bolillero, pero € tribunal podra efectuar preguntas de relacion o integracion con las unidades restantes,
permitiendo evaluar € dominio alcanzado por el alumno sobre latotalidad de los contenidos del curso y |as competencias
necesarias para su futuro desempefio profesional.

REGIMEN DE APROBACION POR EXAMEN FINAL ALUMNOS LIBRES

El alumno que se presente arendir en condicién de libre, debera aprobar, previo a examen oral una evaluacion de carécter
préctico, y de modalidad escrita. Este examen escrito se considerara aprobado cuando se responda a un 70% de |o solicitado.

IX - Bibliografia Basica

[1] 1- Manual de Derecho Laboral.- Autor Grisolia.- Ultimas Ediciones.-
[2] 2- Manual de Derecho Laboral .- Autor De Diego.- Ultimas Ediciones.-
[3] 3-Jurisprudencialaboral Local y Nacional .-

[4] 4-Textos de Errepar .-

X - Bibliografia Complementaria

[1] 1-Jdurisprudencialocal, la que puede ser extraida del sistemalurix de la paginadel Superior Tribunal de Justiciade la
Provincia de San Luis, fuero laborad .-

[2] 2-Pagina de Diario Judicial .-

[3] 3-Jdulio J. Martinez Vivot - Elementos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - Editorial Astrea.-

[4] 4- Miguel Angel Sardegna, - Ley de Contrato de Trabajo Comentada - Editorial Universidad.-
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[5] 5- Director Miguel Angel Maza - Ley de Contrato de Trabajo 20.744 - Editorial La Ley.-
[6] 6- Horacio Schick - Riesgos del Trabajo. Temas fundamentales - Editorial David Grinberg.-
[7] 7- Néstor Corte - Nuevo Modelo Sindical Argentino. Editorial Rubinzal- Culzoni.-

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos

Ante algln imprevisto por € que no se pueda dictar la asignatura mediante la presencialidad, se dictara por plataforma virtual
Classroom u otro medio que la cétedra elijay sea mas conveniente.

Datos del aulavirtual de Classroom: Derecho Labora y Previsional 2021 - Cédigo de la clase: 6s7asu6
Datos de contacto de |os docentes:
Profesor: Alberto Orlando Mariani

E-mail: abertoorlandomariani @gmail.com

Auxiliar: SosaVanesa Algjandra
E-mail: vanesosa02@gmail.com

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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