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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
13/20

EDUCACION EN ENFERMERIA LIC. EN ENFERMERIA 08 2021 2° cuatrimestre
Cc.D

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ORELLANO, IVANA SOLEDAD Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
SOTO VERCHER, MONICA MARGARITA  Prof. Co-Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ABREGU, DARIO SEBASTIAN Auxiliar de Préctico CONTRATO 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 3Hs 4Hs 2Hs 12 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
23/08/2021 26/11/2021 15 180

IV - Fundamentacion

El PLAN DE ESTUDIOS plantea los desafios para €l cuidado de |a poblacién en su experienciade salud, €l déficit de
profesionales de enfermeria que enfrenta el desafio de satisfacer |as demandas cambiantes de cuidado humano en medio de
transformaciones del sistema socio-sanitario. Esimportante por ello, aspirar a completar laformacién formal de enfermeria
en el grado y postgrado y, a mismo tiempo, ofrecer educacion no formal continua para la actualizacion de competencias
profesionales. Por esto, es pertinente brindar ofertas de nuevos conocimientos competencias al personal de salud en general y
al de enfermeria en particular incluyendo métodos didécticos basados en |a bisqueda de evidencia cientifica, en laresolucién
de problemas, en la elaboracion de proyectos y uso de Tecnologias Informéticas y Comunicacionales (TICs) més que en la
transmision de informacion.

Por otra parte, debera tenerse en cuenta que cada vez cobran mayor importancia las intervenciones y prescripciones de
enfermeria relacionadas con el Coaching comportamental a través de la educacion para el autocuidado y promocion de estilos
de vida saludables.

Teniendo en cuentalo anterior y e PERFIL DEL TiTULO DE LICENCIADA/O, este curso contribuye ala adquisicion de
las siguientes competencias:

1)Conocimiento de las bases pedagdgicas y didacticas que fundamentan la préactica enfermera.

2)Disefio e implementacion de programas de formacién y actualizacion de personal de salud, en instituciones educativasy en
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servicios de salud.

3)Compromiso social con las necesidades de su comunidad, con la profesion de enfermeria revisando de forma critica su
précticay buscando-aplicando conocimientos basados en la evidenciay consenso cientifico.

4)Ejercicio del liderazgo proactivo, creativo y colaborativo tendiente a afrontar laincertidumbre y los desafios del contexto
de la practica enfermera.

Ademés, con actividades précticas, aportaalos siguientes ALCANCES DEL TiTULO:

5)Programar, gjecutar y evaluar actividades de educacion sanitaria tendientes a recuperar, mantener y mejorar la salud.
6)Participar en la elaboracion de programas relacionados con salud en los diferentes dmbitos de decisiéon.

7)Reflexionar de forma critica su préactica incorporando aportes relevantes de investigacién y dentro de los marcos
ético-legales vigentes.

8)Participar en laformacion de personal de enfermeriay otros profesionales de la salud.

9)Elaborar, gjecutar y evaluar programas de actualizacion y educacion permanente de personal de enfermeriay otros
profesionales de la salud.

LaAsignaturaen laMalla Curricular de Plan De Estudios:

Sedictaen el 2° Ciclo del Plan de Estudios desde e AREA PROFESIONAL, gjeintegrador de las Areas Humanisticay
Bioldgica. Por tal motivo, es un curso obligatorio que admite €l carécter de cursada como alumno regular o promocional, pero
NO el de alumno libre.

El periodo de cursada es € segundo cuatrimestre de 4° afio y corresponde, segin malla curricular, a curso N° 27, mientras
que en SIU Guarani de UNSL corresponde a curso N° 792. Tiene una duracion de 180 hsy 10 créditos.

Las correlatividades del Plan de Estudios vigente para alumnos regulares son:

a)Cursos regularizados para cursar: “Enfermeria en Salud Comunitariall" y “Enfermeriadel Nifio y Adolescente”.
b)Cursos aprobados para cursar: “Introduccién ala Gestion en Enfermeria’.

¢)Cursos aprobados pararendir: “Enfermeriaen Salud Comunitariall y “Enfermeria del Nifio y Adolescente”.

Ladinamica de la cursada sigue el Modelo de Teselaciones paralaformacién superior de Enfermeria que consiste en
aprender haciendo y hacer de formareflexiva, privilegiar las metodologias problematizadoras para el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) que contribuyan ala construccion de conocimientos significativos, a desarrollo de competencias
profesionales de docenciay auto-organizacién colaborativa.

En esta asignatura, el alumno es considerado un ser con capacidad de auto-formacion por lo cual, |as actividades aulicas se
complementan con extra-aulicas:

*Clases presenciaes: 120 hs.

*Clases extra-aulicas en Espacio Virtua de Aprendizaje, plataforma moodie evirtual @unsl .edu.ar mediada por docentes,
estrategias de autoformacion, recursos didacticosy TICs: 60 hs.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo Generd

Ejercer un liderazgo proactivo, creativo y colaborativo tendiente a afrontar laincertidumbre y los desafios del contexto dela
préctica enfermera mediante el disefio e implementacion de programas de formacion y actualizacion de persona de salud, en
instituciones educativas y/o en servicios de salud, fundados en bases pedagdgi co-didacticas, compromiso social con las
necesidades de su comunidad, con la profesion de enfermeriay larevision critica de su préctica basada en laevidenciay
consenso cientifico.

Objetivos Especificos

1) Identificar lasteorias que sustentan el proceso ensefianza-aprendizaje en genera y en enfermeria.

2) Participar en su autoformacion, la de otros enfermeros/personal de salud y educacién para el autocuidado con la
comunidad.

3) Desarrollar competencias didacticas para el planeamiento, gjecucion y evaluacion educativa.

Objetivos Complementarios
1) Aplicar conocimientos de comunicacién escrita cientifico-profesional (en castellano, inglés e informética).
2) Demostrar comportamientos regidos con la deontologia profesional y el compromiso social.
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VI - Contenidos

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE EDUCACION APRENDIZAJE

1.1. Pedagogia, Educacion, Ensefianza o Didéctica: Elementos de la ensefianza. Relacion Comunicaci dn-Educaci on-Cuidado.
Andragogia, Formacion profesional. Aprendizaje, Teorias del Aprendizaje.

1.2. Clasificaciones de la Pedagogia. Segiin los campos de conocimiento: General y Especificas. Segin Modalidades de la
pedagogia como sistema: Formal, no formal, Informal o Permanente. Seglin el contexto de ensefianza: Presencial,
semipresencial, adistancia, EVA: elearning, blended learning. Segun el enfoque disciplinar-profesional: Intradisciplinar,
Interdisciplinar y Transdisciplinar.

1.3. Filosofias y Modelos de Enfermeria rel acionadas con educacién: Benner, Orem, Leininger, Rogers, Soto Verchér.

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTEXTOS EDUCATIVOS DE/PARA ENFERMERIA.

2.1. Contexto Histdrico. Evolucién histéricade laformacion informal aformal en enfermeria. Ley 1420/1884, del derecho a
la educacion comuan, gratuita, obligatoriay laicaen Argentina

2.2 Contexto politico-normativo. Politicas internacionales y nacionales de enfermeria 2020. Politicas del sistema educativo
superior regional de enfermeria (Tratados de UNASUR y/o CELAC), nacional (Ley de Educacion Superior N° 24.521/95y
Res. Min. 2721/15) y provincial.

2.3. Contexto Institucional. Educacion formal de enfermeria: Curricul o prescripto, oculto, nulo, flexible. Curriculo prescripto
de enfermeria de la UNSL. Programas de Educacion no formal y experiencias de educacién informal y permanente paray de
Enfermeria.

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE (PEA).

3.1. Semejanzas del PEA con &l PE (Proceso Enfermero).

3.2. VALORACION. Sub-etapas. Datos a recolectar: Contexto de aprendizaje, Sujetos involucrados, Saberes previos, Matriz
de aprendizaje y Factores de Motivacion. Valoracion de enfermeros-educandos. Valoracion de usuarios-educandos.

3.3. DIAGNOSTICO. Sub-etapas. | dentificacion de situacion problema de aprendizaje en enfermeras/os. | dentificacion de
situacién problema de aprendizaje en usuarios.

3.4. PLANIFICACION de plan de clase y proyectos. Sub-etapas. Motivacion. Objetivos: Taxonomia de Bloom delas tres
dimensiones del aprendizaje. Roles, funcionesy actividades de |os sujetos participantes. Métodos o estrategias didécticas
individuales o grupales de tipo colaborativo (Técnicas de Educacion Popular). Entornos didécticos. Recursos didacticos.
Resultados esperados o metas a evaluar. EJECUCION. Sub-etapas.

3.5. EVALUACION de aprendizajes (F3). Sub-etapas. Evaluacion estratégica de Proceso y resultado (DAFO-CAME).
Criterios de Evaluacion: tiposy tiempos de evaluacion. Evaluacion por Competencias. Rubricas o matrices de evaluacion.
Porfolio

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Evaluaciones formativas continuas y progresivas semanales que se organizan en un Portafolio Digital. Consisten en:

a) Revision bibliograficay construccion de sintesis de contenidos usando mapas conceptual es, cuadros sindpticos
comparativos, lineas de tiempo, etc.

b) Trabajos practicos aulicos, en linea-domiciliarios y de campo, con ayuda de Guias de estudio.

c) Précticas Pre-profesionales, en el contexto aulico dela UNSL.

€) Integracion de contenidos, competenciasy actitudes profesionales en un Proyecto educativo de Enfermeria (Para
promocién o Examen final).

Se califican de forma cualitativa. La no presentacion en tiempo y forma equival e a reprobado.
Recuperaciones. Cada eval uacion tiene un recuperatorio.

Practicas pre-profesionales

a)Objetivo: Desarrollar competencias didacticas para valorar y determinar necesidades de aprendizaje, planear y gecutar
intervenciones de enfermeriay evaluar aprendizajes logrados.

b)Competencias minimas de docencia que debe adquirir:
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-Conaocimiento de bases pedagdgicas y didacticas que fundamentan la docencia enfermera.

-Reflexion critica en accion de su experticia docente, incorporando aportes rel evantes de expertos, investigaciones publicadas
y dentro de los marcos ético-legales vigentes.

-Participar en laevaluacion critica de planes de estudio y clases relacionadas con educacion formal universitaria o proyectos
de educacion no formal e informal de Enfermeria.

c)Actividades arealizar usando un Diario de Campo:

-Reflexion de la observacion de los tres estadios de una clase formal por escrito.

-Elaboracién de, por lo menos un Plan de clase formal o Proyecto de educacién No formal o Informal.
-Implementacion y autoevaluacion de la clase o proyecto.

d)Organizacion de la practica:
Clases semanales de Reflexion de la accion, aprendiendo el uso gradual del Diario de Campo en lamisma asignatura.
Clases semanales de Accidn reflexionada en un Diario de Campo en otra asignatura o curso no formal.

€)Metodol ogia de evaluacion e instrumento a utilizar:
Evaluacion formativay auto-formativa con ayuda de mediadores, usando lo registrado por alumnos en Diario de Campo y
Rubrica (Matriz de Evaluacion y autoevaluacion).

f) Ambito de la préctica:
a.- Educacion formal: aulas donde se dicten asignaturas de Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud.
b.- Educacion No Formal o Informal: dmbitos comunitarios o sanitarios.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Aprobacién de Trabajos Précticos:

Se debera aprobar el 100 % de los Trabajos Practicos, contando con un recuperatorio para cada uno de ellos. Se califica como
aprobado o desaprobado. En caso de realizar la entrega fuera del tiempo pautado, pasa a condicién de DESAPROBADO, es
decir, se toma como RECUPERATORIO. El 70 % de los Trabajos Précticos deberan ser aprobados en primerainstancia

Aprobacion de Evaluaciones Parciales:

Las evaluaciones parciales son 2, lamodalidad sera PRESENCIAL.
L os estudiantes tendran opcién a dos recuperatorios por cada evaluacién parcial (Ord. CS 32/14).

Para promaocionar sin examen

80 % de asistencia a clase presencial.

Portafolio compl eto.

Practica Pre-profesional aprobada.

Proyecto educativo de Enfermeria aprobado.

Se evaluard en una escalade 1 a 10. Apruebacon 7 0 mayor.

Para regularizar

60 % de asistencia a clase presencial.

Portafolio completo.

Practica Pre-profesional aprobada.

Se evaluara con rdbricaen una escalade 1 a 10. Regulariza con 6 o mayor.
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X1 - Resumen de Objetivos

1) ldentificar las teorias que sustentan el proceso ensefianza-aprendizaje en general y en enfermeria.
2) Participar en su autoformacion, la de otros enfermeros, personal de salud y comunidad.

3) Desarrollar competencias didacticas parael planeamiento, gecucion y evaluacion educativa.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1. CONCEPTOS BASICOS DE EDUCACION-APRENDIZAJE
1.1 Pedagogiay teorias del aprendizaje.

1.2 Clasificaciones de la Pedagogia.

1.3 Teorias de enfermeria rel acionadas con educacion.

UNIDAD 2. CONTEXTOS EDUCATIVOS DE/PARA ENFERMERIA.

2.1 Contexto Historico de la educacion en argentinay de la formacion en enfermeria.
2.2 Contexto politico-normativo. Ley de Educacion Superior para enfermeria.

2.3 Contexto Institucional. Curriculo de Enfermeria.

UNIDAD 3. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE (PEA).
3.1 Diagnostico.

3.2 Programacion y g ecucion.

3.3 Evaluacion educativa. Matrices o Rubricas.

X111 - Imprevistos

Lacomunicacion con el equipo docente se podré efectuar através de los siguientes canales.

1) En clase virtuales y/o presenciales.

2) Por cartelera ubicada en: Chacabuco y Pedernera, planta baja, box Area Profesional.

3) Correo electrénico de la asignatura: educacionenenfermeria2l@gmail.com

4) Seccion de cartelerainformativa en Plataforma moodle: evirtual @unsl.edu.ar.

5) Viatelefénica: 4520300- Interno: 6915.

6) En caso de ser necesario, €l equipo docente realizara las modificaciones pertinentes de fechas y modalidad de dictado de
clasestedricasy practicas segin necesidades académicas y disposiciones generales dela UNSL.
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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