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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACTICA VII PRACTICA PROFESIONAL  PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2021 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
ROTELLA, CECILIA BEATRIZ Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
TERRANOVA, MARIA FLORENCIA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
PELAEZ, GRICELDA IVANA LOREN Auxiliar de Practico A .1ra Semi 20 Hs
VILLAGRAN OLIVARES, SANDRA PAO Auxiliar de Practico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs 12 Hs 14 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
23/08/2021 20/11/2021 15 210

IV - Fundamentacion

El presente programa corresponde ala Asignatura Préctica V1I: Practica Profesional, y se dictaen el segundo cuatrimestre de
cuarto afo del Profesorado de Educacion Especial.

En el contexto de laformacidn inicial, el campo de las précticas profesional es se constituye en un espacio especifico
destinado ala construccion del oficio de ensefiar.

Entendemos a la préctica docente como una préctica social compleja, atravesada por muiltiples factores que, articulados en un
momento histérico y en un contexto determinado, producen efectos previsibles y contingentes. Practicas complejas, ademas,
porque se caracterizan por lasingularidad y laincertidumbre, requiriendo de intervenciones conscientes, planificadas,
creativas y a veces audaces.

Esta complejidad requiere que los practicantes se formen no solamente en las herramientas tedricas y précticas, sino también
en actitudes de autonomia'y compromiso con la tarea docente, y fundamentalmente que desarrollen capacidades para dialogar
con las situaciones que se les presentan, valorando |as diferencias como propias de la condicion humana, como fuente de
oportunidad y de enriquecimiento de las experiencias, evitando |os etiquetamientos y la patol ogizacion.

Atendiendo a dichos planteamientos | os estudiantes se insertan en instituciones educativas (instituci6n asociada) en diferentes
niveles (inicial, primario, secundario) y modalidades (educacion especial, contexto de encierro, entre otros) del sistema
educativo.

En este marco se espera que 10s practicantes sean capaces de reconocer, vivenciar y reflexionar sobre latarea del docente de

Péagina 1




Educacién Especial como agente promotor de précticas inclusivas que promuevan el acceso a una educacion de calidad y la
plena participacion de todos/as |os/as estudiantes de las instituciones en las que se insertan, disefiando paratal fine
implementando propuestas en el marco de una Educacion Inclusiva que contemplen la diversidad.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que los estudiantes sean capaces de:

-Reconocer, vivenciar y reflexionar sobre latarea del docente de Educacion Especial como agente promotor de practicas
inclusivas que promuevan €l acceso a una educacion de calidad y la plena participacion de todos/as log/as estudiantes de las
instituciones en las que se insertan.

-Recuperar y poner en accién, en el proceso de las précticas profesional es, |0s saberes pedagdgicos construidos alo largo del
trayecto de formacion.

-Readlizar un proceso de diagndstico continuo que permitaidentificar barrerasy facilitadores en el contexto escolar,
posibilitando €l disefio y aplicacion de intervenciones docentes acorde a las necesidades de lainstitucion y de los grupos
asignados.

-Considerar |os principios establecidos por € Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para disefiar, seleccionar y aplicar
propuestas pedagdgicas, recursos y apoyos, novedosos, creativos e inclusivos.

-Readlizar una evaluacion permanente e integral sobre las experiencias de ensefianzay aprendizaje desarrolladas en el aula,
evitando las intervenciones reduccionistas que tienden a la patologizacion de las nifieces y adolescencias

-A través de las Configuraciones de Apoyo, promover €l trabajo cooperativo y en red entre los distintos actores que
intervienen en el proceso de ensefianzay aprendizaje.

- Brindar apoyo y asesoramiento alos docentes de nivel para atender aladiversidad en el aula.

- Desarrollar la capacidad parainterrogarse permanentemente acerca de latarea del docente de Educacion Especial, como de
las experiencias de ensefianza aprendizaje.

VI - Contenidos

A- LA EDUCACION ESPECIAL COMO MODALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO

*La Educacion Especia como modalidad del sistema educativo. Las trayectorias educativas en los niveles (inicial, primario y
secundario) y modalidades (educacion especial, contexto de encierro, domiciliariay hospitalaria)del sistema educativo.

*La Educacion Inclusiva como respuesta ala diversidad desde la valoracion de todos/as |os/as estudiantes y la consideracion
del derecho aacceder a un curriculum culturalmente valioso.

*Latareadel docente de Educacion Especial como agente promotor de practicas inclusivas: El abordaje holistico dela
realidad educativa.

*El proyecto educativo institucional paralaescuelainclusiva

*Las Configuraciones de Apoyo como espacios interdisciplinares y horizontales de discusion, problematizacion y andlisis de
las experiencias escolares en sus multiples dimensiones.

B- LA FORMACION EN LASPRACTICASPROFESIONALES

*El Disefio Universal del Aprendizaje. Principiosy estrategias, las multiples formas de Representacion, expresion e
implicacién en las experiencias de ensefianza y aprendizaje.

*Las TIC como recurso paralainclusion.

* Herramientas paraidentificar barreras para el aprendizajey la participacion y orientar la planificacion de los
apoyos. El Indice paralalnclusion y sus tres dimensiones.
* Laplanificacion de la ensefianza: la Planificacion Multinivel como herramienta paralainclusion; el disefio e
implementacion de estrategias de intervencién de ensefianza aprendizaje.
*Laevaluacion y acreditacion de las experiencias de aprendizaje. Resolucién 311/16 del CFE. Los Proyectos parala
Inclusion (PP1).

C- PRACTICA REFLEXIVA EN EL OFICIO DE ENSENAR

-Dispositivos de formacion en las précticas. € diario de formacion, los talleres y ateneos didacticos como medios de
socializacion de las précticas.

-El practicante reflexivo: Lareflexién en laaccion y sobre laaccion. De lareflexién ocasional ala précticareflexiva.

-El docente de Educacién Especial: Las necesidades y demandas de las familias. Las respuestas emocionales del docente de
educacién especial ante € nifio con discapacidad. La salud mental del docente de Educaci én Especial.

-El Proyecto de Précticas: Las escuelas asociadasy lainstitucion de formacion. El docente formador y €l
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co-formador.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

1-ENCUENTROS SEMANALES (Algunos sincrénicos por Google meet, algunos presenciales en la sede de la facultad)

* Encuentros semanal es donde se trabajan de manera tedrico/ préctica, diferentes tematicas relacionadas con €l desarrollo de
las practicas: €l diagnostico y la planificacion, la seleccion de recursos y estrategias, la evaluacion delapréctica, € trabajo
colaborativo: equipo docente, coformadoresy practicantes.

* Participacion en grupos de tutoriay reflexion para trabajar sobre diferentes incidentes criticos surgidos en las experiencias
de préctica.

2- ACTIVIDADESEN LA INSTITUCION DE PRACTICA

La préctica se realiza de maneraindividual o excepcionalmente en pareja, en diferentes instituciones educativas del medio en
diferentes niveles (inicial, primario, secundario) y modalidades (educacién especial, contexto de encierro, educacion
omiciliariay hospitalaria, entre otros) adhiriendo alas normas de lainstitucion.

El practicante se desempefia como auxiliar del docente coformador durante el periodo de observacién y diagnéstico,
colaborando en todas aquellas actividades que él mismo solicite y que instituyan instancias de aprendizaje. Debera elaborar
un proyecto pedagdgico a partir de |os temas acordados con el docente, buscando disefiar experiencias de ensefianzay
aprendizaje en las que se favorezcalainclusion y la plena participacion de los alumnos/as integrantes del grupo asignado.
Contando con la orientacién 'y apoyo simultaneo del co-formador y el “equipo docente responsable de la practica. Dicho
proyecto debera estar aprobado 24 hs.

habiles antes del inicio de las préacticas. El no cumplimiento de este requisito implicarala suspension de la préctica.

La practica efectiva a cargo del grupo se desarrolla durante 7 (siete semanas aproximadamente).

En caso de inasistencia, deberd avisar con 24 horas de anticipacion al docentey a equipo docente responsable de
PRACTICA VII, enviando alaescuelael plan de trabajo correspondiente al dia. En caso de enfermedad €l certificado
deberan ser extendido o visado por un médico del Centro de salud estudiantil universitario.

* Participacion en el ENCUENTRO DE PRACTICANTES Y RESIDENTES DE PROFESORADOS de EDUCACI ON
ESPECIAL con la presentacion de un trabajo de sintesis de esta experiencia de formacion.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Laasignatura Practica V11: préctica profesional por ser un espacio de formacion que se desarrolla totalmente en el seno delas
instituciones educativas solamente contempla la condicién de alumno PROMOCIONAL.

PROMOCION CON COLOQUIO FINAL

Los requisitos para acceder a dicha condicion son los siguientes:

1- 100% de asistencia alas instituciones de préctica.

2- 80% de asistencia alas reuniones semanales, incluyendo otras actividades como participacién de conferencias u otros
eventos gque aborden tematicas relacionadas con las practicas docentes en Educacion Especial.

3- Lasinasistencias por enfermedad deberan justificarse con certificado médico emitido o certificado por SALUD
ESTUDIANTIL, poniendo en conocimiento de lamismaal tutor de la asignaturay al directivo y/o docente de lainstitucion
de préctica, enviando el plan de trabajo.

4- Otras causas de inasistencia deberan informarse, por nota dirigida al tutor de la asignatura con copiaal director y €l
docente de lainstitucion de préctica, teniendo ambos la responsabilidad de autorizar las mismas.

5- Todafatasin aviso a docente tutor y alainstitucion de practica, es motivo para perder laregularidad de la asignatura.
6- Los dias de clase por inasistencia justificada, deberan recuperarse a finalizar la préctica, hasta cumplir con los dias
previstos en e cronograma.

7- Laaprobacion de la Précticaincluye las calificaciones obtenidas en las instancias mencionadas y el cumplimiento de todas
las clausulas del acta compromiso, firmada al inicio de la préctica donde se detallan actividades previstas para el presente
ciclo lectivo.

8-Aprabacién de un exdmen parcial con unacalificacion de4 o masy menor a 7.

9-Aprobacién de un Coloquio final integrador.
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10- Laperdidade laregularidad implica que la asignatura debera cursarse en su totalidad en € afio préximo en el
cuatrimestre correspondiente a su dictado.

NOTA: Esrequisito para cursar la asignatura tener todas las correlatividades aprobadas. En ninglin caso se aceptardn alumnos
condicionales.

I X - Bibliografia Basica
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X1 - Resumen de Objetivos

Se espera que |os estudiantes sean capaces de:

-Reconocer, vivenciar y reflexionar sobre latarea del docente de Educacion Especial como agente promotor de practicas
inclusivas que garanticen el acceso a una educacion de calidad y la plena participacion de todos/as os/as estudiantes de las
instituciones en las que se insertan.

-Realizar un proceso de diagndstico continuo.

-Considerar los principios establecidos por € Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

-Realizar una evaluacion permanente e integral sobre las experiencias de ensefianza y aprendizaje desarrolladas.

-A través de las Configuraciones de Apoyo, promover € trabajo cooperativo y en red.

- Brindar apoyo y asesoramiento alos docentes de nivel paraatender aladiversidad en €l aula.

- Desarrollar la capacidad parainterrogarse permanentemente acerca de latarea del docente de Educacion Especial.

X1l - Resumen del Programa

A- LA EDUCACION ESPECIAL COMO MODALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO

*a Educacion Especial como modalidad del sistema educativo.

*La Educacion Inclusiva como respuesta ala diversidad desde la val oracion de todos/as los/as estudiantes.
*Latareade docente de Educacion Especial como agente promotor de practicas inclusivas.

*El proyecto educativo institucional paralaescuelainclusiva

*Las Configuraciones de Apoyo.

B- LA FORMACION EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES
* Herramientas paraidentificar barreras para el aprendizajey la participacion y orientar la planificacion de los
apoyos.*
La planificacién de la ensefianza
*Laevaluacion y acreditacion de las experiencias de aprendizaje.
*El Disefio Universal del Aprendizaje.

C- PRACTICA REFLEXIVA EN EL OFICIO DE ENSENAR

-Dispositivos de formacion en las précticas.

-El practicante reflexivo: Lareflexién en laaccion y sobre laaccion.

-El docentey lafamilia de la persona con discapacidad: demandasy respuestas emocional es.
-El Proyecto de Précticas: Las escuelas asociadas y lainstitucion de formacion.

X1 - Imprevistos

En el presente programa esta sujeto a sufrir modificaciones por imprevistos, como producto a contingencias sufridas por la
pandemia por Covid19.

X1V - Otros

ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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