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SALUD, TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GODOY PONCE, PATRICIO ALFONSO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
VUANELLO, GRACIELA ROXANA Prof. Colaborador P.Tit. Exc 40 Hs
GUTIERREZ, JUAN MATIAS Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Auxiliar de Préctico JTP Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
09/03/2020 19/06/2020 15 50

IV - Fundamentacion

En las Ultimas décadas | as nuevas formas de organizacion laboral, se vieron afectadas por |as transformaciones sufridas como
consecuencia de las variables econdmicas y sociaes, que llevaron al apremio de las organizaciones por gjustarse alasreglas
internacionales del mercado, sustentadas bajo lalégica de la competitividad, costo y calidad. Junto con ello, se han generado
cambios anivel psicosocia que afectan directamente la salud de log/as trabajadores/as.

Desde un enfoque de Derechos y considerando la Salud Mental como un aspecto que nos atafie, nos lleva a considerar los
“nuevos escenarios’ donde se desarrollala actividad laboral. Ejemplo de ello, 1o constituyen las dificultades que tienen los
jovenes al intentar acceder al mercado de trabajo, debido ala escasa oferta laboral, alafalta de preparacion y competencias
ante las nuevas demandas, que trae como resultado, una progresiva precarizacidn en sus condiciones de trabgjo.

Asi mismo, bgjo € actual panorama de crisis politico, econémico y social, alin persisten problematicas que requieren la
atencidn, intervencion y solucién por parte del Estado, entre ellas, situaciones como el trabgjo infantil, que no deja de ser una
preocupacién para diferentes sectores en busca de su erradicacion definitiva.

Por otro lado, se ha puesto en escena, discusiones que buscan a promover acciones tendientes a generar cambios culturalesy
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politicos en teméticas vinculadas al género. Se sabe que € acceso de las mujeres a cargos de responsabilidad, contindia siendo
un tema de debate, ya que las condiciones en relacion alos varones, suelen ser desventajosas.

El considerar estos fendmenos sociales, se debe aque si tenemos en cuenta que el trabajo continta siendo € soporte de la
cultura, y que brinda significantes del orden moral, cultural, politico, econémico, social y psicolégico, es porque
indefectiblemente debemos reconocer que el trabajo es productor y condicionador de subjetividad.

Como se ha expuesto, lareaidad laboral se presenta diversificaday, mientras en algunos trabaj os existen oportunidades de
desarrollo laboral y personal, en otros las condiciones son tales, que no esta garantizada la satisfaccion de las necesidades de
seguridad, autoestima o realizacion. Es por ello, que los trabajos en funcién de estas condiciones, ofrecen mayor o menor
calidad de viday las personas las significan en base a sus propias experiencias. Introducir €l concepto de calidad de vida
laboral implica, por lo tanto, reconciliar los aspectos del trabajo que tienen que ver con las experiencias humanasy con los
objetivos organizacionales.

A partir de lo mencionado, es que se considera oportuno acercar alos alumnos que cursan cuarto y quinto afio de la
Licenciatura en Psicologia, ateméticas actuales acerca del mundo laboral, promoviendo € cuestionamiento y lareflexion
sobre el futuro quehacer profesional. Se espera, con los conceptos tedrico-précticos abordados, complementar los contenidos
curriculares propuestos en la asignatura Psicologia del Trabajo. Asi mismo, nos planteamos como objetivo, sensibilizar y
asumir un compromiso social desde una mirada critica, para adoptar un enfoque de derechos, de inclusién social, de
interdisciplina, como ejes transversales parala formacion de log/as estudiantes.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Conocer laincidencia que tienen las demandas | aboral es sobre la salud en general, y la salud mental en particular en el
ambiente de trabajo.

- Establecer posibles relaciones entre trabajo y personalidad, y su incidencia con el sufrimiento y las manifestaciones a nivel
psicosomatico producto de la actividad laboral.

- Reflexionar sobre laexistencia del Trabajo Infantil, sus causasy repercusiones sobre el normal desarrollo de los menores
involucrados.

- Describir y profundizar sobre el acceso al mundo del trabajo de los jovenes como sector vulnerable y de las mujeres desde
una perspectiva de género.

- Dimensionar desde una mirada psicosocial el acance del concepto Calidad de Viday su importanciaen el contexto de
trabgjo.

- Promover en log/as estudiantes estrategias alternativas e innovadoras en materia de prevencion e intervencién ante los temas
abordados.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: EL VALORDE LA SALUD Y LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

- Distintas concepciones sobre la Salud.

- LaSalud Mental y su vinculacion con e Trabajo. Ley N° 26.657.

- El trabajo como categoria antropol 6gica, como vinculo socia y como liberacion personal.

- Bienestar y sufrimiento en el trabajo.

- Estrés Laboral. Consecuencias del estrés anivel individual y social.

- Enfermedades Psicosométicas y su relacion con factores de riesgo derivadas de las condiciones de trabajo.
- Promociény prevencién de la Salud en € trabajo.

UNIDAD 2: TRABAJO INFANTIL: ¢(NINEZ EN RIESGO?

- Trabajo Infantil: conceptualizacion.

- Enfoques sobre e trabajo infantil: Abolicionismo vs. Regulacionismo.

- Realidad Argentina: Legislacion y Politica Pdblica sobre trabgjo infantil.
- Posibles factores que inciden en su aparicion. Consecuencias.

- Alternativas parala prevencion del Trabajo Infantil.

UNIDAD 3: ADOLESCENTESY JOVENES: DESAFIOSACTUALESDEL MUNDO DEL TRABAJO.
- Algunas caracteristicas de |os/as adolescentes y jovenes en € contexto actual.

- Jvenes e insercién laboral.

- Circunstancias, origenesy consecuencias de los problemas de insercién laboral en los jévenes.
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- Precarizacion laboral de los/as adolescentes y jévenes en e mundo del trabajo.
- Laeducacién como puerta de acceso a mercado laboral.

UNIDAD 4: MUJER Y TRABAJO

- Una mirada con perspectiva de género sobre lainsercion de las mujeres en el mercado laboral.
- Roles y estereotipos de género.

- Conciliacion entre lavida laboral, familiar y personal .

- Lasmujeresy el protagonismo en el espacio publico.

- Posibles factores que dificultan € acceso de las mujeres en puestos de responsabilidad.

- Ley N° 26.485 de Proteccién Integral alas Mujeres.

UNIDAD 5: CALIDAD DE VIDA: DEBATESEN TORNO A SU VALORACION EN DIFERENTES CONTEXTOS
- (Qué eslaCaidad de Vida?.

- Calidad de Vida: Un concepto multidimensional.

- Laespecificidad de lo Psicologico en el andlisisdela Calidad de Vida Laboral. Variables a considerar.

- LaCalidad de Vidaen la Argentinaen € contexto politico-econémico-social.

- Los cambios en € mundo del trabajo y en lavida. El estrés del tiempo y nuestra forma moderna de pensar, trabajar y vivir.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Para el presente afio lectivo esté previsto realizar |os siguientes Trabajos Practicos:
T.P.N° 1: Trabgjoy Salud.

Objetivo:
- Articular los conocimientos tedricos/practicos que posibiliten alos estudiantes indagar sobre las posibles relaciones entre
trabgjo y salud/ salud mental.

Actividades:

1.- En diadestinado para la actividad préctica, se proyectara un film en relacion alatemética de la Unidad |. Se promovera
un espacio de discusion y reflexion utilizando como disparador el film propuesto, articulando |os conocimientos tedricos
brindados en clases.

2.- Los/as dlumnos/as conformaran peguefios grupos y responderan alas preguntas sugeridas en la guia de trabajo.

3.- Elaboraran un informe escrito a partir del andlisis de lapeliculay del material bibliogréfico recomendado.

Para su aprobacion se tendra en cuenta el compromiso con latarea, la participacion aulicay la entrega por parte de cada
grupo de un Informe Escrito, de acuerdo al formato consignado en la guia elaborada paratal fin. La aprobacién dela
actividad précticaesde 7 (siete) en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez).

Laasistencia es obligatoriay se contemplard una recuperacion paralos/as alumnos/as ausentes, |0s cuales deberan presentar
un Informe Escrito individual con el tema propuesto parala actividad préctica.

T.P. N° 2: El Trabajo Infantil y el Trabajo de los/as Adolescentes y Jovenes como problemética social.

Objetivos:
- Acercar alos estudiantes alarealidad de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en condicion de trabgjo.
- Generar un espacio de reflexidn ante posibles situaciones de riegos y dafio a su integridad fisica, psicolégicay social.

Actividades:

1.- Log/as estudiantes se dividiran en pequefios grupos de trabajo y analizarén historias de vida e insercién laboral de los
grupos etarios estudiados.

2.- Se utilizarén paralaactividad, recortes de diarios y videos seleccionados paratal fin.

3.- Posteriormente, se promovera el debate y reflexion desde un enfoque de Derechos'y del material tedrico brindado.

4. Elaboraran un informe escrito grupal a partir del andlisis del material bibliografico recomendado.

Para su aprobacion se tendra en cuenta el compromiso con latarea, la participacion aulicay la comprension
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tedrica-conceptual del tema. La aprobacion de la actividad practicaes de 7 (siete) en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez).
T.P. N° 3: Andlisis desde una perspectiva de género en el acceso de las mujeres a mundo del trabajo.

Objetivos:

- Articular los conocimientos tedricos/précticos con e fin de comprender larelacion entre diversos factores que dificultan el
acceso de las mujeres en puestos de responsabilidad, desde una perspectiva de género.

- Conocer y reflexionar sobre las posibilidades y limitaciones que existen parala conciliacién entre lavidalaboral, familiar y
personal de mujeres que trabajan en € contexto social actual de la provincia de San Luis.

Actividades:

Primera Parte: 1.- Los/as estudiantes conformaran peguefios grupos de trabajo y abordaran los temas desarrollados en las
unidades 4y 5. Leerdn el material tedrico correspondiente, con lafinalidad de profundizar y problematizar en su contenido.
Segunda Parte: Posteriormente buscaran a una mujer, con més de cinco (5) afios de gjercicio laboral, que se encuentre,
preferentemente, realizando tareas en puestos jerérquicos y/o con personal a cargo. Efectuaran una pre entrevista para
solicitarle su participacion en € presente Trabajo Practico. En esta oportunidad |os/as estudiantes expondran lafinalidad de
esta actividad, teniendo en cuenta las nociones éticas relevantes en torno alainformacion recolectada en € marco de este
trabgjo.

Tercera Parte: Realizaran 2 (dos) entrevistas semiestructuradas sobre gjes de indagacion previamente construidos, que les
permitan realizar un andlisis global de la historialaboral de la entrevistaday del acceso de las mujeres a cargos de
responsabilidad.

Cuarta Parte: Elaboraran en base alo anterior, un informe escrito, de un méximo de 12 paginas. Aqui desarrollara en detalle
laexperiencialabora de la personaentrevistada, contrastando tales aspectos a las teméticas tedricas planteadas en la unidad 4
del presente programa. La aprobacién de dicho informe tendra en cuenta: calidad de la entrevista, claridad conceptual,
coherenciay redaccién, solidez tedricaen relacion a temay relacion entre variables de andlisis de la técnica aplicadas. Se
asignara con antelacién diay hora de supervision.

* El resto de las horas del crédito horario (5 horas), se completaran con actividades de consultay supervision, con la
presencia simultanea de docentes y estudiantes en el ambito de la Facultad.

V111 - Regimen de Aprobacién

REQUISITOS PARA CURSAR: El Curso Optativo esté destinado a los/as estudiantes que cursen cuarto y quinto afio de la
Carrera Licenciatura en Psicologia.

REGIMEN DE APROBACION:

Parala aprobacién del curso con modalidad de promocion se requerira

a) El 80% de Asistencia alas actividades Tedrico-Précticas y la Aprobacion del 100% de |os Trabajos Précticos.

b) Aprobacion de un Coloquio de Integracion sobre todos |os temas abordados en €l programa. Debido al contexto de
pandemia, cada estudiante debera presentar un trabajo integrador escrito, a partir de un tema a eleccién. Deberan elaborar una
plan de intervencién, considerando marco tedrico de referencia, objetivos, metodol ogia, estrategias posibles de intervencion,
conclusionesy bibliografia. Lacalificacion minima es de 7 (siete) en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez).

c) Parala Aprobacion de los Trabajos Préacticos y € Coloquio de Integracion, se requerird una calificacion minimade 7
(siete). Lacdlificacion final sera el promedio de la sumatoria de todas | as calificaciones obtenidas por la/el estudiante en las
distintas instancias.

d) Se otorgard una recuperacion por cada Trabagjo Préctico.

€) El Coloquio de Integracion No tiene recuperacion.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1:

[2] DEJOURS, CH. (2010). Contribuciones de la Clinicadel Trabajo alaTeoriadel Sufrimiento. Revista Topia.

[3] GONZALEZ, M. (2013). Medicina Psicosomética: el poder de las emociones. Red Salud UC. Facultad de Medicina,
Universidad Catdlica de Chile. Descargado de: www.redsalud.uc.cl
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[4] LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL N° 26657/2013. Buenos Aires, Argentina.

[5] MEDA, D. (1998). El Trabajo. Un valor en peligro de extincion. Cap. 1. (PP. 15-49) Barcelona: Ed. Gedisa.

[6] MUR DE ViU, C. Y MAQUEDA BLASCO, J. (2011). Salud laboral y Salud Mental: estado de la cuestion. Medicinay
Seguridad del Trabajo (Internet) 2011; 57. Suplemento 1: 1-262. Descargado de
http://scielo.isciii.es/pdf/mesetralv57sl/editorial .pdf

[7] O.M.S. (2010). Salud Mental: fortalecer nuestra respuesta. Nota descriptiva abril 2016. Disponible en:

[8] www.who.int/mediacentre/factsheets/fs220/es/

[9] SANDIN, B. (2003). El estrés: un andlisis basado en el papel de los factores sociales. International Jornal of clinical and
Health Psychology, vol. 3, nimero 001. Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC). Granada, Espafia. pp.
141-157.

[10] UNIDAD 2:

[11] LAMFIR, M. (2013). Laescuelafrente al trabajo infantil: Estudio de casos en el sureste de la ciudad de Cérdoba. Cap. |
y Il. Trabajo de Tesis, Buenos Aires.

[12] NOCETI, M.B. (2009). El trabajo infantil como estrategia de sostén de las familias pobres en Argentina, la necesidad de
redisefiar el objeto de las politicas plblicas. Revista Acciones e Investigaciones Sociales. N° 27, 171-194.

[13] NOVICK, M.y CAMPOS, M. (2008): El trabajo infantil en Argentina. XV11 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Buenos Aires. D

[14] UNIDAD 3:

[15] JACINTO, C., WOLF, M., BESSEGA, C., & LONGO, M. E. (2005). Jovenes, precariedades y sentidos del trabgjo.
Ponencia presentada en el 7° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo. Buenos Aires.

[16] SALVIA, A. Y TUNON, I. (2005). Losjovenesy el mundo del trabajo en la Argentina Actual. Revista Encrucijadas, 36
25-50.

[17] WELLER, J. (2007). Lainsercion laboral de los jovenes. caracteristicas, tensionesy desafios. Revistade la CEPAL N°
92.

[18] UNIDAD 4:

[19] AGUT NIETO, S.y MARTIN HERNANDEZ, P. (2007). Factores que dificultan el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad; unarevision tedrica. Apuntes de Psicologia. Vol.25, nimero 2. pp. 201-214.

[20] Conciliacion de lavidalaboral, familiar y personal. Apuntes paralaigualdad. Area de Juventud. Educacion y Mujer del
Cabildo Insular de Tenerife. Espafia.

[21] LEY NACIONAL N° 26.485 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
[22] LUCI, F. (2010). Ladivision sexual del trabajo de mando: carreras femeninas en las grandes firmas argentinas. Revista
Katél. Floriandpolisv. 13 n. 1 p. 29-39.

[23] MUNDUATE, L. (2003). Género y liderazgo. Diferencias entre hombresy mujeres en el acceso alos puestos directivos.
Revista de Psicologia Social, 2003, 18 (3), pp. 1-6.

[24] SELAME, T. (2004). Muijeres, brechas de equidad y mercado de trabajo. Santiago, Chile: Organizacion Internacional de
Trabagjo.

[25] UNIDAD 5:

[26] CARPIO, A., PACHECO, V., FLORES, C., CANALES, C. (2000). Cdidad de Vida. Un andlisis de su dimension
psicol6gica. Revista Sonorense de Psicologia, Vol. 14 N° 1y 2, 3-15.

[27] GONZALEZ, P., PEIRO, JM. Y BRAVO, JM (1996). Calidad de vida laboral. En Peird, JM. y Prito, F. Tratado de
Psicologiadel Trabgjo. Cap. 6. Madrid: Ed. Sintesis S.A.

[28] PLATTNER, I. (1995). El Estrés del Tiempo. Barcelona: Ed. Herder S.A.

[29] TONON, G. (2003). Calidad de Viday Desgaste Profesional. Una mirada del Sindrome de Burnout. Buenos Aires.
Espacio Editorial.

X - Bibliografia Complementaria

[1] BRICENO AYALA, L.y PINZON RONDON, A.M. (2004). Efectos del trabajo infantil en lasalud del menor trabajador.
Revista Salud Publica. Vol. 6, N° 3, 270- 288.

[2] CRESPO, E., PRIETO, C. y SERRANO, A. (2009). Trabgjo, subjetividad y ciudadania. Paradojas del empleo en una
sociedad en transformacion. Madrid: Editorial Complutense.

Xl - Resumen de Objetivos
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El trabajo como actividad humana, tiene su impronta en el sentido y significado que cada sujeto y colectivo social le asigna al
mismo. Su carécter bifacético (como productor de salud o enfermedad), nos |leva a determinar los posibles factores que
pueden dafiar la salud fisicay mental de los/as trabajadoresd/as.

Por otro lado, y apesar de los cambios en |o politico, econémico y socio-cultural, alin existen probleméticas que requieren
nuestra atencién: el trabajo infantil, la precarizacidn de |os adolescentes y jovenes en su relacién labora y la complejay
persistente desigual dad entre hombresy mujeres, apesar de los avances en la materia.

Desde nuestro rol docente y como profesionales de la salud mental, nos proponemos trabajar con los/as estudiantes en los
temas planteados, desde un enfoque de derechos, de inclusién e interdisciplinariedad, con lafinalidad de brindarles
herramientas, que les permitan analizar e intervenir criticamente en los contextos y espacios laborales.

X1l - Resumen del Programa

PROGRAMA SINTETICO (no més de 300 palabras):

L os temas propuestos en el presente programa, constituyen una aproximacién alarealidad del trabgjoy lasalud laboral. Al
hacer este abordaje, es necesario tener en cuentalas caracteristicas de la realidad socio-econémicade la Argentina de hoy y
suinsercion en el contexto mundial. Del mismo modo, es necesario tener en cuenta que las diferenciasindividualesy la
cultura organizacional, se constituyen en gjes fundamental es para entender el surgimiento y evolucién de una serie de
patologias psiquicas estrechamente vinculadas al trabajo. Por otro lado, |as problematicas sociales existentes, relacionadas
con € trabajo infantil, lainsercién de adolescentes y jovenes en el mudo del trabajo y la desigualdad que viven las mujeres en
el acceso a diferentes cargos, nos interpela ala reflexidn como disciplina aplicada, para comprender estas conductasy generar
espacios de discusion que nos posibilite implementar programas preventivos ante dichas situaciones. Asi mismo, rescatamos
€l concepto de calidad de vidalaboral, que va més alla de la mera satisfaccion material, apuntando hacia una construccion
integral, donde se sumen los factores psicosociales positivos en una unidad indisoluble.

X111 - Imprevistos

En funcién de la situacion pandémica, se determinarén los cambios que se consideren necesario, tanto de las clases tedrica,
trabajos précticos y coloquio de integracion.

X1V - Otros
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