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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 12/80 2020 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
GODINO MORALES, CARMEN MARIA B Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ARCO, MARIA LORENA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs
MARTINEZ PONCE, MARIA SOLEDAD Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 2Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
22/09/2020 18/12/2020 15 60

IV - Fundamentacion

Debido ala situacién epidemiol gica que atraviesa el territorio nacional por e COVID 19 (y a
la suspension de las clases presenciales) de acuerdo alo establecido por Res. Rectoral N°
400/20 €l curso se dictara de manera no presencial utilizando herramientas tecnol dgicas
sincrénicas y asincrénicas, garantizando la disponibilidad de contenidos, bibliografia, guias de
trabajo précticos, consultas a los estudiantes y todo otro material necesario en formato
€lectronico disponible paralos alumnos (se utilizara la plataforma moodle de la universidad, a
través de la cual se desarrollaran videoconferencias, entrega de material didactico, trabajos
précticos, evaluaciones, etc.)

La propuesta de esta asignatura, en €l marco del primer afio de la carrera Profesorado

de Educacion Especial se fundamenta en el estudio de las instituciones educativas con
particular referencia a las instituciones donde se realizaintegracion y las escuel as especiales.
El desarrollo de los conceptos tedricos y metodol 6gicos basi cos estén destinados a orientar a
los alumnos, futuros docentes, en la construccion de conocimientos y la creacion de
herramientas que les permitan analizar y comprender las instituciones en donde actdan.

Se aspira ademas que puedan encuadrar su practica en torno alareaidad institucional,

logren pensarse en ellas, y sean fuente de elaboracion de nuevas 16gicas y sentidos queayuden a fortalecer, mejorar y/o
transformar las dindmicas institucional es donde se educan y
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se forman.

El mandato fundacional de la escuela modernaha sido € de construir la

homogeneidad parala concrecidn de un proyecto politico social. Hoy en diaesa
homogeneidad ya no estal dando paso ala heterogeneidad como constitutiva del aula. De ahi
laimportancia de repensar |as escenas escolares, cuestionando algunos principios clasicos,
flexibilizando formatos, para abordar la singularidad con toda su complejidad. Hoy las
escuelas se encuentran ante laexigencia de “ser inclusivas’ 0 “mésinclusivas que nunca’,
poniendo en tension formas de funcionamiento y concepciones que histéricamente han dado
sentido alainstitucion escolar.(Aizencang, N. 2013). Desde tal perspectiva, se planteala
problematica de la escuelainclusiva como un g e transversal, que cruzatodo el Programade
la asignatura, buscando profundizar en el andlisis, tanto sincrénico como diacrénico de la
escuela, indagando en su dinamicay en su capacidad de dar respuesta, desde la gestién, ala
problemética de laintegracion de los nifios con necesidades educativas especiales, en todas
las dimensiones que comprenden el dmbito escolar.

Esasi que el proposito central de esta asignatura es significar una contribucién

esencial en laformacion del futuro egresado que o posicione como protagonista fundamental
dentro de unainstitucion, comprendiendo su estructuray sintiéndose participe de su dinamica
interna, su identidad y su capacidad de aperturaaladiversidad y lainclusion de los nifios con
necesi dades educativas especiales, recreando las tramas tedricas para las situaciones de
ensefianza-aprendizaje en el contexto escolar.

La propuesta formativa estd organizada a partir de lo que hemos llamado didogos

entre saberes, invitando asi alog/as estudiantes a“ conversar “ entre |os saberes previos que
conforman sus marcos tedricos de referenciay |os nuevos saberes que forman parte de la
propuesta pedagégica de la asignatura.

Dicha dindmica de trabajo se fundamenta en entender ala formacion como un proceso
dindmico y complejo. En palabras de Acevedo (2007) diriamos que “laformacion es mucho
Mas que una construccién conjuntarestringida ala esferaintelectual. Es el tiempo y €l
espacio en el que dos sujetos entran en sintonia a través de una produccion en comun que
adquiere sentido al interior de sus respectivas historias subjetivas y sociales, contribuyendo al
mismo tiempo a otorgar sentido a esas trayectorias’ (p. 4). Y precisamente nos proponemos
como equipo docente dotar de sentido |as trayectorias formativas de los futuros profesionales
del campo de la educacion especial, brindando protagonismo a estudiante y guiando sus
procesos formativos hacia caminos que colaboren a enriquecimiento de sus miradas
profesionales.

L a asignatura adopta una metodol ogia de trabajo que se relaciona con el abordaje de

clases tedricas-practicas, realizando explicaciones de cada uno de los contenidos que forman
parte de la propuesta, desarrollando actividades que inviten al andlisis de situaciones
institucional es que describan el tema abordado, compartiendo vivencias de |os propios
estudiantes en virtud de los contenidos abordados, entre otros.

Se abordaran tres trabajos précticos en relacién con los temas que forman parte de cada uno
de los didlogos entre saberes, siendo e Ultimo trabajo préctico planteado como trabajo de

integracion.La evaluacion de la asignatura se plantea desde una perspectiva formativa realizando

seguimientos de los avances de |os estudiantes, desarrollando devoluciones de cada una de
sus producciones e invitandolos a despliegue de acciones metacognitivas tendientes al
enriquecimiento de sus propias trayectorias formativas. A partir de dichas devolucionesy
seguimiento de los estudiantes se justificaran las calificaciones finales en base ala evaluacion
sumativa que refleje el proceso individual de cada estudiante.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Profundizar |os saberes sobre las instituciones educativas, analizando las vinculaciones entre
los primeros mandatos y la organizacién institucional tendiente al logro de susfinalidades y
los nuevos mandatos que erosionan a los primeros intentando provocar cambios en los
sujetosy en lasinstituciones.
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-Identificar los principales elementos y dimensiones del ambito instituciona: 1o
administrativo, lo organizativo, lo pedagdgico y lo comunitario, en sus aspectos instituidos e
instituyentes. Asi como lasimplicancias de cada una en las préacticas inclusivas escolares.
-Conocer y comprender ladindmicainstitucional de laescuela, alaluz delas principales
categorias tedricas, articulaciones, movimientos, y tensiones, en la conformacion de la cultura
institucional, en su capacidad de dar respuestatanto alas crisisy conflictosinternos como a
las demandas de inclusién e integracién de los nifios con necesidades educativas especiales.
-Desarrollar posicionamientos que colaboren a despliegue de compleas intervenciones en las
instituciones escolares tendientes a la construccion de propuestas inclusivas.

V1 - Contenidos

PRIMER DIALOGO. La escuela como institucion sociohistéricay las complejidades
actuales

Lainstitucion educativa. Caracteristicas y componentes. La escuela como organizaciéon La
historiainstitucional de la escuelacominy de la escuela especial. Andlisis de los
componentes instituidos de la escuela. Lafuerzas instituyentes y lainclusion educativa.
Lacomplejidad de la escuela hoy. Nuevos mandatos institucional es.

SEGUNDO DIALOGO. Las culturas institucionales y sus dinamicas; articulacionesy
tensiones

Laculturainstituciona y laidentidad de las instituciones. Vinculacion entre los cambiosy la
permanencia. Climainstituciona y las vinculaciones con las Dindmicas institucional es. tiposde dindmicas. progresivasy
regresivas. El andlisis de la dindmicainstitucional:

articulaciones, movimientos, tensiones.

Las dimensiones institucionales de la escuela Administrativa, Organizativa,
pedagdgica-didactica, comunitaria. Formas de analizarlas.

TERCER DIALOGO. Los actores en las instituciones educativas: liderazgos que

tienden a construir inclusion educativa

Poder y autoridad. Conceptualizacion. Tipos de poder en el &mbito escolar. Liderazgo.
Concepto y estilos de liderazgo : su relacion con €l tipo de climade la escuela. Laescuela
inclusivay sus actores institucionales. La gestién institucional y € rol del profesor de
educacién especia ante los nuevos desafios de lainclusion educativa.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Laasignatura plantea tres trabajos précticos en relacion ala propuesta de los tres didlogos
gue la organizan. Cada uno de | os trabajos précticos habilitara a profundizar nuevas
vinculaciones con los saberes que | os estudiantes desarrollen.

Cada trabajo préctico se ird vinculando con el siguiente en un intento de construccion
espiralada de |os saberes. Es decir, se pretende que |os/as estudiantes vayan enriqueciendo
sus marcos tedricos en base ala apropiacion de los significados que encierran determinadas
categorias del campo institucional.

El primer trabajo practico tendra como finalidad analizar |as representaciones que los
estudiantes de la carrera han desarrollado sobre la escuela, sus mandatos de origen, las
caracteristicas organizativas que la configuran, entre otros aspectos relevantes. También nos
interesa situar la complejidad que involucran las précticas institucional es actuales desde el
paradigma de lainclusion educativa situando la posibilidad de la emergencia de fuerzas
instituyentes que habiliten nuevas formas de lo institucional .

En el segundo trabajo préctico analizaremos | os rasgos que caracterizan alas instituciones
educativas actual es en funcién de los nuevos mandatos sobre lainclusién educativa.
Analizaremos el lugar que asumen los actores institucionales y |as producciones colectivas o
individuales que desarrollan los mismos. Profundizaremos en las dificultades que se
presentan en las instituciones para la gestion de proyectos colectivos tendientes ala
construccion de una“escuelainclusiva’. Se pondra en tension los instituidos institucionales
gue obstaculizan la emergencia de propuestas inclusivas.
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El tercer trabajo practico tiene como finalidad analizar en profundidad el protagonismo que

asumen los actores ingtitucionales en el entramado de poder de lasinstituciones educativas.

Nosinteresa que |os estudiantes visualicen, a partir de estudios de casos, las dinamicas

institucionales y las posibilidades de intervencidn en las instituciones a partir del protagonismo de los liderazgos que
conducen a précticas de integracion de las culturas

institucionales.

VI1II - Regimen de Aprobacion

L og/as alumnos/as podran revistar en condicién de regular o promocional. Los alumnos
promocionales deberén registrar un porcentgje de asistencia en los encuentros sincrénicos (un
encuentro semanal) previstos en la asignatura, aprobar cada trabajo practico con nota7 o
superior y realizar un trabajo de integracion de la asignatura. Ademas deberan aprobar un
coloquio de integracion final. Los alumnos regulares deberan registrar también asistenciaalos
encuentros sincrénicos previstos en la asignatura, aprobar cada uno de los trabaj os préacticos
con notano inferior a4 ni superior a6y presentar y aprobar €l trabajo integrador de la materia.
Se considerara la participacién en los foros propuestos en la plataforma virtual de la materia.
Los alumnos que no retinan las condiciones anteriores quedaran en la condicion de libres. La
catedra no aceptard alumnos libres dada |a particular metodol ogia de cursada.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] -Blanco, Rosa. (2006). Laequidad y lainclusion socia: uno de los desafios de laeducacion y la
[2] escuela hoy. REICE, 4 (3)

X1 - Resumen de Objetivos

-Profundizar |os saberes sobre |as instituciones educativas, analizando |as vincul aciones entre
los primeros mandatos y la organizacion institucional tendiente a logro de sus finalidades y
los nuevos mandatos que erosionan alos primeros intentando provocar cambios en los
sujetosy en las instituciones.

-Desarrollar posicionamientos que colaboren a despliegue de complejas intervenciones en las
instituciones escolares tendientes a la construccion de propuestas inclusivas.

X1l - Resumen del Programa

PRIMER DIALOGO. La escuela como institucion sociohistéricay las complejidades actuales.
SEGUNDO DIALOGO. Las culturas institucionales y sus dindmicas: articulaciones y tensiones.
TERCER DIALOGO. Los actores en las instituciones educativas: liderazgos que tienden a construir inclusion educativa.

X1l - Imprevistos

La propuesta origina de formacién tuvo que ser modificada atendiendo alas condiciones atravesadas por el aislamiento
social preventivo y obligatorio.

Tanto los objetivos, como los contenidos, la metodologiay la evaluacion se gjustaron alas condiciones de log/as estudiantes,
como de las docentes a cargo del desarrollo de la asignatura.

Asi mismo, se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, € desarrollo de aguellos contenidos considerados centrales parala
formacion de | os futuros docentes de Educacion Especial, como el cuidado de garantizar la calidad y significatividad de los
aprendizajes.

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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