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Materia Carrera Plan Afio  Periodo
PRAXISII: LOSNINGS Y LAS PROF. DE EDUCACION INICIAL 0110 2020 1° cuatrimestre
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 9

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
GODINO MORALES, CARMEN MARIA B Prof. Responsable A.1ra Semi 20 Hs
JUAREZ, LUCIA ALEJANDRA Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs
MONTIEL, MARIA CECILIA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
RESSIA, IRISDEL VALLE Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
ARCO, MARIA LORENA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs
ONNAINTY, ANDREA ALICIA Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs
VALDEZ, MARIA CONSTANZA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs

Hs

Hs

Tipificacion

Periodo

Duracion

Desde Hasta

| Cantidad de Semanas |

Cantidad deHor as

IV - Fundamentacion

Los espacios curriculares de la Praxis constituyen momentos de integraci on transversal es de aquellas asignaturas que
comparten formacion simultanea en € cuatrimestre. El Eje delaPraxis|l: “Los nifiosy las instituciones educativas’, tiene
como proposito articular 1os conocimientos aportados por las disciplinas que conforman la propuesta curricular del primer
cuatrimestre del segundo afio de la carrera Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial, con €l fin de reflexionar sobrela
complejidad que adquiere la préctica docente y poder llegar a desocultar aspectos que muestran como teoriay préctica
constituyen puntos de relevo que permiten “mirar” larelacion dial éctica que se produce entre ambos componentesy que, asu

vez, favorece ala generacion de conocimientos.

En este caso en particular, la propuesta de que |os estudiantes puedan vivenciar parte de las realidades institucional es que se
desarrollan en los Jardines Maternales y en los establecimientos de Nivel Inicial, persigue como objetivo que los alumnos
puedan conocer las particularidades que adoptan |as practicas de ensefianza en la Educacion Inicial en los contextos
complejos en las que seinscriben, y -a partir de esta articulacion-, mirar las practicas y larealidad institucional eintentar una
posible lectura de las mismas desde |os aportes tedricos de las distintas asignaturas.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Integrar los conocimientos aportados por |as asignaturas que conforman los espacios curriculares del Primer Cuatrimestre del
2° afo del Prof. y Lic. en Educacion Inicial.

Generar espacios de andlisis de diversas situaciones institucional es vividas por docentes de educacion inicial que despliegan
sus précticas profesional es en instituciones educativas recuperando para ello abordajes tedricos de las asignaturas que forman
parte de la propuesta de praxis 1.

VI - Contenidos

PROPUESTA: “DIALOGOS DOCENTES: LASINSTITUCIONES, LASPRACTICAS, LOSACTORES'.

En relacion ala situacion excepcional que estamos viviendo en este momento les proponemos dialogar en primera
persona (mediante € uso de herramientastecnolégicas para la comunicacion virtual) con una docente de Nivel Inicial
para analizar lasformas que han ido adoptando las practicas de ensefianza en contextos de pandemia.

L es proponemos recuperar |os saberes desarrollados en esta etapa'y analizar luego lainformacion que nos brinde la docente
entrevistada.

La propuesta del espacio de laPRAXIS I serelaciona con la construccion conjunta del guion de una entrevista a una docente
de Nivel Inicia en gercicio. Es decir, que el trabgjo involucralas siguientes tareas:

a)-Laelaboracién por grupo detrabajo (de maneravirtual) de la guia de entrevista destinada a la profesora de Nivel
Inicial teniendo en cuenta los aportes de las materias mencionadas en un principio. (teniendo en cuentalos g es
propuestos por las materias que conforman este espacio)

b)-Supervisién de dicho guién con las profesoras de las asignaturas que conforman este espacio curricular.

c)- Participacion del grupo en la entrevista ala docente de Nivel Inicial, junto a alguna de las integrantes del equipo de
profesoras que conforman este espacio, quien guiard lamisma.

c)-Andizar lainformacion recolectada en la entrevista teniendo en cuenta los aportes de cada una de las materias
involucradas.

L as preguntas que guiar an las entrevistas se construiran teniendo en cuenta los aportes de cada una de las asignatur as
queintegran laPRAXISII. A continuacion les explicitamos los € es centrales que or ganizan a cada una delas
asignaturas. A partir de ellos, cada grupo de alumnas construira una o dos preguntas par a cada uno de esos g/ es. L as
docentes acompafiar an este trabajo de produccion hasta lograr el armado del guion delas entrevistas.

Desde la asignatura JARDIN MATERNAL, piensen y escriban preguntas en relacion a el siguientes jes generales.:

Eje 1: Particularidades del trabajo institucional en la primera infancia. Alcances del campo de la atencién educativa
de 45 diasa 2 afios, laintervencion institucional y pedagégica temprana. Presencia de las huellas de las politicas
prioritariamente asistencialesy de caridad a las con finalidad educativa. .

Eje2: Caracteristicas del modelo basado en la defensa detresfuncionesbasicas. El problemalegal y larealidad de
las acciones asistenciales, el reconocimiento dela dimension educativay delas maternantes. Larevision del rol dela
didacticadelaternuray el valor dela accién de crianza.

Eje 3: Ampliacion delos marcos legalesy materializacién en las ofertas educativas. El valor delaintervencion
educativa precoz como reaseguro dela justicia educativa en los grupos de mayor vulnerabilidad social. La fortaleza de
la accion educativa en el maternal antela“posibilidad de modificacion, estructuracion y perfeccionamiento neuronal
y mental, que per mitiran al sujeto utilizar niveles cada vez mas complejos para pensar, sentir y relacionar se con los
demés(...) latarea de compensar las desigualdades socialesy, por lo tanto, también en lo que serefiereala
prevencion del fracaso escolar y dela exclusion social”.
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Eje4: El tratamiento delosconocimientosy las caracteristicas de los escenarios didéacticos, la organizacion del
espacio, losrecursos disponiblesy € uso detecnologias en el nivel. La seleccidn y tratamiento de los contenidos en
tiempos educativos asociado a la promocién y desarrollo de las funciones superioresy las caracteristicas de la
intervencién en edades que van de 45 dias de vida a dos aflos y més, las funcionesreflgjasy la promocién del
desarrollo delasfunciones superiores, el trabajo en base dela construccién de secuencias didacticasy lasformas de
intervencién para € desarrollo del pensamiento, € lenguajey la funcién simbdlica, ademas claro del desarrollo motor
en un periodo en que se deter minan sus posibilidadesy condiciones de aprendizaje

Desde el espacio ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

-El trabajo institucional de losdocentesy la gestion directiva: establecimiento de relaciones con sus par es (docentes),
con e equipo directivo; toma de decisiones, acuer dos, modos de responder ante las diver sas demandas, la
organizacion del tiempo, del espacio, los agr upamientos. Pensar en los componentesinstituidos, las fuer zas
instituyentes. Nuevas demandas institucionales.

-Formas de trabajo pedagdgico en las nuevas culturas institucionales. Acciones, comportamientos, actividades, formas de
pensar, que desafiaron, desorientaron, etc, €l gercicio del rol docente. Quiza analizar como pensaron las précticas de
ensefianza, qué nuevas finalidades se explicitaron para el nivel, qué “formas’ adquieren sus précticas, qué cambios se
produjeron, etc.

-Lavinculacién escuelas-familias: andlisis en relacidn a nuevas vinculaciones, € lugar de dichas instituciones en €l proceso
de formacion.

-Otras categorias que consideren relevantes.

Desde el TALLER INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRACTICA DOCENTE, se propone lo siguiente:
Revisar labibliografia propuesta en el Eje temético 3, particularmente o referido a Técnicas de recoleccion de la
informacion. Rescatar |o trabajado en Entrevista, clasificacion o tipos de entrevista, y focalizar en la entrevista
semiestructurada.

-Tener en cuenta cdmo se formulan las preguntas abiertas, al momento deredactar las mismas.
-Tener presente laimportancia del registro de lainformacion como modo de conservar lamismay aspectos atener en cuenta
pararealizar un buen registro. Diferenciar entre la textualidad y lainterpretacion.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Procedimiento:

Las estudiantes, conformadas en grupos de trabajo (MAXIMO 4 INTEGRANTES), elaboraran preguntas posibles arealizar
en laentrevista, acorde alos gjes presentados con anterioridad.

El guion sera elevado a equipo docente responsable del grupo para su supervision.

Las profesoras estableceran el contacto con docentes de nivel inicial y jardin maternal, le informaran la propuestay le
solicitaran participar de una entrevista virtual, pautada con anticipacion.

En diay horario establecido, € grupo de estudiantes participara junto alas profesoras de Praxis, de laentrevistavirtual ala
docente del nivel inicia. Las estudiantes realizaran un registro escrito de la entrevista.

El grupo elaborard un informe que incluya el andlisis de lainformacién en funcién de los es propuestos.

VI1II - Regimen de Aprobacion

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO

Presencia de las consignas solicitadas en base a la propuesta sel eccionada

Presentacién adecuada de los andlisis solicitados. Es decir, que la produccion analitica de cuenta del trabajo con los marcos
tedricos abordados en las cétedras intervinientes en el espacio de PRAXISII.

Uso adecuado del lengugje académico.
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Presentacion del trabajo en los tiempos convenidos y en el formato solicitado.

CRITERIOS DE PRESENTACION DEL TRABAJO

El texto colaborativo realizado por las integrantes del grupo se presentarg, siguiendo con lamodalidad virtual y respetando
las siguientes pautas para su entrega:

Formato Word; letra Times New Roman tamafio 12; interlineado: 1, 5 cm. Tipo de parrafo: Justificado. Disefio de Margen:
Normal (izquierdo y derecho: 3 cm. Superior einferior; 2, 5 cm)

Uso de las citas de los autores: Normas APA

Ejemplos:

Citas textuales: Cualquier cita de 40 palabras o menos debe entrecomillarse. Se reemplazan por puntos suspensivos (...) las
palabras o frases omitidas. La cita textual, se compondra del apellido del autor, afio de la publicacion y paginals de donde se
tomé lacita.

(Freire, 2003, p. 27).

Cita parafraseada

Se denomina cita parafraseada o contextual, cuando se toma laidea de un texto, o seresume, sin utilizar las palabras textuales
del autor. En ese caso sdlo se coloca € afio entre paréntesis. Por gjemplo: Freire (2003) sostiene que (...).

Consultas: serealizaran consultas on-line en horarios a convenir con los equipos de las asignaturas correspondientes para
analizar el avance de la guia, evacuar preguntas, etc.

MODALIDAD DE ENTREGA

La produccion deberdincluir el registro escrito de laentrevistay el andlisis de lainformacién. Esteinforme sera elevado ala
plataforma de Classroom creada paratal fin, en diay fecha pautada en la misma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Martes 11 de agosto: presentacién de la propuesta a las estudiantes.

Semana del 11 de agosto: conformacion de los grupos de trabajo. Elaboracion de | as preguntas de acuerdo alos gjes. Consulta
con €l equipo docente.

Semanadel 17 €l 24 de agosto: consulta con € equipo docentes. Elaboracion de la guia de entrevista colectiva. Trabajo con
las docentes sobre la guia de entrevistas, €l registro de lainformacion, consultas sobre el tema.

Semanadel 31 de agosto a 4 de septiembre: entrevistas a docentes del nivel inicial y jardin maternal. Etapa de andlisis dela
informacidn. Elaboracion del informe final. Consultas con el equipo docente.

Consultas con el equipo: coordinar en lasemanadel 7 de septiembre.

Fecha de entrega del informe: 16 de setiembre

I X - Bibliografia Basica

[1] Azzerboni, D. y Harf, R. (2003). Institucidn vs organizacion. Cép. 1. En: Azzerboni, D. y Harf, R.: Conduciendo la
Escuela: manual de gestion directiva. Bs As, Novedades Educativas, pp. 11-32

[2] -Frigerio, G., Poggi, M. y Tiramonti, G. (1992). Las instituciones educativas y €l contrato histérico. En, Las instituciones
educativas, Caray Ceca Elementos para su comprension. Capitulo 1: TROQVEL Educacién Serie FLACSO-Acdén, pp.
13-29.

[3] - Garay, L. (2000) Algunos Conceptos para analizar Instituciones Educativas. Pp. 1-6.

[4] -Piotti, Leticiay Lupiafiez, Susana (2002). Aproximacion al Andlisis de lainstitucion escolar. La culturainstitucional
como matriz de aprendizaje. En Andlisis Institucional y Vinculos de convivencia escolar. Cérdoba: Editorial Comunicarte.
Pag. 17 a20y de 24-27.

[5] -La escuela construye memorias: a 40 afios del golpe de eso si se habla. “ Jugando entre |os rincones, construyendo
recuerdos del presente”. Jardines. Candnigo Pifiero, Gral. Martin Gliemesy Portal de Belén. IFD Dr. Agustin Garzén Agulla
(Ciudad de Cérdoba). (Paginas 23-30). Gonzalo Martin; Lucia Beltramino (Editores). 1a ed. Cérdoba: Alaya Servicio
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Editorial: Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba, 2016.

[6] -Las Abuelas de Plazade Mayo y €l Derecho ala ldentidad. El nifios y la construccion de
[7] Derechos“. Natalia Sgandurra, Melina Varelay Irene Strauss, Revista Voces del Fénix.
[8] -Bibliografia especifica de cada una de las asignaturas involucradas.

X - Bibliografia Complementaria

Xl - Resumen de Objetivos

Integrar los conocimientos aportados por las asignaturas que conforman los espacios curriculares del Primer Cuatrimestre del
2° afio del Prof. y Lic. en Educacion Inicial.

Generar espacios de andlisis de diversas situaciones institucionales vividas por docentes de educacién inicial que despliegan
sus précticas profesional es en instituci ones educativas recuperando para ello abordajes tedricos de las asignaturas que forman
parte de la propuesta de praxis 1.

Generar espacios de andlisis de diversas situaciones institucionales vividas por docentes de educacién inicial que despliegan
sus précticas profesional es en instituciones educativas recuperando para ello abordajes tedricos de las asignaturas que forman
parte de la propuesta de praxis 1.

X1l - Resumen del Programa

L os espacios curriculares de la Praxis constituyen momentos de integracion transversal es de aquellas asignaturas que
comparten formacion simultdneaen el cuatrimestre. El Eje de laPraxis|l: “Los nifiosy las instituciones educativas’, tiene
como proposito la articulacion de conocimientos aportados por las disciplinas que conforman la propuesta curricular del
primer cuatrimestre del segundo afio de |a carrera Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial, con el fin de reflexionar
sobre la complejidad que adquiere la practica docente y poder llegar a desocultar aspectos que muestran como teoriay
préctica constituyen puntos de relevo para“mirar” larelacion dialéctica que se produce entre ambos componentes y favorecer
alageneracion de conocimientos.

En este caso en particular, la propuesta de que | as estudiantes puedan vivenciar parte de las realidades institucionales que se
desarrollan en los Jardines Maternales y en |os establecimientos de Nivel Inicial, persigue como objetivo que las estudiantes
puedan conocer |as particularidades que adoptan las précticas de ensefianza en la Educacion Inicial en los contextos
complejos en las que seinscriben, y -a partir de esta articulacion-, mirar las practicas y larealidad institucional eintentar una
posible lectura de las mismas desde |os aportes tedricos de las distintas asignaturas.

Este afio debido ala situacion que estamos atravesando a nivel mundial por el COVID-19 no vivenciaremos €l “estar en las
instituciones’ de manera presencial. En virtud de la situacion de Aislamiento Social Preventivo Obligatorio dictaminado por
en DNU 297-2020 y atendiendo ala Res. C.S. 39/20 que aprueba un Plan de Contingencia para abordar la situacién
coyuntural y preveé la adecuacion de las modalidad de ensefianza haciala no presenciaidad; siguiendo laRes. C.D 17/20 que
aprueba el Plan de Contingencia Pedagégicade la FCH para el trabajo académico no presencial parad ciclo lectivo 2020, y
en su Anexo Unico especifica que aguellas asignaturas que se desarrollen en el primer cuatrimestre y contemplen praxis o
précticas, se sugiere planificaciones alternativas que contemplen la modalidad no presencial, es que surge lasiguiente
propuesta.

Proponemos la elaboracion de entrevistas a docentes del Nivel Inicial apartir de las cual es podamos conocer las
caracteristicas que asumieron y asumen las précticas educativas en época de ASPO (Aislamiento Social Preventivoy
Obligatorio). Cada una de las catedras que forman parte de la propuesta acompariaran a las estudiantes en cada una de las
etapas del trabajo previsto.

X111 - Imprevistos
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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