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Area: Administracion

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Seminario de Préactica de Gestién Tec.Univ. en Gestion Financ. 15/12 2020 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
LUCERO, MARCOS ALEJANDRO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GURRUCHAGA, ELSA LILIANA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
LAPEZZATA, GABRIEL EDUARDO Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs
LUCERO, VERONICA SUSANA Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs
ALANIZ FARIAS, ERICA NOELIA Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
APILANEZ MARTINEZ, JAVIER Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
DEGIORGI, NOELIA MARIEL Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
09/03/2020 19/06/2020 15 9

IV - Fundamentacion

El Seminario de Précticas de Gestion, Ultima asignatura dentro del Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitariaen
Gestion Financiera, esta pensado para dotar a los futuros egresados de algunas de las herramientas que utilizaran en su vida
profesional luego de graduados.

Es por ello que se han seleccionado teméticas para ser abordadas desde la praxis para que les puedan servir como
herramientas (itiles de aplicacion a futuro.

Lamodalidad prevista es €l desarrollo de talleres tedrico précticos que permitan adquirir competencias paralograr la
habilitacion en los distintos niveles de gobierno de nuevos emprendimientos productivosy serviciosy lagestion de las
relaciones de estos emprendimientos con diferentes instituciones financieras. A un nivel més personal, que también podria
derivar en asesoramiento aterceros, lograr que adquieran habilidades para valuar activos de renta fija como alternativas de
inversion, gestionar las finanzas personalesy familiares, y predisponerse para el mundo laboral através de una correcta
elaboracion de sus propios curriculums vitae y prepararse para futuras entrevistas laborales.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que en esta etapa de practica de gestion |os estudiantes adquieran las distintas capacidades, habilidades y
competencias para:

Péagina 1




Madulo 1:

- Destacar laimportancia de los impuestos y las obligaciones que debe asumir desde €l inicio de su actividad.

- Comprender las relaciones con las administraciones tributarias: nacional, provincia y municipal.

- Identificar las obligaciones emergentes araiz del cambio sistémico de las administraciones tributarias en sus distintas etapas
(inicio, permanenciay baja)

Modulo 2:

- Identificar las obligaciones emergentes araiz del cambio sistémico de las administraciones tributarias en sus distintas etapas
(inicio, permanenciay baja)

- Transferir al educando de lalegislacion vigente respecto de las Instituciones bancarias y del BCRA. Los instrumentos
actuales de la operatoria bancaria disponibles en el sistema, elementos de lainformacion requeridaalosfinesdela
calificacion del usuario y préctica de la conciliacion bancaria.

Modulo 3:
- Reconocer alos instrumentos que cotizan en los mercados financieros como alternativas validas de canalizacion del ahorro.
- Calcular €l valor y larentabilidad de distintos activos de renta fija del mercado argentino.

Modulo 4:

- Comprender laimportancia de la toma de decisiones financieras personales y familiares teniendo en cuentalos principios
financieros bésicos.

- Poder proyectar sus propiosingresosy gastos personalesy familiares como asi también de aquellos individuosy microy
pequefias empresas que pudieren asesorar.

Modulo 5:

- Adquirir herramientas para su propio marketing personal.
- Elaborar su propio curriculum vitae

- Reconocer |as etapas del proceso de empleo

V1 - Contenidos

Mdédulo 1: Importancia delareacion fisco - contribuyente

- Los impuestos nacionalesy provinciales

- Lastasasy contribuciones locales

- Tramites de inscripcion en las administraciones tributarias

- Administracion Federal de Ingresos Piblicos (AFIP). Direccién Provincial de Ingresos Piblicos (DPIP). Municipio.

M édulo 2: Gestion bancaria

- Nociones de Legislacion Bancaria Ley 21526 y Comunicaciones del BCRA
- Instrumentos de la operatoria bancaria

- Informacion y calificacion bancariadel usuario

- Conciliacion de bancos.

Médulo 3: Préctica de valuacion de activos derentafija

- Conceptos Generales. Tipos de bonos.

- Estructura de un flujo de fondos para evaluar la rentabilidad de un bono

- Célculo de rentabilidad: Tasa Interna de Retorno esperaday real. Duration.
- Introduccion a andlisis del riesgo: cotizacionesy rentabilidades histéricas.

Mdédulo 4: Culturafinancieray tecno-finanzas

- Ingresos: identificacion de componentes y fuentes de ingresos. Factores que inciden en la percepcion de ingresos. El ingreso
disponible (después de impuestos)

- Administracion del dinero: interpretacion de los costos de oportunidad del dinero. Evaluacion de las consecuencias de las
decisiones sobre finanzas personales y familiares. Proceso de toma de decisiones financieras personales y familiares. Efectos
de lainflacién. Estrategias de proteccidn contra riesgos.
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- Gastos y créditos: comparacion margina de beneficios y costos. Evaluacion de informacion sobre bienesy servicios.
Comparacion entre distintas alternativas de crédito. Evaluacion de términos y condiciones crediticias. Evaluacion de factores
gue afectan la calificacion crediticia personal. Proteccidn de informacion de los consumidores.

- Planificacion del ahorro y lasinversiones: elaboracion de presupuestos personaesy familiares. Evaluacion de riesgo,
rendimiento, liquidez, administracion y aspectos tributarios de distintas alternativas de inversion. Inversiones Fintech.

Mdodulo 5: El curriculum vitaey la entrevista laboral

- Proceso de empleo: definicidn, etapas, diferencias, costos asociados, consideraciones de cada etapa.

- Elaboracion de CV: estructuradel CV, CV digital, reclutamiento digital. Taller parafacilitar la elaboracién de Cv'sde los
estudiantes.

- Proceso de entrevista: tipos de entrevista, entrevista virtual, consideraciones y recomendaciones, errores comunes durante la
entrevista.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Lineamientos generales de | as clases préacticas

a. Dado que es nos referimos a la asignatura final, después de la cual |os estudiantes estaran en condiciones de recibirse de
TUGEF las clases seran tedrico — précticas.

b. En agunos puntos se trabajara con gercicios de resolucion en clase y otros para resolver individua o grupalmente para
luego presentar de manera escrita.

c. Desarrollo de casos. Se plantearan casos de larealidad, principa mente orientados alas micro, pequefias y medianas
empresas (MiPyMES).

d. Simulacién. Se trabajaré con los estudiantes fomentando su participacion en €l Programa de Difusion Bursétil
(PRO.DI.BUR) organizado por €l Instituto Argentino de Mercado de Capitalesy la Bolsa de Comercio de Buenos Aires,
conjuntamente con el equipo de la asignatura Administracion Financierall.

e. Lecturas seleccionadas de actualidad econémico financieray andlisis de la coyuntura a través de la pagina de Facebook de
laasignaturay del blog “Finanzas San Luis’.

f. Investigacion de una problemética financiera de interés del alumno.

Trabajo Préctico N°1: (Importancia de larelacion fisco - contribuyente):

- Inicio de actividades

- Inscripciones

- Presentaciones

- Bajas

- Sistema de Perfil de Riesgos (SIPER)

- Reducciones de alicuotas

- Beneficios de buen contribuyente

- E-ventanilla

- Domicilio fiscal electronico

- Cierre de actividad: |os estudiantes deben presentar un caso préactico parasimular la creacién de unaempresay generar las
altas en los impuestos, consultando las exigencias de |as distintas administraciones tributarias considerando tanto atas,
permanenciay bajas de actividad. El trabajo a presentar tendra el seguimiento del docente hasta su total aprobacidn antes de
finalizar el cursado.

Trabajo Préctico N°2: Gestion bancaria (0 el nombre que Gabriel le quiera poner)

- Con el uso de formularios provistos por bancos del medio, informar a educando respecto de la vinculacién e informacién a
suministrar, su obtencion, sistematizacion y presentacion. Uso de la paginaweb del BCRA y home banking, la conciliacion
bancaria.

- Cierre de actividad: Los educandos seran evaluados en forma tedrica sobre temas del curso y en forma préctica en un caso
de conciliacion bancaria.
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Trabajo Préctico N°3: Préctica de valuacion de activos de rentafija

- Casos practicos utilizando planilla de cllculo

- Valuacién de Titulos Plblicos Nacionales en pesos a Tasa Fija (BONTE 2023; BONTE 2026; BONTE 2029)

- Valuacion de Titulos publicos nacionales en pesos atasa variable (PR15y AA22)

- Valuacién de Titulos publicos nacionales en dolares (AA37 y ACL7)

- Cierre de actividad: |os estudiantes deben elaborar un reporte que contenga la construccion del flujo futuro de fondos del
bono seleccionado y una conclusion sobre el valor estimado y la rentabilidad esperada.

Trabajo Préactico N°4: Culturafinancieray tecno-finanzas

- Elaboracion de presupuesto de ingresos familiares

- Elaboracion de presupuesto de gastos familiares

- Andlisis de dos dternativas de créditos personales

- Elaboracion de una estrategia de inversiones sobre ahorros personales

- Cierre de actividad: |os estudiantes deben presentar un caso préactico donde se toma a una familiatipo conocida por el/la
estudiante. Se elaborard un presupuesto familiar anual y recomendacion sobre alternativas de inversion para un afio de plazo.
Se debera entregar €l trabajo en forma escritay debe ser desarrollado en formaindividual.

Trabajo Préctico N° 5: El curriculum vitae y laentrevista laboral

- Video sobre cémo reclutan tal entos las principal es marcas.

- Role playing de una entrevista laboral

- Cierre de actividad: presentar el CV completo, seglin estandares impartidos en el taller.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Para obtener laregularidad en la asignatura deben cumplirse los siguientes requisitos:
* Asistencia, como minimo, a 70 % de las clases tedrico practicas.
* Aprobar cada uno de los trabgjos de cierre de actividad de cada unidad temética.

EXAMENES DE ESTUDIANTES REGULARES: |os estudiantes deberan preparar un informe escrito sobre un tema de
actualidad econdémico financiera a su eleccién. EI mismo debe ser presentado a los docentes con |a suficiente antelacién para
su correccion. Unavez aprobada lainstancia escrita estaran en condiciones de inscribirse pararendir en el proximo turno de
examen. En el examen final deberan defender su trabajo ante € tribunal.

REGIMEN DE ESTUDIANTES LIBRES: deberan presentar por escrito |os trabajos préacticos de cierre de actividad de cada
una de las unidades teméticas. En caso de aprobarlo, dard un examen ora (o escrito) sobre los temas tedricos desarrollados en
clase.

I X - Bibliografia Basica

[1] * Articulos de lectura provistos por los docentes

[2] « ALLES, Martha. 2010, Direccién estratégica de recursos humanos: gestion por competencias, Buenos Aires. Ed.
Granica. Ejemplares en Cétedra: 1 - Ejemplares en Biblioteca: 4

[3] « BODIE ZV1 Y MERTON R., 1999, Finanzas, México. Ed. Prentice Hall. Ejemplares en Cétedra: 1 - Ejemplares en
Biblioteca: 2 (1° edicion)

[4] « CHIAVENATO, Idaberto, 2005, Gestion del talento humano, Espafia. Ed. McGraw Hill Interamericana de Espafia.
Ejemplares en Cétedra: 2 Ejemplares en Biblioteca: 0

[5] ¢ Codigo Civil y Comercia de la Republica Argentina. Varias editoriales. Ejemplares en Catedra: 1 - Ejemplaresen
Biblioteca: 50

[6] * DUMRAUF, Guillermo, 2013, Finanzas Corporativas. Un enfoque | atinoamericano, Buenos Aires. Grupo Alfaomega.
Ejemplares en Biblioteca: 3 - Ejemplares en Biblioteca: 3 (Finanzas Corporativas. Buenos Aires, 2003. Grupo GuiaS.A.)
Ejemplares en Cétedra: 1 (2° edicion) Ejemplares en Biblioteca: 3

[7] « Ley 21526 de Entidades Financieras. Disponible en internet
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X - Bibliografia Complementaria

[1] « CAMPO, Alberto, 1983, Finanzas paralainversion, Buenos Aires. Ed. Macchi.
[2] « DE LA FUENTE, Gabriel, 2011, Compendio de finanzas aplicadas, Edit. Errepar

X1 - Resumen de Objetivos

- Destacar laimportancia de los impuestosy |as obligaciones que debe asumir desde €l inicio de su actividad.

- Comprender las relaciones con las administraciones tributarias: nacional, provincial y municipal.

- Identificar las obligaciones emergentes araiz del cambio sistémico de las administraciones tributarias en sus distintas etapas
(inicio, permanenciay baja)

- Identificar las obligaciones emergentes araiz del cambio sistémico de las administraciones tributarias en sus distintas etapas
(inicio, permanenciay baja)

- Transferir a educando de lalegislacion vigente respecto de las Instituciones bancarias y del BCRA. Los instrumentos
actuales de la operatoria bancaria disponibles en el sistema, elementos de lainformacién requerida alosfines dela
calificacion del usuario y préctica de la conciliacion bancaria.

- Reconocer alos instrumentos que cotizan en los mercados financieros como alternativas validas de canalizacion del ahorro.
- Calcular €l valor y larentabilidad de distintos activos de renta fija del mercado argentino.

- Comprender laimportancia de la toma de decisiones financieras personales y familiares teniendo en cuenta los principios
financieros bésicos.

- Poder proyectar sus propiosingresosy gastos personalesy familiares como asi también de aquellos individuosy microy
pequefias empresas que pudieren asesorar.

- Adquirir herramientas para su propio marketing personal.

- Elaborar su propio curriculum vitae

- Reconocer |as etapas del proceso de empleo

X1l - Resumen del Programa

Maodulo 1: Importancia de larelacion fisco - contribuyente

- Los impuestos nacionales y provinciales

- Lastasasy contribuciones locales

- Tramites de inscripcion en las administraciones tributarias

- Administracion Federal de Ingresos Piblicos (AFIP). Direccién Provincial de Ingresos Piblicos (DPIP). Municipio.

Modulo 2: Gestion bancaria

- Nociones de Legislacion Bancaria Ley 21526 y Comunicaciones del BCRA
- Instrumentos de la operatoria bancaria

- Informacion y calificacion bancariadel usuario

- Conciliacion de bancos.

Maodulo 3: Préctica de valuacion de activos de rentafija

- Conceptos Generales. Tipos de bonos.

- Estructura de un flujo de fondos para evaluar la rentabilidad de un bono

- Célculo de rentabilidad: Tasa Interna de Retorno esperaday real. Duration.
- Introduccion a andlisis del riesgo: cotizacionesy rentabilidades histéricas.

Maédulo 4: Culturafinancieray tecno-finanzas

- Ingresos: identificacion de componentes y fuentes de ingresos. Factores que inciden en la percepcién de ingresos. El ingreso
disponible (después de impuestos)

- Administracion del dinero: interpretacion de los costos de oportunidad del dinero. Evaluacion de las consecuencias de las
decisiones sobre finanzas personales y familiares. Proceso de toma de decisiones financieras personalesy familiares. Efectos
delainflacion. Estrategias de proteccion contra riesgos.

- Gastos y créditos: comparacion margina de beneficiosy costos. Evaluacion de informacion sobre bienesy servicios.
Comparacion entre distintas alternativas de crédito. Evaluacion de términosy condiciones crediticias. Evaluacion de factores
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que afectan la calificacion crediticia personal. Proteccion de informacion de los consumidores.
- Planificacion del ahorro y las inversiones: €laboracion de presupuestos personales y familiares. Evaluacién de riesgo,
rendimiento, liquidez, administracion y aspectos tributarios de distintas aternativas de inversion. Inversiones Fintech.

Médulo 5: El curriculum vitae y la entrevista laboral

- Proceso de empleo: definicidn, etapas, diferencias, costos asociados, consideraciones de cada etapa.

- Elaboracion de CV: estructuradel CV, CV digital, reclutamiento digital. Taller parafacilitar la elaboracién de Cv'sde los
estudiantes.

- Proceso de entrevista: tipos de entrevista, entrevista virtual, consideraciones y recomendaciones, errores comunes durante la
entrevista.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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