Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2020)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Quimica Bioquimicay Farmacia

Departamento: Bioquimica

Area: Morfologia
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
TALLER: INTRODUCCION AL ROL LIC. EN BIOQUIMICA 11/10 2020 1° cuatrimestre
PROFESIONAL -CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
PEREZ, EDITH Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
FILIPPA, VERONICA PALMIRA Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs
GOMEZ, NIDIA NOEMI Prof. Colaborador P.Tit. Exc 40 Hs
VEGA, ALBA EDITH Prof. Co-Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
ALVAREZ, MARIA DE LOS ANGELES Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
BIAGGIO, VERONICA SILVINA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
DAVILA, SILVIA DEL VALLE Responsable de Préctico JTPExc 40 Hs
GOLINI, REBECA LAURA SUSANA Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
ECHENIQUE, DANIELA ROSALIA Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2 Hs Hs Hs Hs 2 Hs

Tipificacion | Periodo

C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre

Duracion

Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

09/03/2020 19/06/2020 15 30

IV - Fundamentacion

El taller de Introduccion a Rol Profesional es un taller motivacional que se dicta el primer cuatrimestre de primer afio, donde
se orientaal alumno en lavida universitaria, la historia de lainstitucion, las autoridades. Se muestran las caracteristicas del
Plan de Estudio, €l perfil profesional y los potenciales dmbitos laborales asi como |as posibilidades de actualizacion del
conocimiento y laformacién de posgrado. Se trabaja concientizando al alumno sobre la responsabilidad, deberes, derechos,
compromiso y respeto con que debe encarar sus estudios para llegar a ser un profesional formado en el conocimiento,
habilidades y destrezas en las diferentes areas disciplinares que le permitan integrar un equipo de salud.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

-Acercar a alumno al plan de estudio.
-Conocer sus deberesy derechos e incumbencias de la profesion.
-Conocer la actividad profesional publicay privada, através de charlas con bioquimicos del medio.
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-Proporcionar herramientas para su desempefio futuro, como la vision hacialainvestigacion bioquimica
-Generar un compromiso individual y colectivo.

-Vencer temoresy superar tensiones.

-Crear una actitud positiva frente a los problemas.

VI - Contenidos

Tema 1: Analisisdel plan de estudioy del perfil profesional del bioquimicoy del técnico universitario en laboratorio.

Historiade la Universidad. Estructurade la UNSL. Autoridades. Plan de estudio: articulos 2, 4y 5. Plan de estudio:
contenidos curriculares basicos, ciclos de formacién. Malla curricular. Correlativas. Programas

Tema 2: Derechos y deberes como estudiantes. Definicion de derecho y deber. Andlisis de la Ordenanza 13/03 Régimen
académico. Condicion de alumno en la UNSL: ingresantes, efectivos, no efectivos, condicional y libres. Inscripcion anual.
Readmision y causal de justificacion. Beneficios de alumnos efectivos. Carreras de grado y pre-grado. Definicion de curso.
Régimen de regularidad. Evaluacion: importancia de la evaluacion. Recuperaciones: Ord 32/14. Examen final. Promocion
Tema 3: Diferentes posibilidades de desarrollo. Relacion entre el plan de estudio y el perfil profesional. Presentacion de
profesionales que desempefian su actividad en ambitos publicos y privados. Docencia universitaria. Direccién y/o
gerenciamiento de laboratorios en fabricas.

Tema4: Lainvestigacion en Bioquimica. Rol de un técnico universitario en el laboratorio de investigacion. Introduccion al
método cientifico. Presentacion de diferentes proyectos de investigacion de la FQByF para motivar la participacion de
alumnos en proyectos de investigacion, extension y/o voluntariado.

Tema5: Précticas pre-profesionales y experiencialaboral previa. Unavision desde el Laboratorio Pablico. Desempefio del
bioguimico y del técnico universitario en laboratorios de Salud publicos. Relacion con el paciente. Integracidn de equipos
multidisciplinarios.

Tema 6: Situacion laboral de los egresados de la Lic. en Bioquimica. Posibilidades de formacidn de posgrado: Maestrias,
Especializacion y Doctorado.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Por tratarse de un Taller no se han previsto trabajos précticos sino giemplos y actividades con casos de resolucion conjunta
durante el desarrollo delaclase.

VIII - Regimen de Aprobacion

El Taller se aprueba con la presentacion de las actividades propuestas y de un trabajo integrador.
Los alumnos pueden aprobar € taller en formaregular, promocional o libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] Al tratarse de un Taller motivacional, no hay bibliografia especifica.
[2] Los alumnos tienen acceso alas clases tedricas.

X - Bibliografia Complementaria

| [1] Peliculas y videos motivacional es que |os alumnos deberén analizar para el trabajo integrador.

Xl - Resumen de Objetivos

Acercar al dumno a plan de estudio para que conozca el perfil profesional de su carrera ademas de conocer sus deberes,
derechosy obligaciones que le permitan vencer los miedos, superar tensionesy resolver problemasy constituirse en un
profesional responsable con compromiso individual y colectivo.

X1l - Resumen del Programa

1-Andlisis del plan de estudio y del perfil profesional del bioquimico y del técnico universitario en laboratorio.
2- Derechosy deberes como estudiantes.

3- Diferentes posibilidades de desarrollo. Relacion entre el plan de estudio y el perfil profesional.

4- Lainvestigacion en Bioguimica. Rol de un técnico universitario en el laboratorio de investigacion
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5- Précticas pre-profesionales y experiencialaboral previa. Unavision desde el Laboratorio Publico.
6- Situacion laboral de los egresados de laLic. en Bioquimica.

X1 - Imprevistos

Debido al aislamiento y distanciamiento social obligatorio decretado por el Poder Ejecutivo Nacional de la Repiblica
Argentina en el marco de laemergencia sanitaria por COVID 19, por la suspension de las actividades académicas
presenciales Res. R. 388/2020 y por Res.CD 304/2020 que avalalas estrategias académicas virtuales. El Taller Introduccion
a Rol Profesional se dictdé mediante herramientas virtuales "Taller Introduccion Rol Profesional 2020" en Aulas virtuales
administrado por FCFMyN (UNSL) de laplataforma Moodle de la UNSL,

-https:.//www.evirtual .unsl .edu.ar/moodle/course/view.php?id=1431 -L as clases tedricas, se dictaron grabadas en videos y por
videoconferencia por Google meet. Las actividades y tareas solicitadas en las clases del taller fueron cargadas por los
estudiantes en el aulavirtual. Las consultas se realizaron por €l foro de consultas. El Aulavirtual cuenta con un Foro para
Consultas que se mantiene activo durante todo el desarrollo del taller, lo que permite también establecer un contacto
permanente con |os estudiantes.

X1V - Otros
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