Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2019)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Cienciasdela Salud (Presentado el 11/09/2019 08:53:14)
Departamento: Enfermeria
Area: Area 1 Propedéutica de Enfermeria

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
(ESPACIO CURRICULAR OPTATIVO1) 13/20

ENFERMERIA NEONATAL EN CUIDADOS LIC. EN ENFERMERIA 08 2019 2° cuatrimestre
ESPECIALES CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ORELLANO, IVANA SOLEDAD Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MANSANARES, ROBERTO JAVIER Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 2Hs 1Hs 1Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/09/2019 17/10/2019 6 30

IV - Fundamentacion

El presente espacio curricular optativo se dictaen el segundo cuatrimestre de tercer afio del Plan de estudios de la
CarreralLicenciaturaen Enfermeria (Ord. CD N° 13/08, Res. Min N° 0567/10).

Se articula verticalmente con "Enfermeriade laMujer y del Recién Nacido" que debe estar regularizada para cursar,
promocionar y/o rendir €l presente curso. Se apoya también en conceptos, procedimientos y aptitudes logradas en los cursos
Farmacologia, Eticay Legislacion, Enfermeriaen Salud Mental, Psicologia General y Evolutiva, recuperando |os saberes
previos adquiridos por los alumnos. Incorpora valores esenciales de la ética del cuidado enfermero con el objeto de construir
competencias técnicas para el estudio y cuidado integral de neonatos en situaci ones especial es de salud.

Se recomienda este curso puesto que sirve de puente conector entre el ciclo bésicoy € ciclo de Licenciatura. Esto es, articula
conceptos entre las materias “ Enfermeriade laMujer y del Recién Nacido” y “Enfermeria del Nifio y del Adolescente”
correspondientes a 3° afio, con “ Enfermeria en Cuidados Criticos’ de 4° afio, como asi también introduce a alumno en
conceptos relacionados a la "Filosofiay Modelos de Enfermeria’.

Desde un enfoque de aprendizaje constructivista el rol docente seré de orientador y mediador entre el estudiante, el
conocimiento y larealidad. Asi también, sera el de facilitador del aprendizaje, disefiando experiencias de Aprendizaje basado
en Problemas (ABP) de la préctica, ofreciendo una estructurainicial para que los estudiantes interaccionen, haciendo énfasis
en su proceso intelectua y en el aprendizaje colaborativo.

Se proponen como Filosofias y Modelos de Enfermeria a las tedricas Kathryn Barnard con el model o de “Interaccion
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padre-hijo” y a Ramona Mercer con el modelo de “Adopcion del rol maternal” y lateoria“El talento para el papel materno”.
En este espacio curricular optativo, €l estudiante es considerado un sujeto con capacidad de auto-formacion por lo cual, las
actividades &ulicas se complementan con extra-aulicas:

Clases presenciales: 20 hs.

Clases extra-aulicas en espacio virtual de aprendizaje, plataforma moodle evirtual @unsl.edu.ar con acompafiamiento y
orientacion del docente: 10 hs.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo General:

El estudiante sera capaz de demostrar conocimientos relacionados con el rol y funcion del profesiona de Enfermeriaen el
cuidado neonatal especial, profundizando los conocimientos previos y adquiriendo huevos conocimientos para el desarrollo
de competencias, habilidades y actitudes necesarias desde una perspectiva holistica para definir las intervenciones apropiadas
en los problemas de salud reales o potenciales.

Objetivos Especificos:

1) Desarrollar en el estudiante el pensamiento critico-reflexivo retomando y profundizando sus conocimientos previos.

2) Identificar las necesidades de salud y brindar cuidados integrales, humanizados y oportunos.

3) Reconocer las complicaciones derivadas de los diferentes procesos que afectan alos pacientes y actuar oportunamente.

4) Emplear e Proceso de Atencién de Enfermeria para laidentificacion de patrones funcionales de salud alterados y gestionar
los cuidados enfermeros pertinentes.

5) Conocer los model os tedricos referentes alarelacion de lamadre y € hijo.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: “EL RECIEN NACIDO CON NECESIDADES DE CUIDADOSESPECIALES’.

Condiciones de salud de riesgo: gestacion y parto de alto riesgo. Traslado y admisién en laUCIN del recién nacido de alto
riesgo. Clasificacion del recién nacido y evaluacion de la edad gestacional. M odel os de Enfermeria de Ramona Mercer:
“Adopcion del rol maternal” y “El talento para el papel materno”. Proceso de comunicacion.

UNIDAD 2: “CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL RECIEN NACIDO PRETERMINO".
Termorregulacion en el recién nacido. Alteraciones del control térmico: hipotermia e hipertermia. Cuidados de
Enfermeria.Cuidando la piel de los recién nacidos pretérminos: intervenciones de Enfermeria. Protocolo de Intervencion
Minima. Cuidado centrado en lafamilia. Contacto piel a piel. Mama canguro. Kathryn Barnard y su modelo de Interaccién
padre-hijo.

UNIDAD 3: "CUIDADOS DE ENFERMERIA AL RECIEN NACIDO CON ALTERACIONESRELACIONADASA

LA OXIGENACION".

Alteraciones respiratorias méas comunes. taguipnea transitoria del recién nacido, sindrome de aspiracién de meconio, apnea de
laprematuridad: cuidados de Enfermeria. Intervenciones de Enfermeria: aspiracion de vias aéreas, administracion de
surfactante y fisioterapia respiratoria. Técnicas de administracion de oxigeno. Rol de Enfermeria en la prevencién de ROP
(Retinopatia del prematuro).

UNIDAD 4: “CUIDADOS DE ENFERMERIA A RECIEN NACIDOS CON ALTERACIONESMAS
HABITUALES'.

Alteraciones digestivas: (NEC) Enterocaolitis necrotizante. Procesos infecciosos. Sepsis neonatal. El RN con
hiperbilirrubinemia. Fototerapia: cuidados de Enfermeria. Dolor y estrés en el recién nacido: cuidados de Enfermeria.
Nutricion enteral y parenteral. Cateterizacion venosa central percutanea: cuidados de Enfermeria.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Durante el desarrollo del curso serealizara 1 TRABAJO PRACTICO por cada unidad conceptual propuesta, paralo cual se
utilizarala Plataforma Virtual de Aprendizaje: plataforma moodle evirtual @unsl .edu.ar Modalidad: individua y grupal.
Las Actividades de Aprendizaje deben responder alos siguientes lineamientos:

1) Las actividades se titularan: "Actividades de Aprendizaje N° 1, 2, 3, etc., Unidad N° 1, 2, 3, etc.”.

2) Los informes/producciones/guias de estudio deben ser presentados en formato de documentos de Word. Deben reunir las
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siguientes caracteristicas:

-Datos del aumno: Nombre, Apellido, N° de Registro y Afio.

-Letraaeleccion, Interlineado: 1,15, Texto justificado.

-Tamario de letra de titulos: 12. Tamafio de letrade informes: 11. Tamafio de encabezado y pie de pagina: 10.

-Fuentes de informacién correctamente citada (Normas APA).

-Si laproduccién o informe es una elaboracion grupal, todos los alumnos deben subir ala plataforma su informe.

-El lenguaje profesional debe reunir las siguientes caracteristicas. orden, prolijidad, coherenciainterna, fundamentacion de
ideas, completo, debe responder a las consignas dadas, sin errores de ortografia, con |os signos de puntuacion correctosy un
adecuado nivel de sintaxis.

-No es necesario hacer la entrega de las Actividades de Aprendizaje en formato papel. Quienes no suben la actividad en el
tiempo establecido no se abrira nuevamente la actividad para presentarla. Pararecuperar la actividad deben hacer entrega en
formato papel la clase presencial siguiente alafechalimite de presentacion.

Con el objetivo de insertar a estudiante en entornos reales de aprendizaje y propiciar € aprendizaje significativo y
colaborativo, se llevara a cabo unainstancia de préctica de campo en el Servicio de Neonatologia de laMaternidad Provincia
"DraTeresita Baigorria'.

VIl - Regimen de Aprobacion

Aprobacion de Trabajos Préacticos:

Se debera aprobar €l 100 % de los Trabajos Practicos. Se califica como aprobado o desaprobado.

L os alumnos tendran opcidn a un recuperatorio por cada Trabajo Préctico.

Aprobacion de una Evaluacion Integradora Final:

Se debera aprobar una evaluacion integradora final con unanotade 7 o superior cuya modalidad es grupal.

Aprobacion de las Précticas Pre-profesional es Especificas:

Se debera asistir y aprobar las actividades programadas durante la instancia de las practicas mencionadas.

* Para aprobar como alumno promocional :

80 % de asistencia a clases presenciales.

100 % de aprobacion de los TP.

Aprobacion de laevaluacion final con unanotade 7 0 més.

Asistenciay participacién en las Précticas Pre-profesional es Especificas.

* Para aprobar como alumno regular:

70 % de asistencia a clases presenciales.

100 % de aprobacién delos TP.

Aprobacion de la evaluacion final con una nota de 6 o mas.

Asistenciay participacién en las Précticas Pre-profesional es Especificas.

El examen final se realizara con modalidad oral segln lo contemplado en la Ord. CS 13/03.

Aprobacion de las PPE (Précticas Pre-Profesional es Especificas):

Al finalizar el abordaje de los contenidos tedricos el estudiante debera asistir alainstancia de Practicas Pre-Profesionales
Especificas arealizarse en el Servicio de Neonatologia de la Maternidad Provincial “Dra. Teresita Baigorria’.

Objetivo:

La PPE del curso tiene como objetivo brindar al estudiante un espacio extra-aulico que haga posible la articulacion e
integracion de los contenidos tedricos con la préactica en situaciones reales de trabajo, adquirir expertez clinica, observar los
modelos de rol, propiciar €l trabajo en equipo y brindar cuidados integrales y humanisticos a recién nacido y su familia.

L as Précticas Pre-profesional es Especificas quedaran aprobadas si el alumno cumplimenta con el 100 % de asistenciaalas
précticas. La aprobacién de las mismas es condicién fundamental para la promocién y/o regularizacion del curso.

L as actividades planificadas seran supervisadas por €l equipo docente del curso quienes realizaran una evaluacion tanto de los
conocimientos, de las habilidades y destrezas, como asi también de |os aspectos actitudinales demostrados por el alumno. Los
instrumentos que se utilizaran parala evaluacién son una planilla de informesy unarubrica o planilla elaborada en formato
Excel, que incluye los siguientes indicadores de desempefio:

*Asistenciay puntualidad.

* Presentaci 6n personal.

* Presentaci 6n del equipo de bolsillo.

* Ejecucién de procedimientos con su respectivo fundamento cientifico.

* Aplicacion del proceso enfermero. Habilidad en la elaboracion y gjecucién del mismo.

* Aplicacion de principios de bioética.
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*Capacidad para priorizar y planificar los cuidados.

* Aplicacion de conoci mientos tedricos.

*Grado de seguridad que manifiesta.

*Capacidad paratrabajo en equipo.

*Realizacion de registros y/o informes en forma adecuada

*Grado de compromiso y responsabilidad.

*Capacidad de iniciativa propia.

*Manifestaciones de interés y predisposicion.

*Comunicacion que establece con los pacientes, lafamilia, los docentes, los comparierosy el personal de lainstitucion.
*Capacidad de autocriticay reflexion.

*|nterés por lainvestigacion y blsqueda bibliogréfica

* Presentaci6n de informes y entrevistas en tiempo y forma.

El alumno contard ademas con un model o de entrevistay un consentimiento informado para larecoleccion de datosy de
evidencias en €l caso de que sea necesario. Al finalizar la cursada, 10s registros/informes deberén ser entregados en carpetaa
la Profesora Responsable para acreditar la asistenciay cumplimiento de las practicas, |0 que constituye requisito esencial para
su aprobacion.

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ESPECIFICAS.

DE LA VESTIMENTA Y EL EQUIPO:

*El alumno vestird como uniforme ambo completo, chaqueta blancay pantalén azul marino.

*El alumno portaralaidentificacién (nombre completo, alumno de Lic. En Enfermeria, UNSL y nimero de registro) y un pin
delaUNSL (se consigue en Fundacion).

*Zapatos/ zapatillas color negro o azul.

*Por razones de higiene y para dar cumplimiento alas normas de Bioseguridad, el uniformey el calzado, deberén estar en
perfectas condiciones de higiene.

*El cabello arreglado, si eslargo llevarlo recogido.

eLas ufias de las manos cortas y arregladas, sin esmalte.

*No se permite € uso de ahgjas.

*En el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, no se permitird usar el uniforme fuera del dambito sefialado parala
préctica (no trasladarse con € uniforme desde y hacia el domicilio).

*No esta permitido vestir el uniforme que usa en otro sitio.

*No se podra utilizar el teléfono celular dentro del Servicio de Neonatologia.

*Equipo de bolsillo: calculadora, tijera.estetoscopio, libreta para anotaciones, termometro digital, reloj (con crondmetro),
lapiceras, carpeta tapa dura con caratulay en ptimas condiciones para agregar los informesyy las planillas.

Si alguno de los items anteriores no se cumple, el dlumno no estara en condiciones de ingresar ala practica.

DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

*El alumno debe presentarse 15 minutos antes de la hora estipulada para el inicio de las actividades de la experienciaclinica
*En caso de inasistencias por enfermedad, deberd enviar certificado médico alabrevedad a Prof. Responsable. EI mismo es
condicion fundamental para recuperar los dias no asistidos. Sin excepcién.

*No podra ausentarse de la préactica (durante el transcurso de la misma) salvo por razones debidamente justificada, y siempre
con la autorizacion del equipo docente.

I X - Bibliografia Basica

[1] SOLA A. “Cuidados Neonatales: descubriendo la vida de un recién nacido enfermo. 1° Edicidn. Afio 2011. Editoria
Edimed. Tomo | y Il. Buenos Aires, Argentina.

[2] TAMEZ, Raquel — SILVA Maria Jones “Enfermeria en la Unidad de Cuidados I ntensivos Neonatal”. Asistencia del

recién nacido de ato riesgo. 3° Edicion. Afio 2008. Editorial Médica Panamericana.

[3] HISTORIAS PREMATURAS. UNICEF: Argentina. 1° Edicion. 2014. Ciudad Auténoma de Buenos Aires.Argentina.

[4] MARRINER TOMEY A.-ALLIGOOD R. M. “Modelosy Teorias en Enfermeria’ Editorial Harcourt. 4° Edicién.

[5] Espafia.1999.

[6] SOLA, A. URMAN, J. “Cuidados Intensivos Neonatales’. Editorial Cientifica Interamericana. Buenos Aires, 1987.

[7] GALLEGUILLOS JA - OLAVARRIA M.V. “Manua de Cuidados Intensivos Neonatales’. Editorial Mediterraneo. Chile
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X - Bibliografia Complementaria

[1] CLOHARTY, John R. Y STARK, Ann R. “Manual de cuidados neonatales’. Barcelona: Salvat Editores S.A., 1988.
[2] FANAROFF, Avroy A.y otros. “Enfermedades del feto y del recién nacido” Editorial Médicapanamericana. Buenos
Aires, 1986.

[3] KLAUS, Marshall H. - FANAROFF, Avroy A. “Asistenciadel Recién Nacido de Alto Riesgo”. Editoria

[4] Medicapanamericana. Buenos Aires, 1981.

[5] www.fundasamin.org.ar

X1 - Resumen de Objetivos

1) Desarrollar en el alumno el pensamiento critico-reflexivo.

2) Identificar las necesidades de salud y brindar cuidados integrales.

3) Reconaocer las complicaciones de |os procesos de salud que afectan a los pacientes y actuar oportunamente.
4) Emplear el Proceso de Atencién de Enfermeriay gestionar |os cuidados enfermeros pertinentes.

5) Conocer los model os tedricos referentes alarelacion de lamadrey € hijo.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1: “EL RECIEN NACIDO CON NECESIDADES DE CUIDADOS ESPECIALES’.

UNIDAD 2: “CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL RECIEN NACIDO PRETERMINO".

UNIDAD 3: "CUIDADOS DE ENFERMERIA AL RECIEN NACIDO CON ALTERACIONES RELACIONADASA LA
OXIGENACION”.

UNIDAD 4: “CUIDADOS DE ENFERMERIA A RECIEN NACIDOS CON ALTERACIONES MASHABITUALES’.

X1l - Imprevistos

La comunicacién con el docente responsable se podra efectuar através de los siguientes canales:
1) En clases.

2) Por carteleras ubicadas en Chacabuco y Pedernera.

3) Correo electronico de la Prof. Responsable: iorellano@unsl.edu.ar

4) Plataforma moodle: evirtual @uns.edu.ar

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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