Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2019)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Humanas (Presentado & 12/08/2019 12:23:01)
Departamento: Comunicacién
Area: Area 9: Politica e Instituciones

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

ANALISIS ORGANIZACIONAL LIC. EN COMUNICACION SOCIAL 09/07 2019 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
AVILA, MARIELA VANESA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
PUEBLA, VIVIANA DEOLINDA Auxiliar de Préactico A .1ra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/08/2019 16/11/2019 15 60

IV - Fundamentacion

Esta asignatura se encuentra en el tercer afio de la carrera de la Licenciatura de Comunicacion Social y hace parte del gje
organizacional en el plan de estudios de la carrera.

Este programa se propone promover en losy |as estudiantes una lecturaintegradoray critica sobre la
institucion/organizacion, al igual que el reconocimiento de las relaciones asimétricas a su interior. El autor Guillermo Orozco
plantea que dichas rel aciones estan mediadas por €l poder y por ende la comunicacion en las organizaciones debe permitir,
explorar y ensayar formas alternativas de liderazgo, procesos autogestionarios y mayor democratizacion en latomade
decisiones.

Se retoman aportes de la psicologia socia para acercar nociones de la dinamica organizaciona y desarrollos tedricos del
campo de la comunicacion para comprender €l sentido de la comunicacion en las organizaciones, que de acuerdo con Uranga
(2007) es el soporte de larelacién productiva, fundamento de lainstitucionalidad y de la ciudadania, base de los dinamismos
sociales de los procesos interactivos que dinamizan los imaginarios y las acciones de | os sujetos.

L os contenidos de este programa tienen como eje transversal unalectura desde la perspectiva de géneros, que permita
identificar mecanismos excluyentes y discriminatorios tanto en el analisis organizacional como en la practica
comunicacional.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo general:
Promover en losy las estudiantes una lecturaintegradorayy critica sobre lainstitucién/organizacion y la comunicacion como
gje que las constituye.
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Objetivos especificos:

1. Reconocer y reflexionar sobre |as perspectivas epistemol égicas que subyacen en las organizaciones y en sus practicas
comunicacionales.

2. Conocer y aplicar herramientas tedrico-metodol 6gicas que permitan el andlisis de la dindmica de las organizaciones del
ambito local.

3. Lograr quelosy las estudiantes adquieran herramientas para el uso del lenguaje inclusivo, desde la perspectiva de género

VI - Contenidos

1. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LASORGANIZACIONES

- Laorganizacién y las diferentes perspectivas epistemol égicas paraleerlas
- Clasificacion de las organizacidn y sus fines organizacional es

- El sistema sexo/géneros en |as organizaciones

2. ANALISISORGANIZACIONAL COMO PROCESO Y COMO PRACTICA
- Lasingtitucionesy su relacién con organizacion y grupo

- Lo instituido y lo instituyente como procesos de determinacion reciproca

- El patriarcado, unainstitucion

- Categorias de andlisis: |dentidad, Estructuray Autonomia

3.LA COMUNICACION EN LA ORGANIZACION
- Lacomunicacion y la précticas sociales

- La comunicacion como gestion en las organizaciones
- Lacomunicacion y la perspectiva de géneros

4. ABORDAJE TEORICO/PRACTICO EN LASORGANIZACIONES
- Técnicas de recoleccion y de andlisis de informacion
- Reconocimiento de la dinamica organizacional en campo

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Objetivo: articular los conceptos tedricos en el abordaje de una organizacién publica.
L os trabajos practicos en € aulafortaleceran la capacidad individua y grupal pararealizar un trabajo final en una
organizacion que integre y aplique dimensiones tedricas ofrecidas por |a autores/as de la asignatura.

VIII - Regimen de Aprobacién

L as condiciones de aprobacion de la asignatura se establecen teniendo en cuenta la Ordenanza de Régimen Académico
vigente en la Universidad Nacional de San Luis.

Para estudiantes promocionales

- Asistencia al 80% de clases tedrico-practicas

- Aprobacion del 100% de trabajos préacticos

- Aprabacion de los exdmenes parcial es con notaminimade 7 (siete)

- Aprobacion del trabajo de integracion con notaminima de 7 (siete) y su defensa en modalidad expositiva. Accederan a esta
instanciafinal log/as estudiantes que hayan cumplido con los requisitos anteriores.

Para estudiantes regulares

- Asistenciaa 70% de clases tedrico-précticas.

- Aprobacion del 100% de trabajos practicos

- Aprobacion de los examenes parcial es con nota minimade 6 (seis).

- Aprobacion del trabajo de integracion con nota minima de 6 (seis) y su defensa en modalidad expositiva. Accederan aesta
instanciafinal log/as estudiantes que hayan cumplido con los requisitos anteriores.

L os/as estudiantes tendran derecho alas recuperaciones vigentes en la reglamentacion.

Para estudiantes libres
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El o la estudiante en condicion libre, deberarealizar y aprobar un trabajo de campo en una organizacion en laque integre
todos los contenidos del programa vigente. Debera cumplir con un minimo de tres consultas obligatorias durante la
realizacion del trabajo. Este debera presentarse por 1o menos diez dias (10) antes de rendir en la mesa de examen en version
papel y digital.

Unavez aprobado dicho trabajo, deberd rendir en mesa de examen los contenidos de la materia
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X - Bibliografia Complementaria
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X1 - Resumen de Objetivos

Objetivo general:
Promover en losy las estudiantes una lecturaintegradorayy critica sobre lainstitucién/organizacion y la comunicacion como
gje gque las constituye.

X1l - Resumen del Programa

XII - Resumen del Programa

1. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS ORGANIZACIONES

2. ANALISISORGANIZACIONAL COMO PROCESO Y COMO PRACTICA
3.LA COMUNICACION EN LA ORGANIZACION

4. ABORDAJE TEORICO/PRACTICO EN LAS ORGANIZACIONES

X111 - Imprevistos

Frente a situaciones imprevistas, la asignatura ofrecera

1. Ampliar las horas de consulta

2. Pactar otros horarios para dictar clases tedrica/practica

3. Implementar préacticos individuales para que los/as estudiantes desarrollen en sus domicilios.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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