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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2019)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado € 17/12/2019 12:48:33)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
ELEMENTOS DEL DERECHO TEC EN ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 4?9?138 2019 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
NOBILE, NESTOR SANTOS Prof. Responsable A-Honor 6 Hs
FABRE, PATRICIA DEL VALLE Prof. Colaborador CONTRATO 6 Hs
MANISSERO, VALERIA Prof. Colaborador CONTRATO 5Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

45 Hs 45Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
01/04/2019 15/06/2019 16 90

IV - Fundamentacion

El Derecho Administrativo es una disciplina en permanente evolucién. Producto de las peculiares condiciones de tiempo y
lugar en las que se ha desarrollado, no hay ramadel derecho en laque los vaivenes paliticos, juridicosy econémicos
impacten de modo mas relevante que en €ella. La particular dindmica del derecho administrativo no hasido, sin embargo,
obstaculo para su formacién y desarrollo o para su progreso cientifico. Es por tal motivo que se formula un programa que
abarca los elementos del Derecho Administrativo que seran Utiles para los técnicos universitarios que presten servicios en
Universidad Nacionales a fin que puedan gercer sus funciones dentro de lalegalidad.-

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

L os principales objetivos de la materia consisten en que el alumno:

- conozca conceptos basicos y sustanciales del Derecho Administrativo, haciendo posible su aplicacion alaresolucion de
Casos concretos.

- adquiera las nociones bésicas de la organizacion del Estado y de sus funciones esenciales.

- comprendala Teoriadel Acto Administrativo y del régimen juridico de los distintos actos y reglamentos que dictala
Administracion Piblica,

- Desarrolle e incorpore en la practica cotidiana del derecho las nociones bésicas de la LNPA (19.549) y su reglamentacion
para generar en el futuro técnico universitario una conciencia de su importancia para evitar perjuicios mayoresen la
institucién donde presta servicios
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- Reconozca laimportancia de los principios del derecho administrativo para la planificacion, organizacion, conduccion y
control de gestion de laadministracion publica

V1 - Contenidos

UNIDAD |. CUESTIONES GENERALES

a) Estado de Derecho y garantia de los ciudadanos. Concepto de Procedimiento Administrativo. Procedimiento. Distincion
entre proceso y procedimiento.

b) Derecho Administrativo. Concepto. Division de poderes. Potestades y prerrogativas de la Administracion. Régimen
exorbitante.

¢) Principios generales del procedimiento administrativo. Principio de legalidad. Preeminencia de la verdad juridica objetiva.
Deber de veracidad de la administracion publica. Impulsion e instruccidn de oficio. Informalismo. El administrado como
colaborador. Debido proceso adjetivo. Celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites.

d) Plazos Régimen juridico. Carécter, cbmputo, prorrogas, suspensién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

UNIDAD Il.- FUNCION ADMINISTRATIVA

a) Criterio. La Administracion Pablica. Funcién Legidativaen la Administracién Pablica. Funcién Judicial enla
Administracion Pablica

b) Organizacion Administrativa. Sujetos. Formas de expresar la voluntad Administrativa. Teoriadel érgano. Principios
fundamentales: jerarquia, competencia, centralizacion, descentralizacion,

UNIDAD Il1I. ACTO ADMINISTRATIVO

a) Acto administrativo. Concepto

b) Elementos Esenciales. Competencia. Causa. Objeto. Forma. Finalidad. Motivacion. Procedimiento.

¢) Elementos accidentales. Plazo. Condicion. Modo.

d)Caracteres del acto administrativo. Presuncion de legitimidad. Ejecutoriedad. Impugnabilidad. Estabilidad. Retroactividad
€) Eficacia del acto administrativo. Efecto de la notificacion y publicacion.

f) Nulidades. Actos Nulosy Anulables. Saneamiento. Conversion.

UNIDAD IV. LASPARTESEN EL PROCEDIMIENTO.

a) Capacidad y legitimacion. Condicion del denunciante. Actuacidn por poder y representacion legal: forma de acreditar
personeria, cesacion de la representacion, alcances régimen juridico.

b) Derechos subjetivos, intereses legitimos, mero interés simple, y derecho o intereses difusos.

¢) Intervencion de terceros.

UNIDAD V. FORMALIDADESDEL PROCEDIMIENTO

b) Documentos y expedientes administrativos, componentes y tramitacion. Sistemas de gestion de documentosy archivos.
Escritos.

¢) Prueba: la actividad instructora, testimonial, confesional, pericial, informesy dictdmenes, alegaciones, apreciacion de la
prueba. La participacion de los interesados.

d) Vistaen el procedimiento administrativo: efectos, formay alcance. Lareservadel expediente.

d) Conclusién del procedimiento: Medios normalesy anormales.

€) Notificaciones. Formay Contenido.

UNIDAD VI. REMEDIOS. RECURSOS. RECLAMOS. PRESUPUESTO PARA ACCION
CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA

a) Remedios para corregir conductas administrativas. Cuestiones comunes. Legitimacion. Impugnacién de actos de alcance
general.

b) Los recursos administrativos. Concepto. Naturalezay caracteres. Requisitos formales. Plazos de interposicion. Efectos de
lainterposicion y delaresolucion. Sujetos su relacion con €l agotamiento de la via administrativa como requisito de acceso a
control judicial.

¢) Recurso de reconsideracion. Recurso jerérquico. Recurso de Alzada (no aplica en Universidades Nacionales. Motivo)
Otras vias: queja, rectificacién de errores materiales, y aclaratoria.

d) Ladenuncia de ilegitimidad.

€) Presupuestos de la accién contencioso - administrativa: agotamiento de laviaadministrativay plazo de caducidad.
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

A.-METODOLOGIA DE CURSADO

Trabajaremos sobre un formato e-learning basado en médul os de estudio de estructura semanal (un médulo = una semana =
unaunidad del programa propuesto).-

Durante las seis semanas en que se cursa esta materia trabajaremos de manera coordinada y participativa para lograr mediante
un proceso continuo y colaborativo aprehender 1os conceptos bésicos del programa a desarrollar.-

Es por ello que, proponemos la siguiente metodol ogia de trabajo:

1° GUIA DE LECTURA. PLANTEO DE DUDAS EN FORO DE CONSULTA PERMANENTE.-

El dia sabado de cada semana del cursado alas 00:05 horas tendran disponible una GUIA DE LECTURA que desarrollalos
puntos del programa.

Deben redlizar unalectura detenida de la Guia.-

También tendran disponible un resumen de las guias en formato de plantillas y/o diapositivas power point pararevisar los
conceptos fundamental es de la materia.-

Las dudas que les pudieran surgir sobre los contenidos de la materia pueden ser evacuadas por medio del Foro de consulta
permanente disponible en la Introduccion del curso.

Todos deben leer el foro.-

Alli también los tutores podemaos intervenir con consignas disparadoras para verificar si estan interpretando los temas.-

2° TAREA INDIVIDUAL

Desde el diajueves alas 00:05 horas, hasta el diaviernes alas 22:00 horas, tendran disponible una consigna para cumplir con
una TAREA INDIVIDUAL consistente en dar respuesta a una consigna que debera redactarla en archivo Word o similar en
Aria 12, interlineado 1.5y extensién indicada en cada caso, dicho archivo debera ser adjuntado y enviado parasu
evaluacion.-

Solo se evaluaran trabajos enviados via plataforma.

La plataforma inhabilita automaticamente la posibilidad de remitir tareas fuera de los horarios previstos.-

3° AUTOEVALUACION

Desde el diaviernes alas 00:05 horas, hastalas 22:00 horas tendrén disponible una AUTOEVALUACION de conocimientos
adquiridos durante e médulo semanal.

Esta actividad se desarrolla con una serie de consignas con seleccion de respuestas auto administrada (mdltiple opcién,
verdadero/falso y/o similares).-

VI1II - Regimen de Aprobacion

La redizaciéon de lasactividades previstas en cada médulo es una condicién necesaria para obtener laregularidad de la
materia. El criterio de ponderacion de las actividades de cada mdédulo puede resumirse de lasiguiente manera:

Cada médulo semanal posee una tarea individual y unaautoevaluacion.

Para la aprobacién de cada médulo se requiere que el alumno apruebe ambas actividades.

Pararegularizar lamateria el alumno deberatener CUATRO MODULOS SEMANALES APROBADOS -

a.- Ponderacion de latareaindividual.

Para la ponderacion de la tarea individual se considerara la adecuaciéon al problema planteado; la viabilidad de las
estrategias; la originalidad del desarrolloy laclaridad y concision.

Cada tarea es evaluada con la modalidad de aprobado/desaprobado.

b.- Ponderacién de la autoeval uacion.

La autoevaluacion es administrada directamente por la plataforma, sinintervencion del tutor. Por cada pregunta, solo
una respuesta es la correcta.

Admite varios intentos que advierten al alumno €l acierto o e error en larespuesta elegida. Cada respuesta fallida,
baja el coeficiente de la actividad, por 10 que se recomienda analizar cuidadosamente las respuestas antes de
decidirlas.

Se aprueba la actividad con 7 de 10 respuestas correctas.

D.- PROMOCION DE LA MATERIA
Los alumnos que APRUEBEN LOS SEIS MODUL OS PROMOCIONARAN LA MATERIA .-
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E.- APROBACION DE LA MATERIA

Cuando finalice lamateria, al cabo delos seis médulos semanales previstos, s € alumno ha aprobado CUATRO O CINCO
MODUL OS (condicion regular de lamateria), estara en condiciones de acceder aun EXAMEN FINAL afin de aprobar la
materia.-

Dicho examen ser& PRESENCIAL y/o MEDIANTE STREAMING, en las fechas generales de examen del calendario
académico.-

I X - Bibliografia Basica

[1] Guias de lectura disponibles en plataforma

[2] Régimen de Procedimientos Administrativos. Ley 19549. Decreto 1759/72 texto ordenado 1991 seguin reformas
introducidas por Decreto 1883/91. Con remision a texto constitucional de 1994. Revisado, ordenado y comentado. Tomas
HUTCHINSON. Editoria: Astrea

X - Bibliografia Complementaria

[1] CASSAGNE, Juan Carlos. Derecho Administrativo. Editorial Abeledo Perrot.-
[2] BALBIN, Carlos, Tratado de Derecho Administrativo. Editorial La Ley, 2011.
[3] TAWIL, Guido Santiago (director), Procedimiento Administrativo, Abeledo Perrot, 2009.

X1 - Resumen de Objetivos

Reconocer |os elementos del Derecho Administrativo fundamental es para desempefiarse como técnicos universitarios dentro
de la gestion y/o administracion de las instituciones universitarias.-

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD I. CUESTIONES GENERALES

UNIDAD II.- FUNCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD I1I. ACTO ADMINISTRATIVO

UNIDAD IV. LASPARTES EN EL PROCEDIMIENTO.

UNIDAD V. FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD VI. REMEDIOS. RECURSOS. RECLAMOS. PRESUPUESTO PARA ACCION
CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA

X1l - Imprevistos

Se realizaran los gjustes necesarios ante las eventualidades que surjan, continuando con €l normal desarrollo del programa.

X1V - Otros
| |
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracién:
Fecha:
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