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I - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Año Período

ORIENTACION

VOCACIONAL-OCUPACIONAL

LIC. EN PSICOLOGIA

R.M.

Nº

3549/

17

2019 1° cuatrimestre

II - Equipo Docente
Docente Función Cargo Dedicación
TEJEDOR, MARIA CORINA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs

CAMPO, ZUNILDA GLEDYS Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs

GOMEZ, MARIA CELESTE Responsable de Práctico JTP Exc 40 Hs

III - Características del Curso
Credito Horario Semanal

Teórico/Práctico Teóricas Prácticas de Aula Práct. de lab/ camp/ Resid/ PIP, etc. Total
3 Hs 3 Hs 0 Hs 0 Hs 6 Hs

Tipificación Periodo
A - Teoria con prácticas de aula y campo 1º Cuatrimestre

Duración
Desde Hasta Cantidad de Semanas Cantidad de Horas

11/03/2019 21/06/2019 15 90

IV - Fundamentación
La Orientación Vocacional Ocupacional, también llamada por algunos orientadores como Orientación Profesional y/o

psicología de la Orientación, constituye un campo multidisciplinario de gran complejidad, en el que convergen la psicología,

el psicoanálisis, el modelo cognitivo social, la filosofía, la psicopedagogía, la ciencia de la educación, la sociología, la

economía, las ciencias políticas entre otras. Este campo de intervención se encuentra atravesado por cuestiones éticas tales

como: el derecho a la educación, a la salud, al trabajo y a la participación ciudadana. Se trabaja con la concepción del sujeto

en contexto, en la que se hace hincapié en la producción epocal de subjetividades, que en este caso se generan entre

orientante y orientador. Se promueve el autoconocimiento, el conocimiento de la realidad externa o la información

ocupacional y/o la elaboración de proyectos de vida. 

En este sentido, es pertinente abordar la categoría de proyecto, las transiciones, las representaciones sociales, el capital social

y cultural, la teoría del life designing, el sentido de la vida y del trabajo, entre otros. El aporte de la asignatura en la formación

profesional, condice con que la ley de ejercicio profesional reconoce a la orientación como una incumbencia profesional del

psicólogo. El orientador interviene con sujetos, grupos, organizaciones y medios en la interface entre el mundo de la

educación, la producción de bienes o servicios y la salud. 
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Los nuevos enfoques se centran en favorecer el desarrollo personal y social. El objetivo es ayudar a que las personas

aprendan a orientarse, a construir sus proyectos de vida y a insertarse en un mundo complejo y cambiante.

V - Objetivos / Resultados de Aprendizaje
Objetivos.

Generales.

Que los estudiantes logren:

•	Acceder al conocimiento de los modelos teóricos y de intervenciones, clásicos y actuales en el campo de la psicología de la

orientación.

•	Caracterizar y comprender las dimensiones de las problemáticas vocacionales ocupacionales y sus complejas

interrelaciones.

Objetivos específicos.

Que los estudiantes logren:

•	Acceder a un espacio de intercambio colectivo de conceptos adquiridos, interrogantes surgidos en el análisis de los textos y

posibles cuestionamientos acerca de la disciplina y de la función del orientador.

•	Conocer las funciones del psicólogo orientador y sus intervenciones posibles ante los requerimientos producidos por los

cambios contextuales.

•	Iniciar el aprendizaje de las estrategias de intervención y herramientas metodológicas, así como técnicas esenciales para las

prácticas profesionales en orientación vocacional ocupacional en contextos educativos laborales y/o sociales.

•	Articular los conocimientos adquiridos con nuevos conocimientos así como con modelos teóricos y con las prácticas.

•	Conocer y/o propiciar la participación de las líneas actuales de la investigación en psicología de la orientación.

•	Reflexionar sobre aspectos deontológicos y finalidades sociales en el campo de la psicología de la orientación.

VI - Contenidos
Contenidos.  
Unidad Nº 1.

Contextualización histórica de la Orientación. Primeros desarrollos.

1.1.	Historia de la orientación profesional.

1.2.	Enfoque actuarial: Teoría de los rasgos y Factores. La orientación Profesional.

1.3.	Los supuestos teóricos de la estrategia psicométrica.

1.4.	Las transformaciones del rol en Orientación.

Unidad Nº 2.

Enfoques teóricos y prácticas sobre la  orientación vocacional ocupacional  de mediados del siglo XX.

2.1. La influencia de la psicología del desarrollo. Concepto de carrera, tareas del desarrollo, madurez vocacional y

autoconcepto.  

2.2. Los supuestos teóricos de la estrategia clínica.

2.3. Acerca de los criterios diagnósticos de la orientabilidad. Continuum interpretativo desde este enfoque.

2.4. Elecciones ajustadas y elecciones maduras.

2.5. Diferencias entre psicoterapia, análisis y procesos de orientación vocacional ocupacional.

Unidad Nº3. 

Psicología de la Orientación.

3.1. Los dos pilares centrales en psicología de la orientación: fundamentos conceptuales y finalidades sociales.

3.2. Problemáticas y perspectivas actuales en el dominio de la psicología de la orientación.

3.3. Representaciones sociales sobre el estudio y el trabajo.

3.4. La elaboración de proyectos de vida y sus estrategias.

3.5. Transiciones psicosociales. Desarrollo de trayectorias. 

Unidad Nº 4.

Perspectivas actuales en Orientación. 

4.1. El modelo “Construir su vida” (life designing). Nuevas concepciones de métodos de acompañamiento  en orientación

profesional.

4.2. Ejes de la Orientación: autoconocimiento, conocimiento de la realidad externa u ocupacional y elaboración del proyecto

educativo laboral.
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4.3. Aspectos centrales de intervenciones en Psicología de la Orientación.

4.4. Entrevista en Profundidad. Talleres en Orientación Vocacional Ocupacional.

4.5. La transformación de la Orientación Vocacional Ocupacional.

Unidad Nº 5. 
Subjetividad y Orientación Profesional

5.1. Algunas consideraciones sobre las subjetividades en Orientación.

5.2. Subjetividades de época. 

5.3. Dispositivos de intervenciones grupales.

5.4. Grandes cambios socioculturales y crisis subjetivas.

Unidad Nº 6.

Trabajo y Orientación.

6.1. Trabajo Decente y Trabajo Humano.

6.2. Ética en el campo de la Orientación.

6.3. Organización actual del trabajo y su correlato en las subjetividades.

6.4. Promoción de la autonomía.

Unidad Nº 7.

Investigaciones Actuales. 

7.1. Investigaciones sobre los jóvenes y el sentido del estudio y del trabajo.

7.2. Orientación y Vulnerabilidad. Sus principales problemáticas y desafíos.

7.3. Algunos desarrollos sobre la problemática de género en los tiempos actuales acerca de la Orientación.

7.4. División sexual del trabajo. Distribución de las profesiones u ocupaciones según el género.

VII - Plan de Trabajos Prácticos
Plan de Trabajos Prácticos.

Objetivos Generales.

•	Generar un espacio de articulación y reflexión entre los contenidos teóricos y los diferentes abordajes propios de la

Orientación Vocacional Ocupacional.

•	Promover la apropiación crítica de recursos, técnicas y estrategias inherentes propias a la disciplina.

•	Reconocer la importancia de la Psicología de la Orientación como una práctica estrechamente vinculada al campo de la

salud, la educación, el trabajo y el contexto socio-económico-cultural vigente.

Objetivos Específicos.

•	Propiciar espacios para el aprendizaje colectivo.

•	Abordar el campo de la Orientación Vocacional Ocupacional especificando el objeto de estudio.

•	Brindar un panorama general acerca de los distintos niveles de intervención: individual, grupal, institucional, comunitario,

como así también las estrategias que se implementan.

Metodología

Los estudiantes se distribuyen en  dos comisiones de trabajos prácticos las cuales son coordinadas por el Jefe de Trabajo

Práctico. El docente, previo a cada trabajo práctico, asignará el material a trabajar en pequeños grupos. La integración se

realizará a modo de plenario en el cual los grupos expondrán sus síntesis, interrogantes y/o señalamientos respecto a la

temática. El docente propiciará la participación colectiva como así también trabajará los interrogantes que el grupo total

plantee. 

Los estudiantes, durante el cursado de la asignatura, se constituirán en pequeños grupos, en los cuales trabajarán

colectivamente los temas propuestos por el equipo docente. Los informes solicitados, serán presentados por grupo.

Evaluación

Cada trabajo práctico se evaluará con la participación activa en clase y con la entrega de una monografía grupal, tomando

como base la guía correspondiente a ese trabajo práctico.

Trabajo Práctico Nº1

Contenidos: Conceptos Centrales de la Unidad Nº1.

Contenidos: articulación teórico-práctica: conceptualización amplia. Diferentes enfoques y paradigmas de la Orientación

Vocacional Ocupacional a lo largo de la historia.

Objetivos
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-Complementar los contenidos de las clases teóricas en relación a la historia y al objeto de estudio de la orientación

vocacional ocupacional.

-Describir y realizar un análisis crítico de los diversos paradigmas de la disciplina, así como de la función del orientador.

Actividad: lectura crítica de textos cuya temática aborda los diferentes enfoques de la Orientación Vocacional Ocupacional.

Luego se discute en pequeños grupos y se finaliza con una puesta en común y discusión en el grupo total.

Evaluación: este trabajo práctico se evalúa en una primera instancia con la participación activa en clase. Luego elaborarán

una monografía en pequeños grupos, tomando como base la guía elaborada por el equipo docente.

Trabajo práctico Nº2

Contenidos: conceptos centrales de la unidad Nº1 y Nº 2.

Objetivo:

-	Generar un espacio de articulación entre los contenidos teóricos y algunas modalidades de intervención de la Orientación

Vocacional Ocupacional.

-	Conocer y administrar el test inventario de interese de Holland.

Actividades: lectura del material bibliográfico sugerido por el equipo docente para el conocimiento y aproximación a

conceptos del segundo paradigma del campo de la orientación. Los estudiantes deberán trabajar la guía de estudio en

subgrupos y luego se realiza el debate y el intercambio en plenario.

Evaluación: se realiza a través de la participación activa en clase y de la entrega de un informe escrito grupal, tomando como

referencia la guía de estudio propuesta.

Trabajo práctico Nº 3

Contenidos: Articular los contenidos desarrollados en la unidad Nº 1 y Nº 2.

Conceptos centrales de la Psicología de la Orientación en relación al eje del autoconocimiento: tales como autoconcepto,

trama identificatoria, intereses, motivaciones, aptitudes. Trayectorias contextuales familiares, escolares, sociales, individuales

y grupales.

Objetivo. 

Promover el conocimiento y algunas modalidades de intervenciones en el campo de la Psicología de la Orientación.

Enseñar a diseñar estrategias de intervención a través del dispositivo grupal.

En este trabajo práctico se enseñaran diversas técnicas de intervención que promueven en los orientantes la ampliación y/o

profundización del conocimiento de sí mismo en relación a sus expectativas en torno al estudio y al mundo del trabajo.

Actividad: los estudiantes trabajarán en forma conjunta sobre la planificación del primer taller. Esta actividad será orientada

por la profesora de trabajos prácticos.

Evaluación: se realiza a través de la participación activa en clase. Además los estudiantes entregarán un informe escrito

grupal respondiendo la guía de estudio correspondiente al trabajo práctico. los estudiantes que estuvieron ausentes deberán

presentar el informe escrito respondiendo la guía de estudio.

Trabajo práctico Nº 4.

Contenidos de la Unidad Nº 1, Nº 2 y Nº 3.

Contenidos: se articulan con conceptos tales como; representaciones sociales sobre el estudio, trabajo, transiciones

psicosociales. Desarrollo de trayectorias. La información ocupacional con respecto a las tareas y actividades que conlleva

cada campo de estudio y de trabajo.

Objetivos:

Realizar un roll-playing entre los estudiantes de la asignatura a los efectos de atravesar la experiencia emocional que conlleva

el eje del autoconocimiento.

Aproximar el conocimiento sobre teorías e intervenciones en Psicología de la Orientación, a través de diferentes test y

técnicas específicas en este campo de trabajo.

Actividad:

Los estudiantes deberán participar activamente en el roll-playing involucrándose en las diferentes funciones que este implica.

Además de aplicar las técnicas estudiadas previamente durante el transcurso de la clase de trabajo práctico.

Esta puesta en escena será guiada y orientada por la profesora de trabajos prácticos. Luego los estudiantes deberán realizar un

informe en el que se aborde el eje de la información ocupacional en continua interrelación con el eje del autoconocimiento.

Evaluación. 

Se aprueba con la participación activa en clase y la presentación del informe escrito grupal.  En caso de estar ausente deberán

presentar un informe escrito sobre la guía de estudio. 

Trabajo práctico Nº 5.

Articulación con la Unidad Nº 1, N° 2, N° 3 y N° 4

Objetivos.
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Enseñar a los estudiantes de la asignatura a planificar  talleres de Orientación Vocacional Ocupacional.

Iniciar a los estudiantes en el aprendizaje de las funciones propias de los orientadores en el dispositivo de talleres grupales de

Orientación Vocacional Ocupacional.

Actividad

Realizar un role-playing entre los estudiantes de la asignatura con la finalidad de que aprendan a realizar intervenciones

eficaces durante el primer taller en el que se aborda el eje del autoconocimiento y que se articulará con los sucesivos talleres

que abordan el eje de la información y el de elaboración de proyectos de vida. La puesta en escena y las intervenciones serán

orientadas por la profesora de trabajos prácticos.

Evaluación.

Se aprueba con la participación activa en clase, además los estudiantes deben responder la guía de estudio y presentar un

informe escrito grupal. En caso de estar ausente el/la estudiante deberá presentar el informe escrito.

Trabajo práctico Nº 6

Contenidos de la Unidad Nº 1, N° 2, N° 3, N° 4 y N° 5.

Objetivo.

Favorecer la participación de los estudiantes de la asignatura en las funciones propias de un orientador en talleres grupales de

Orientación Vocacional Ocupacional.

Iniciar a los estudiantes en el proceso de supervisión sobre lo acontecido durante los talleres de O. V. O. a los efectos de que

puedan experimentar esta instancia tan enriquecedora que forma parte del aprendizaje.

Abordar aquellas inquietudes en relación al rol del orientador durante los talleres, cómo realizar intervenciones más

eficientes, aspectos del encuadre de trabajo, entre otros. Con la finalidad de que puedan mejorar y acrecentar los

conocimientos en relación a la practica en Orientación.

Actividad:

La supervisión se realizará en forma grupal durante las clases de trabajo práctico a los efectos de que todos los estudiantes

puedan participar (u observar) la experiencia de supervisión. En plenario, se analizará el material recolectado del  taller de

Orientación Vocacional Ocupacional. 

Los estudiantes que tuvieron la oportunidad de realizar el primer taller, compartirán la experiencia a las profesoras de la

asignatura quienes los orientaran a los fines de aclarar dudas, orientar sobre intervenciones más eficaces, aspectos relativos al

encuadre de trabajo, entre otros.

Además, se orientará la planificación del segundo taller que se focaliza sobre el eje de la información que poseen los

orientantes y, su articulación con los emergentes del primer taller. Se promoverá el delineado de posibles estrategias y

técnicas que favorezcan la participación activa de los orientantes en la búsqueda y profundización de la información.  

Evaluación.

Se aprueba con la participación activa en clase, además los estudiantes deben responder la guía de estudio y presentar un

informe escrito grupal. En caso de estar ausente el/la estudiante deberá presentar el informe escrito.

Trabajo Práctico N° 7

Contenidos de la Unidad Nº 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5 y N° 6.

Objetivo.

Continuar la experiencia de supervisión de los estudiantes de la asignatura en las funciones propias de un orientador en

talleres grupales de Orientación Vocacional Ocupacional.

Analizar el material recolectado en el segundo taller y abordar inquietudes sobre el material recogido en el taller en relación a

intervenciones que promueven la búsqueda de información, la profundización en la misma; la confrontación, la corrección de

posibles distorsiones que emergen en la información aportada por los orientantes. 

Actividad:

La supervisión se realizará en forma grupal durante las clases de trabajo práctico a los efectos de que todos los estudiantes

puedan participar (u observar) la experiencia de supervisión. En plenario, se analizará el material recolectado del  segundo

taller de Orientación Vocacional Ocupacional. 

Los estudiantes que coordinaron talleres traerán el material recolectado y se analizará la implicación de los orientantes en

relación a los ejes del autoconocimiento y búsqueda de la información, ambos en articulación con el eje de la elaboración de

proyectos de vida.

Evaluación.

Se aprueba con la participación activa en clase, además los estudiantes deberán responder la guía de estudio y presentar un

informe escrito grupal. En caso de estar ausente el/la estudiante deberá presentar el informe escrito
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VIII - Regimen de Aprobación
VIII- Régimen de Aprobación.

Estudiantes regulares.

En relación a las clases teóricas.

No es obligatoria la asistencia a las clases teóricas. Aprobación de la totalidad de los parciales. Se tomará un parcial y los

estudiantes regulares deberán obtener una calificación mínima de 6 puntos. Tendrán derecho a dos recuperaciones

(Resolución C.S 32/14).

En relación a los trabajos prácticos:

Asistencia al 80% de los trabajos prácticos, aprobación del 100% de los trabajos prácticos habiendo una sola recuperación

para cada uno. Los estudiantes que hayan cumplido con las exigencias estipuladas para la regularidad, rendirán un examen

final, para el cual se sortearán dos unidades del programa, debiendo desarrollar en forma oral los contenidos de ambas.

Alumnos promocionales.

Asistencia a clases teóricas no es obligatoria y aprobación del 100% de clases de trabajos prácticos. Cada trabajo práctico

tiene una sola recuperación. Se tomará un parcial y para acceder a la promoción los estudiantes deberán obtener una

calificación mínima de 7 puntos. Este parcial deberá ser aprobado de primera instancia. Los estudiantes que cumplan con

estas condiciones deberán rendir un coloquio integrador, el cual podrá ser oral u escrito.

Alumnos libres.

Se considerarán en esta categoría a aquellos estudiantes que no cumplan con las condiciones requeridas con la regularidad.

Los estudiantes deberán  aprobar la totalidad de los trabajos prácticos. En un lapso de 10 días hábiles anteriores a la fecha del

examen final. La modalidad podrá ser escrita u oral. En caso de aprobar estas instancias, posteriormente rendirán el examen

final con la misma modalidad que los estudiantes regulares.
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Adolescencias. Publicación de la Asociación Psicoanalítica de Córdoba. Páginas 95-116.

[44] Unidad Nº6

[45] -Guichard, J. (2016). Intervenciones en el diseño de vida y trabajo para construir un mundo humano sostenible. En
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[46] --Savickas, M.; Nota, L; Rosier, J.; Dauwalder,J.; Duarte, M.; Guichard, J.; Soresi, S.; Esbroeck, R.; Vianen, A (2009).

Life designing: construir su vida. Un paradigma para la orientación del siglo XXI.  Volumen 75, Issue 3. Págs. 239-250.

[47] -Aisenson, G.; Legaspi, L.; Valenzuela, V.; Moulia, L.; Lavatelli, L.; Bailac, S.; Czerniuk, R.; De Marco, M.; Tripodi,

F.; Cura, T.  (2012). Construcción de trayectorias educativas y anticipaciones de futuro en jóvenes vulnerables. Ponencia en
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[48] - Müller, M. (2009). Orientar para un mundo en transformación. Jóvenes entre la educación y el trabajo. Capítulo IV.
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[50] Unidad Nº 7.

[51] -Bernaud, J-L, (2012). El sentido de la vida y el sentido del trabajo. Conferencia brindada a la UNSL. 2013.

[52] -Aisenson, D. Batle. S. (1998).  Jóvenes: el significado del trabajo frente a situaciones de cambio. Acta Psiquiátrica
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X - Bibliografia Complementaria
[1] Bibliografía Complementaria.

[2] -Super, D. (2005) Conducta vocacional y desarrollo del concepto de sí mismo, de Super. P. 141-172.

[3] -Tosi, A. (2003). Vulnerabilidad en adolescentes que estudian y trabajan. Pág. 23-35. En Ensayos y Experiencias.

Orientación Vocacional. Educación y Trabajo: La transición de los jóvenes.

[4] Gavilan. M (2012). Equidad y Orientación Educativa y Ocupacional. EL desafío de una propuesta. Buenos Aires. Lugar

Editorial.

XI - Resumen de Objetivos
Resumen de objetivos. 

Generales.

Que los estudiantes logren:

•	Acceder al conocimiento de los modelos teóricos y de intervenciones, clásicos y actuales en el campo de la psicología de la

orientación.

•	Caracterizar y comprender las dimensiones de las problemáticas vocacionales ocupacionales y sus complejas

interrelaciones.

Objetivos específicos.

Que los estudiantes logren:

•	Acceder a un espacio de intercambio colectivo de conceptos adquiridos, interrogantes surgidos en el análisis de los textos y

posibles cuestionamientos acerca de la disciplina y de la función del orientador.

•	Conocer las funciones del psicólogo orientador y sus intervenciones posibles ante los requerimientos producidos por los

cambios contextuales.

•	Iniciar el aprendizaje de las estrategias de intervención y herramientas metodológicas, así como técnicas esenciales para las

prácticas profesionales en orientación vocacional ocupacional en contextos educativos laborales y/o sociales.

•	Articular los conocimientos adquiridos con nuevos conocimientos así como con modelos teóricos y con las prácticas.

•	Conocer y/o propiciar la participación de las líneas actuales de la investigación en psicología de la orientación.

•	Reflexionar sobre aspectos deontológicos y finalidades sociales en el campo de la psicología de la orientación.

XII - Resumen del Programa
La Orientación Vocacional Ocupacional, también llamada por algunos orientadores como Orientación Profesional y/o 

psicología de la Orientación, constituye un campo multidisciplinario de gran complejidad, en el que convergen la psicología,
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el psicoanálisis, el modelo cognitivo social, la filosofía, la psicopedagogía, la ciencia de la educación, la sociología, la

economía, las ciencias políticas entre otras. Este campo de intervención se encuentra atravesado por cuestiones éticas tales

como: el derecho a la educación, a la salud, al trabajo y a la participación ciudadana. Se trabaja con la concepción del sujeto

en contexto, en la que se hace hincapié en la producción epocal de subjetividades, que en este caso se generan entre

orientante y orientador. Se promueve el autoconocimiento, el conocimiento de la realidad externa o la información

ocupacional y/o la elaboración de proyectos de vida. 

En este sentido, es pertinente abordar la categoría de proyecto, las transiciones, las representaciones sociales, el capital social

y cultural, la teoría del life designing, el sentido de la vida y del trabajo, entre otros. El aporte de la asignatura en la formación

profesional, condice con que la ley de ejercicio profesional reconoce a la orientación como una incumbencia profesional del

psicólogo. El orientador interviene con sujetos, grupos, organizaciones y medios en la interface entre el mundo de la

educación, la producción de bienes o servicios y la salud. 

Los nuevos enfoques se centran en favorecer el desarrollo personal y social. El objetivo es ayudar a que las personas

aprendan a orientarse, a construir sus proyectos de vida y a insertarse en un mundo complejo y cambiante. 

XIII - Imprevistos
Imprevistos.

Se consideran algunos imprevistos que podrían llegar a suceder en el transcurso del desarrollo de la asignatura. Se evaluará

cada uno de ellos a los efectos de proporcionar los recursos y modalidades didácticas pertinentes para garantizar las

condiciones de regularidad y promoción a los/as estudiantes.

XIV - Otros

ELEVACIÓN y APROBACIÓN DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable

Firma:

Aclaración:

Fecha:

Página 9


