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1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 3Hs OHs

OHs 6 Hs

Tipificacion |

Periodo

A - Teoriacon précticas de aulay campo

1° Cuatrimestre

Duracion

Desde | Hasta

| Cantidad de Semanas |

Cantidad deHor as

11/03/2019 21/06/2019

15 90

IV - Fundamentacion

La Orientacion Vocacional Ocupacional, también llamada por al gunos orientadores como Orientacion Profesiona y/o
psicologia de la Orientacidn, constituye un campo multidisciplinario de gran complgidad, en el que convergen la psicologia,
el psicoandlisis, el modelo cognitivo social, lafilosofia, 1a psicopedagogia, la ciencia de la educacion, la sociologia, la
economia, las ciencias politicas entre otras. Este campo de intervencion se encuentra atravesado por cuestiones éticas tales
como: el derecho alaeducacion, alasalud, a trabajo y ala participacion ciudadana. Se trabaja con la concepcion del sujeto
en contexto, en la que se hace hincapié en la produccién epocal de subjetividades, que en este caso se generan entre
orientante y orientador. Se promueve el autoconocimiento, el conocimiento de larealidad externa o lainformacion

ocupacional y/o la elaboracion de proyectos de vida.

En este sentido, es pertinente abordar |a categoria de proyecto, las transiciones, |as representaciones sociales, el capital social
y cultural, lateoriadel life designing, €l sentido de laviday del trabgjo, entre otros. El aporte de la asignatura en laformacién
profesional, condice con que laley de gjercicio profesional reconoce ala orientacion como unaincumbencia profesional del
psicologo. El orientador interviene con sujetos, grupos, organizacionesy medios en lainterface entre el mundo de la

educacion, la produccion de bienes o serviciosy la salud.
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L os nuevos enfoques se centran en favorecer el desarrollo persona y social. El objetivo es ayudar a que las personas
aprendan a orientarse, a construir sus proyectos de viday ainsertarse en un mundo complejo y cambiante.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos.

Generales.

Que los estudiantes logren:

* Acceder a conocimiento de los modelos tedricos y de intervenciones, clasicosy actuales en €l campo de lapsicologia de la
orientacion.

» Caracterizar y comprender las dimensiones de |as probleméticas vocacional es ocupacionales y sus complejas
interrelaciones.

Objetivos especificos.

Que los estudiantes |ogren:

» Acceder aun espacio de intercambio colectivo de conceptos adquiridos, interrogantes surgidos en el andlisis de los textos y
posibles cuestionamientos acerca de la disciplinay de lafuncién del orientador.

» Conocer las funciones del psicdlogo orientador y sus intervenciones posibles ante |os requerimientos producidos por los
cambios contextuales.

* Iniciar €l aprendizaje de |as estrategias de intervencion y herramientas metodol 6gicas, asi como técnicas esenciales paralas
précticas profesionales en orientacion vocacional ocupacional en contextos educativos laborales y/o sociales.

« Articular los conocimientos adquiridos con nuevos conocimientos asi como con model os tedricos'y con las précticas.

» Conocer y/o propiciar la participacion de las lineas actuales de lainvestigacion en psicologia de la orientacion.

* Reflexionar sobre aspectos deontol 6gicos y finalidades sociales en €l campo de la psicologia de la orientacion.

VI - Contenidos

Contenidos.

Unidad N° 1.

Contextualizacién histéricade la Orientacion. Primeros desarrollos.

1.1. Historia de la orientacion profesional.

1.2. Enfoque actuarial: Teoriade los rasgosy Factores. La orientacion Profesional.

1.3. Los supuestos teoricos de la estrategia psicométrica.

1.4. Lastransformaciones del rol en Orientacion.

Unidad N° 2.

Enfoques tedricos y précticas sobre la orientacién vocacional ocupacional de mediados del siglo XX.

2.1. Lainfluenciade la psicologiadel desarrollo. Concepto de carrera, tareas del desarrollo, madurez vocaciona y
autoconcepto.

2.2. Los supuestos tedricos de la estrategia clinica

2.3. Acercade los criterios diagnésticos de la orientabilidad. Continuum interpretativo desde este enfoque.

2.4. Elecciones gjustadas y elecciones maduras.

2.5. Diferencias entre psicoterapia, analisis y procesos de orientacién vocacional ocupacional.

Unidad N°3.

Psicologia de |a Orientacion.

3.1. Los dos pilares centrales en psicol ogia de la orientacion: fundamentos conceptuales y finalidades sociales.
3.2. Probleméticas y perspectivas actuales en el dominio de la psicologia de la orientacion.

3.3. Representaciones sociales sobre el estudio y €l trabajo.

3.4. Laelaboracion de proyectos de viday sus estrategias.

3.5. Transiciones psicosociales. Desarrollo de trayectorias.

Unidad N° 4.

Perspectivas actual es en Orientacion.

4.1. El modelo “Construir su vida” (life designing). Nuevas concepciones de métodos de acompafiamiento en orientacion
profesional.

4.2. Ejes de la Orientacién: autoconocimiento, conocimiento de la realidad externa u ocupaciona y elaboracion del proyecto
educativo laboral.
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4.3. Aspectos centrales de intervenciones en Psicologia de la Orientacion.
4.4. Entrevista en Profundidad. Talleres en Orientacion Vocacional Ocupacional.
4.5. Latransformacién de la Orientacién Vocacional Ocupacional.

Unidad N° 5.

Subjetividad y Orientacion Profesional

5.1. Algunas consideraciones sobre |l as subjetividades en Orientacion.

5.2. Subjetividades de época.

5.3. Dispositivos de intervenciones grupal es.

5.4. Grandes cambios socioculturalesy crisis subjetivas.

Unidad N° 6.

Trabajo y Orientacion.

6.1. Trabajo Decente y Trabajo Humano.

6.2. Eticaen e campo de la Orientacion.

6.3. Organizacion actua del trabajoy su correlato en las subjetividades.

6.4. Promaocion de la autonomia.

Unidad N° 7.

Investigaciones Actuales.

7.1. Investigaciones sobre los jévenes y €l sentido del estudio y del trabajo.

7.2. Orientacion y Vulnerabilidad. Sus principales problematicas y desafios.

7.3. Algunos desarrollos sobre la problematica de género en los tiempos actual es acerca de la Orientacion.
7.4. Division sexual del trabajo. Distribucion de las profesiones u ocupaciones seguin € género.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Plan de Trabajos Précticos.

Objetivos Generales.

* Generar un espacio de articulacion y reflexidn entre los contenidos tedricos y |os diferentes abordajes propios de la
Orientacion Vocaciona Ocupacional.

 Promover la apropiacion critica de recursos, técnicas y estrategias inherentes propias ala disciplina

» Reconocer laimportancia de la Psicol ogia de la Orientacion como una préctica estrechamente vinculada al campo de la
salud, la educacion, el trabajoy el contexto socio-econdmico-cultural vigente.

Objetivos Especificos.

* Propiciar espacios para el aprendizaje colectivo.

* Abordar €l campo de la Orientacién Vocacional Ocupacional especificando el objeto de estudio.

« Brindar un panorama general acerca de los distintos niveles de intervencion: individual, grupal, institucional, comunitario,
como asi también las estrategias que se implementan.

Metodologia

L os estudiantes se distribuyen en dos comisiones de trabaj os practicos las cuales son coordinadas por €l Jefe de Trabagjo
Practico. El docente, previo a cada trabajo préactico, asignara el material atrabajar en pequefios grupos. Laintegracion se
realizara amodo de plenario en el cual los grupos expondran sus sintesis, interrogantes y/o sefialamientos respecto ala
temaética. El docente propiciarala participacién colectiva como asi también trabajara los interrogantes que el grupo total
plantee.

Los estudiantes, durante el cursado de la asignatura, se constituiran en pequefios grupos, en los cuales trabajaran
colectivamente los temas propuestos por el equipo docente. Los informes solicitados, seran presentados por grupo.
Evauacion

Cada trabajo préctico se evaluard con la participacion activa en clase y con la entrega de una monografia grupal, tomando
como base la guia correspondiente a ese trabajo practico.

Trabajo Préctico N°1

Contenidos. Conceptos Centrales de la Unidad N°1.

Contenidos: articulacion tedrico-practica: conceptualizacidén amplia. Diferentes enfoques y paradigmas de la Orientacién
Vocacional Ocupacional alo largo de lahistoria.

Objetivos
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-Complementar los contenidos de | as clases tedricas en relacion alahistoriay a objeto de estudio de la orientacion
vocacional ocupacional.

-Describir y realizar un andlisis critico de los diversos paradigmas de la disciplinag, asi como de lafuncion del orientador.
Actividad: lectura critica de textos cuya temética aborda | os diferentes enfoques de la Orientacion V ocacional Ocupacional.
L uego se discute en pequefios grupos y se finaliza con una puesta en comin y discusion en el grupo total.

Evaluacion: este trabajo préctico se evallla en una primerainstancia con la participacion activa en clase. Luego elaboraran
una monografia en peguefios grupos, tomando como base la guia elaborada por € equipo docente.

Trabajo practico N°2

Contenidos: conceptos centrales de launidad N°1y N° 2,

Objetivo:

- Generar un espacio de articulacién entre los contenidos tedricos y algunas modalidades de intervencién de la Orientacién
Vocacional Ocupacional.

- Conocer y administrar €l test inventario de interese de Holland.

Actividades: lecturadel material bibliogréfico sugerido por € equipo docente parael conocimiento y aproximacion a
conceptos del segundo paradigma del campo de la orientacion. Los estudiantes deberan trabajar la guia de estudio en
subgruposy luego seredliza el debatey el intercambio en plenario.

Evaluacion: serealiza através de la participacion activa en clase y de la entrega de un informe escrito grupal, tomando como
referencialaguia de estudio propuesta.

Trabajo practico N° 3

Contenidos: Articular los contenidos desarrollados en launidad N° 1y N° 2.

Conceptos centrales de la Psicologia de la Orientacion en relacién al eje del autoconocimiento: tales como autoconcepto,
tramaidentificatoria, intereses, motivaciones, aptitudes. Trayectorias contextuales familiares, escolares, sociales, individuales
y grupales.

Objetivo.

Promover el conocimiento y algunas modalidades de intervenciones en el campo de la Psicologia de la Orientacion.

Ensefiar adisefiar estrategias de intervencion através del dispositivo grupal.

En este trabajo préactico se ensefiaran diversas técnicas de intervencion que promueven en |os orientantes la ampliacion y/o
profundizacion del conocimiento de si mismo en relacién a sus expectativas en torno a estudio y al mundo del trabajo.
Actividad: los estudiantes trabajaran en forma conjunta sobre la planificacién del primer taller. Esta actividad sera orientada
por la profesora de trabajos practicos.

Evauacion: serealizaatravés de la participacion activa en clase. Ademés |os estudiantes entregardn un informe escrito
grupal respondiendo la guia de estudio correspondiente al trabajo practico. los estudiantes que estuvieron ausentes deberén
presentar el informe escrito respondiendo la guia de estudio.

Trabajo practico N° 4.

Contenidos delaUnidad N°1, N°2y N° 3.

Contenidos: se articulan con conceptos tales como; representaciones sociales sobre el estudio, trabajo, transiciones
psicosociales. Desarrollo de trayectorias. Lainformacion ocupacional con respecto alas tareas y actividades que conlleva
cada campo de estudio y de trabgjo.

Objetivos:

Redlizar un roll-playing entre los estudiantes de |a asignatura a | os efectos de atravesar |a experiencia emocional que conlleva
el ge del autoconocimiento.

Aproximar €l conocimiento sobre teorias e intervenciones en Psicol ogia de la Orientacion, através de diferentes test y
técnicas especificas en este campo de trabagjo.

Actividad:

L os estudiantes deberan participar activamente en €l roll-playing involucrandose en las diferentes funciones que este implica.
Ademés de aplicar las técnicas estudiadas previamente durante el transcurso de la clase de trabajo practico.

Esta puesta en escena sera guiaday orientada por la profesora de trabajos préacticos. Luego los estudiantes deberan realizar un
informe en el que se aborde el ge de lainformacion ocupacional en continuainterrelacion con el ge del autoconocimiento.
Evauacion.

Se aprueba con la participacion activaen clase y la presentacion del informe escrito grupal. En caso de estar ausente deberén
presentar un informe escrito sobre la guia de estudio.

Trabajo practico N° 5.

Articulacion conlaUnidad N° 1, N° 2, N° 3y N° 4

Objetivos.
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Ensefiar alos estudiantes de la asignatura a planificar talleres de Orientacion Vocacional Ocupacional .

Iniciar alos estudiantes en el aprendizaje de las funciones propias de los orientadores en el dispositivo de talleres grupales de
Orientacion Vocaciona Ocupacional.

Actividad

Redlizar un role-playing entre los estudiantes de la asignatura con la finalidad de que aprendan a realizar intervenciones
eficaces durante el primer taller en €l que se aborda el eje del autoconocimiento y que se articularé con |os sucesivos talleres
gue abordan €l gje de lainformaciony € de elaboracion de proyectos de vida. La puesta en escenay lasintervenciones serén
orientadas por la profesora de trabaj os practicos.

Evauacion.

Se aprueba con la participacion activa en clase, ademés |os estudiantes deben responder la guia de estudio y presentar un
informe escrito grupal. En caso de estar ausente el/la estudiante debera presentar € informe escrito.

Trabajo practico N° 6

Contenidos delaUnidad N° 1, N° 2, N° 3, N° 4y N° 5.

Objetivo.

Favorecer |a participacion de los estudiantes de la asignatura en las funciones propias de un orientador en talleres grupaes de
Orientacion Vocacional Ocupacional.

Iniciar alos estudiantes en el proceso de supervision sobre |0 acontecido durante los talleres de O. V. O. alos efectos de que
puedan experimentar esta instanciatan enriquecedora que forma parte del aprendizaje.

Abordar aquellas inquietudes en relacion a rol del orientador durante los talleres, como realizar intervenciones méas
eficientes, aspectos del encuadre de trabgjo, entre otros. Con lafinalidad de que puedan mejorar y acrecentar 1os
conocimientos en relacion ala practica en Orientacion.

Actividad:

Lasupervision serealizard en formagrupal durante las clases de trabajo préctico alos efectos de que todos los estudiantes
puedan participar (u observar) la experiencia de supervision. En plenario, se analizara el material recolectado del taller de
Orientacion Vocacional Ocupacional.

L os estudiantes que tuvieron la oportunidad de realizar € primer taller, compartiran la experienciaalas profesoras de la
asignatura quienes |os orientaran alos fines de aclarar dudas, orientar sobre intervenciones mas eficaces, aspectos relativos al
encuadre de trabajo, entre otros.

Ademés, se orientarala planificacion del segundo taller que se focaliza sobre €l gje de lainformacion que poseen los
orientantesy, su articulacion con los emergentes del primer taller. Se promoverad delineado de posibles estrategias y
técnicas que favorezcan la participacidn activa de |os orientantes en la bisqueday profundizacidn de lainformacion.
Evauacion.

Se aprueba con la participacion activa en clase, ademas |os estudiantes deben responder la guia de estudio y presentar un
informe escrito grupal. En caso de estar ausente el/la estudiante debera presentar €l informe escrito.

Trabajo Préctico N° 7

Contenidos de laUnidad N° 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5y N° 6.

Objetivo.

Continuar la experiencia de supervision de los estudiantes de la asignatura en las funciones propias de un orientador en
talleres grupal es de Orientacion Vocacional Ocupacional.

Analizar el material recolectado en € segundo taller y abordar inquietudes sobre el material recogido en €l taller en relacion a
intervenciones que promueven la busqueda de informacién, la profundizacion en la misma; la confrontacion, la correccidn de
posibles distorsiones que emergen en lainformacién aportada por 10s orientantes.

Actividad:

Lasupervision serealizard en formagrupal durante las clases de trabajo préctico alos efectos de que todos | os estudiantes
puedan participar (u observar) la experiencia de supervision. En plenario, se analizara el material recolectado del segundo
taller de Orientacion Vocacional Ocupacional.

L os estudiantes que coordinaron talleres traeran el material recolectado y se analizaralaimplicacion de los orientantes en
relacién alos gjes del autoconocimiento y blsqueda de lainformacion, ambos en articulacion con € gje de la elaboracion de
proyectos de vida.

Evauacion.

Se aprueba con la participacion activa en clase, ademas |os estudiantes deberan responder la guia de estudio y presentar un
informe escrito grupal. En caso de estar ausente el/la estudiante debera presentar €l informe escrito
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VIII - Regimen de Aprobacién

VI1I1- Régimen de Aprobacion.

Estudiantes regulares.

En relacion alas clases tedricas.

No es obligatoriala asistencia alas clases tedricas. Aprobacion de latotalidad de los parciales. Se tomara un parcia y los
estudiantes regulares deberan obtener una calificacion minima de 6 puntos. Tendran derecho a dos recuperaciones
(Resolucion C.S 32/14).

En relacion alos trabajos practicos:

Asistencia al 80% de los trabajos préacticos, aprobacion del 100% de los trabajos préacticos habiendo una sola recuperacion
para cada uno. Los estudiantes que hayan cumplido con las exigencias estipuladas para la regularidad, rendiran un examen
final, parael cual se sortearan dos unidades del programa, debiendo desarrollar en forma oral los contenidos de ambas.
Alumnos promocionales.

Asistencia a clases tedricas no es obligatoriay aprobacion del 100% de clases de trabajos practicos. Cada trabajo préctico
tiene una sola recuperacion. Se tomara un parcial y para acceder ala promocién los estudiantes deberan obtener una
calificacion minima de 7 puntos. Este parcial debera ser aprobado de primerainstancia. Los estudiantes que cumplan con
estas condiciones deberan rendir un coloquio integrador, el cual podra ser oral u escrito.

Alumnos libres.

Se consideraran en esta categoria a aquell os estudiantes que no cumplan con las condiciones requeridas con la regularidad.
Los estudiantes deberan aprobar latotalidad de los trabajos practicos. En un lapso de 10 dias habiles anteriores alafechadel
examen final. Lamodalidad podré ser escritau oral. En caso de aprobar estas instancias, posteriormente rendiran el examen
final con la mismamodalidad que los estudiantes regulares.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] Bibliografia Complementaria.

[2] -Super, D. (2005) Conducta vocacional y desarrollo del concepto de si mismo, de Super. P. 141-172.

[3] -Tosi, A. (2003). Vulnerabilidad en adolescentes que estudian y trabajan. Pag. 23-35. En Ensayos'y Experiencias.
Orientacion Vocacional. Educacion y Trabgjo: Latransicion de los jovenes.

[4] Gavilan. M (2012). Equidad y Orientacién Educativay Ocupacional. EL desafio de una propuesta. Buenos Aires. Lugar
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X1 - Resumen de Objetivos

Resumen de objetivos.

Generales.

Que los estudiantes logren:

» Acceder a conocimiento de los modelos tedricos y de intervenciones, clasicosy actuales en € campo de la psicologiade la
orientacion.

» Caracterizar y comprender |las dimensiones de |as probleméticas vocacional es ocupacionales y sus complejas
interrelaciones.

Objetivos especificos.

Que los estudiantes |ogren:

« Acceder aun espacio de intercambio colectivo de conceptos adquiridos, interrogantes surgidos en el andlisis de los textos y
posibles cuestionamientos acerca de la disciplinay de lafuncién del orientador.

» Conocer las funciones del psicélogo orientador y sus intervenciones posibles ante |os requerimientos producidos por los
cambios contextuales.

* Iniciar €l aprendizaje de las estrategias de intervencion y herramientas metodol égicas, asi como técnicas esenciales paralas
précticas profesionales en orientacion vocacional ocupacional en contextos educativos laborales y/o sociales.

« Articular los conocimientos adquiridos con nuevos conocimientos asi como con model os tedricos'y con las précticas.

» Conocer y/o propiciar la participacion de las lineas actuaes de lainvestigacion en psicologia de la orientacion.

* Reflexionar sobre aspectos deontol 6gicos y finalidades sociales en €l campo de la psicologia de la orientacion.

X1l - Resumen del Programa

La Orientacion Vocacional Ocupacional, también llamada por algunos orientadores como Orientacion Profesional y/o
psicologia de la Orientacidn, constituye un campo multidisciplinario de gran complegjidad, en el que convergen la psicologia,
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el psicoandlisis, e modelo cognitivo social, lafilosofia, 1a psicopedagogia, la ciencia de la educacion, la sociologia, la
economia, las ciencias poaliticas entre otras. Este campo de intervencion se encuentra atravesado por cuestiones éticas tales
como: el derecho alaeducacion, alasalud, a trabgjo y ala participacion ciudadana. Se trabaja con la concepcion del sujeto
en contexto, en la que se hace hincapié en la produccién epocal de subjetividades, que en este caso se generan entre
orientante y orientador. Se promueve el autoconocimiento, €l conocimiento de larealidad externa o lainformacién
ocupacional y/o la elaboracion de proyectos de vida.

En este sentido, es pertinente abordar |a categoria de proyecto, las transiciones, las representaciones sociales, el capital social
y cultural, lateoriadel life designing, €l sentido de laviday del trabgjo, entre otros. El aporte de la asignatura en laformacién
profesional, condice con que laley de gjercicio profesional reconoce ala orientacion como unaincumbencia profesional del
psicologo. El orientador interviene con sujetos, grupos, organizacionesy medios en lainterface entre e mundo dela
educacion, la produccion de bienes o serviciosy la salud.

L os nuevos enfoques se centran en favorecer el desarrollo personal y social. El objetivo es ayudar a que |as personas
aprendan a orientarse, a construir sus proyectos de viday ainsertarse en un mundo complejo y cambiante.

X111 - Imprevistos

Imprevistos.

Se consideran algunos imprevistos que podrian llegar a suceder en el transcurso del desarrollo de laasignatura. Se evaluara
cada uno de €ellos alos efectos de proporcionar los recursos y modalidades didacticas pertinentes para garantizar las
condiciones de regularidad y promocion alog/as estudiantes.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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