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INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CORTI, ANA MARIA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
GODINO MORALES, CARMEN MARIA B Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs
MONTIVEROS GARRO, MARIA LUJAN Auxiliar de Practico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/08/2019 20/11/2019 15 60

IV - Fundamentacion

Lamateria fundamenta su inclusiéon en el marco de laformacién del licenciado en Educacion Especia en las siguientes
razones:

* Colaborar con laformacién del futuro profesional brindando aspectos tedricos e instrumentales que sirvan de fundamento a
su précticainstituciona y le permitan comprender la complejidad del espacio en donde se desarrollala actividad docente.

* Analizar la escuela desde sus condicionantes formales y dindmica, situdndose como protagonistade su practicay de las
condiciones requeridas para g ercer lafuncién docentey directiva.

* Promover la comprension mediante acciones reflexivas sobre las condiciones institucional es existentes y 10s requerimientos
necesarios para garantizar aprendizajes en contextos diversos.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1.Posibilitar en los alumnos la comprension del estudio de la escuelay de la préctica educativa como analizadores de lavida
institucional

2. Andlizar criticamente |os €l ementos intervinientes en la dindmica escolar en condiciones diversas.

3. Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacidn actual de las instituciones educativas, propendiendo ala
generacion de estrategias de mejora
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5. Favorecer laformacion de un rol responsable y atento respecto alos factores institucional es que afectan los logros e
influyen en la calidad de laimplicacién pedagégica

V1 - Contenidos

UNIDAD 1. LASINSTITUCIONES EDUCATIVASEN ESCENARIOS COMPLEJOS

Institucion: conceptualizacion. Dimensiones para el estudio de la Escuela. La Escuela como organizacion: Mision, estructura
y tarea. El campo de la gestion. La Direccidn escolar. Autoridad, estilos de liderazgo y toma de decisiones. El organigrama.
Lagestion y latransformacion educativa.

UNIDAD 2 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Planificacién Concepto. Tipos de planificacion. EL PEI como organizador escolar. Etapas de elaboracién del PEI.
Componentes del PEI.

Unidad 3- EDUCACION ESPECIAL E INTEGRACION
Conceptos. Inclusién y equidad. Aspectos para garantizar lainclusion de los estudiantes en la escuela comuin. Desafios y
debates.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos précti cos propuestos constituyen un recorrido que involucratres instancias articuladas. Trabajo Préctico 1,
Trabajo Préctico 2 y Trabajo Préctico 3. Cada uno constituye unainvitacion aidentificar, elaborar y analizar una
problematica escolar, que se abordard a partir de las categorias tedricas de cada unidad de contenidos.

Se propone poner en juego procesos de reflexion situada, que recuperen probleméticas singulares que vivencian las
profesoras de educacion especial en sus contextos laborales (en |as diversas instituciones educativas), paraluego delinear
estrategias de intervencion colectivas que propendan alamejoray al logro de las finalidades educativas.

Para esto se armaran grupos de trabajo, dado que interesa especia mente favorecer el pensamiento colectivo y la produccién
conjunta.

VIl - Regimen de Aprobacion

Los/as alumos/as podran revistar en condicién de regular o promocional .

Los alumnos promocional es deberan registrar un 90% de asistencia a las clases tedrico-practicas y aprobar un parcial con
nota 7 o superior. Ademas deberan aprobar un coloquio de integracion final. Los alumnos regulares deberan registrar un 80%
de asistencia alas clases tedrico précticas. Aprobar el parcial con notano inferior a4 ni superior a 6. Ademas deberén
aprobar el examen final de laasignatura.

Los alumnos deberan participar en el foro de trabajo en la plataforma virtual de la materia

L os alumnos que no retinan las condiciones anteriores quedaran en la condicion de libres.
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[15] [15] BALL,S Lamicropolitica de la escuela, Hacia una teoria de la organizacion escolar. Barcel ona Piadds 1999.
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Xl - Resumen de Objetivos

1.Posibilitar en los alumnos la comprension del estudio de la escuelay de la préctica educativa como analizadores de lavida
institucional
2. Andlizar criticamente los elementos intervinientes en la dinamica escolar en condiciones diversas.
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3. Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacion actual de las instituciones educativas, propendiendo ala
generacion de estrategias de mejora

5. Favorecer laformacion de un rol responsable y atento respecto a los factores institucionales que afectan los logros e
influyen en la calidad de laimplicacion pedagdgica

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1. LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ESCENARIOS COMPLEJOS

Institucion: conceptualizacion. Dimensiones para el estudio de la Escuela. La Escuela como organizacion: Mision, estructura
y tarea. El campo de la gestion. La Direccion escolar. Autoridad, estilos de liderazgo y toma de decisiones. El organigrama.
Lagestion y latransformacion educativa.

UNIDAD 2 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Planificacién Concepto. Tipos de planificacion. EL PEI como organizador escolar. Etapas de elaboracién del PEI.
Componentes del PEI.

Unidad 3- EDUCACION ESPECIAL E INTEGRACION
Conceptos. Inclusién y equidad. Aspectos para garantizar lainclusion de los estudiantes en la escuela comuin. Desafios y
debates.

X111 - Imprevistos

En caso de producirse hechos no previstos que dificulten € normal desarrollo del programa, se arbitraran las medidas
necesarias, conjuntamente con los estudiantes, de forma de garantizar |os objetivos del curso

X1V - Otros
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