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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Ord.C
Regulaciones Juridicas y Ciudadania LICENCIATURA EN TRABAJO .D.02 2019 1° cuatrimestre
4/11
SOCIAL

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MARIANI, ALBERTO ORLANDO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
CARENA, JUAN NORBERTO Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs
SOSA, VANESA ALEJANDRA Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2019 21/06/2019 15 90

IV - Fundamentacion

La cétedra plantea mediante esta of erta educativa darle al trabajador social herramientas de analisis,

interpretacion y aplicacién parael profesional en un marco real que no puede ser obviado en las ciencias sociales; paraque
dicho profesional deba poder mirar la problemética social desde multiples enfoquesy en consideracion a una cantidad
importantisima de elementos que hoy configuran la cuestion social.

L os derechos sociaes como parte de las regulaciones juridicas son una herramienta fundamental .

Ello implica para esta catedra la necesidad de abordar los vinculos que existen entre €l derecho y “ €l problema social”. De
esta manera se permitira al trabajador social darle herramientas que surgen del sistema garantista adoptado por nuestra
Constitucion; Los Tratados | nternacional es de Derechos Humanos como asi también el derecho local.

En este sentido la catedra se propone un andlisis de los Derechos Fundamentales en el dmbito social, por €l cual serealizara
un estudio del PIDESC pacto internacional de los derechos econémicos socialesy culturales considerando a este instrumento
legal como herramienta fundamental para el trabajo social.

Ello permitira agregar a contenido de la materialas siguientes teméticas: el derecho alasalud, €l derecho aladiversidad
cultural, el derecho alaeducacion, € derecho alainclusién social, el derecho ala proteccién de los sectores vulnerables, €l
derecho alavivienda, €l derecho a medio ambiente sustentable, el derecho alaalimentacién, el derecho al trabajo, €l
derecho de género, el derecho alatierra, el derecho a agua, €l derecho alaauto determinacién de los pueblos, entre otros sin
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degjar de tener en cuenta un enfoque epistemol dgico del fenémeno del trabajo y e no trabajo, como asi también conocer la
problemética de la cultura, identidad y trabajo frente al fenémeno globalizador, dandole importancia alas doctrinas politicas
y sociaes que generaron €l “estado de bienestar” en especia aladoctrinasocia delaiglesiay alos movimientos histéricos
nacionales del siglo XX.

En este contexto se analizaré | os sistemas de proteccion social, los estandares internacionales de pisos minimos de proteccion
social, los procesos de vulnerabilidad social, 1os procesos de exclusion social y los sistemas de trayectorias de los actores
ciudadanos.

Dichas herramientas nos permiten mirar aspectos relativos ala situacion social en general y todos | os aspectos vinculantes al
hombrey al ciudadano como sujeto de derecho enmarcados en una nueva culturade la*“ ciudadania Socia”.

También se pretende darle herramientas criticas a trabajador social sobre el derecho vigentey su eficaciay eficiencia ante
los problemas sociales.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

-Adquirir aspectos juridicos béasicos referidos a los derechos econémicos, sociales, culturales, como asi también los derechos
deincidencia colectiva, y los derechos difusos, desde el marco protectorio de |os derechos humanos, para orientar la
intervencién profesional del Trabajador Social.

- Reconocer lavinculacion del Derecho'y el Trabajo Social en el ambito de intervencion.

-Ampliar conocimientos en cuanto ala ciudadania, sustiposy sus clases.

-Adquirir diferentes métodos y herramientas de exigibilidad de los derechos, no solamente desde € ambito judicial, sino,
desde multiples &reas: gecutivas, legislativas, comunitarias, sociaes, entre otras.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: DERECHO SOCIAL

Regulaciones juridicas: concepto. Derecho social: concepto, enfoques epistemol dgicos. Fuentes del derecho social:

Constitucion nacional. Tratados internacionales. Derecho internacional sobre derechos humanos. El derecho nacional.

El Tratado Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales: suimportancia actual, antecedentes, ambito de

actuacion, Obligaciones de los Estados partes, la vinculacién al derecho loca

L os derechos econdmicos sociaesy culturales. Los derechos Humanosy los Tratados | nternacionales. Organismos de

aplicacién principios fundamentales.

L os contenidos esenciaesy los Contenidos Minimos esenciales.

UNIDAD 2: EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES:

El problema de la exigibilidad obligaciones positivas y obligaciones negativas. Principios de la exigibilidad. Sistema

Internacional. PIDESC: organismos, funcionamiento y procedimientos de exigibilidad anivel internacional, otros

organismos Intencionales; UNESCO, FAO , ACNUR. Sistema Nacional: Ambito Estatal, sistemas de exigibilidad del

derecho publico nacional Provincial y Municipal. Mapa de organizaciones estatal es ,recursos, informes, iniciativas.

Sistema Judicial: Diferentes acciones, importancia de lajurisprudencia, €l litigio estratégico. El ambito socio politico: Las

organizaciones de la sociedad Civil; ONG sindicatos, Universidad, Diferentes acciones

UNIDAD 3 PRINCIPALES DERECHOS SOCIALES

El derecho alaalimentacion. El derecho ala educacion. El derecho a auto valimiento. El derecho al habitat. El derecho ala

vivienda,. El derecho a medio ambiente. El derecho alasalud y ala proteccion integral delasalud. Salud mental , evolucion
coberturas derechosy obligaciones, EL derecho ala proteccion de la discapacidad, importancia, accesibilidad. El derecho

social de género. Los derechos sociales de nifios nifias y adolescentes El derecho ala proteccion de los pueblos originarios.

El derecho aladiversidad cultural. El derecho a desarrollo y laintervencion en la economia. La economia social: aspectos

basicos, cooperativismo, asociativismo, Lainclusion social..

UNIDAD 4: Laproteccion social:

Las politicas sociales: Concepto. Evolucién histérica. Tendencias.

Las politicas sociales y laexclusion social. La cohesion social. Los procesos de vulnerabilidad social. Piso minimo de

proteccién social. El estado asistencialista o distribucionista. Régimen legal del fenémeno de la exclusién socia. Planes

sociales. Sistemas de subsidios. Ambitos de actuacion.

UNIDAD 5: El derecho de la seguridad socia

Proceso histérico. Principales caracteristicas. Concepto. Objetivos. Principios. Componentes.

L as contingencias sociales Régimen legal. Clasificacion recursosy organismos

El sistema previsional Argentino, principales caracteristicas. Evolucién. Sistemas de financiamiento. Crisis del sistema.
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Nuevas tendencias. El procedimiento previsional. Principal es beneficios. Jubilacion por edad avanzada. Pensién por
fallecimiento. Pension por invalidez. El sistema asistencialista. Los organismos de proteccion ala ancianidad. Obra social.
Geriétricos.

Régimen de asignaciones familiares recursos. Régimen de Riesgo de trabajo Importancia, contingencias cubiertas, beneficios
en especiey dineraria. larehabilitacion. El desempleo. fondo de desempleo Sistema nacional de obras sociales. Importancia
recursos. Cobertura a de la discapacidad por |as obras sociales

UNIDAD 6: EL TRABAJo

naturalezay significado del trabajo humano.

El trabajo como realidad social y valor en transformacion: |as sociedades del trabajo.

El fin del trabajo. Enfoque epistemol 6gico del trabajo. Trabajo y globalizacién. Trabajo cultura e identidad.

El derecho del trabajo: ubicacion normativa. Fuentes. Principios.

Derechos y obligaciones delas partes del contrato laboral

El trabajo de nifios: enfoque internacional y nacional. Proteccion legal. Ambito de actuacion.

Trabajo de mujeres. Proteccion legal.

Trabajo y discapacidad. Laregulacion legal del trabajador discapacitado, capacitacion, rehabilitacion, recalificacion laboral.
El trabajo no registrado.

Derecho colectivo de trabajo: principales caracteristicas.

L as organizaciones sindicales. Democracia sindical . Proteccion legal.

Los conflictos laborales. Principales caracteristicas.

La participacion: Rol del trabajador y de las asociaciones profesionales. Tendencias actuales del derecho colectivo.
UNIDAD 7: Ciudadania

definiciones, acepciones |éxicas, avances, aproximacion histérica de la ciudadania. La ciudadania como construccion social.
Teoriade la negacién de la ciudadania. Diferencias de ciudadania politicay ciudadania social. Ciudadania como ampliacion
de derechos, como redistribucién de derechos y como restitucion de derechos. Ciudadaniay procesos de exclusién social.
Ciudadaniay Derechos Humanos fundamentales. Andlisis sobre la situacion de derechos y condicién de ciudadania de
grupos vulnerables: indigentes, migrantes, nifios, tercera edad, discapacidad, pueblos originarios y minorias (sexuales,
étnicas, entre otras).

VIl - Plan de Trabajos Practicos

El programa va acompafiado de un régimen de regularidad y actividades practicas donde se pretende que € estudiante de
trabajo socia pueda aplicar |os conocimientos alarealidad circundante.

1. Diagnéstico de una problemética social relacionada a un derecho econdémico, socia y cultural: analisis exploratorio de una
problematicay su posible aplicacién de las regulaciones juridicas vigentes.

2. Disefio del proyecto socio-educativo: problemética social abordaday objetivos.

3. Elaboracién de la fundamentaci 6n tedrica, aspectos socio-paliticos, funcion educativa del trabajador social.

4. Elaboracién de aspectos metodol 6gi cos.

El proyecto debera contener como minimo los siguientes aspectos. Diagndstico, breve descripcion del proyecto, marco
tedrico (fundamentar con bibliografia especifica de la cadtedray describir larelacion con ladisciplinadel trabajo social),
objetivos, actividades.

El trabajo debera ser defendido e interactuado por los integrantes del grupo frente al equipo de catedray los demas alumnos.

VIII - Regimen de Aprobacién

REGIMEN DE REGULARIDAD

Para acceder ala condicién de aumno regular, el alumno debera cumplir |os siguientes requisitos:

1.-Se obtendra bajo el sistema de concurrencia a clases de un 80% de las clases tedricasy 90% de |os trabajos practicos.

2.- Laaprobacion de dos parciales evaluatorios, con un porcentaje de aprobacion del 60% de |os contenidos solicitados, con
dos recuperatorios cada uno segun legislacion vigente. (Ord. CS 32/14).

3.- Laaprobacion de las actividades précticas planteadas en el punto VII.

REGIMEN DE APROBACION POR EXAMEN FINAL

El examen final, de modalidad oral, se tomara sobre dos de las bolillas del programa de la asignatura, €legidas al azar por €l
sistemade bolillero, pero e tribunal podra efectuar preguntas de relacion o integracion con las unidades restantes,
permitiendo evaluar €l dominio alcanzado por el alumno sobre latotalidad de los contenidos del curso y las competencias
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necesarias para su futuro desempefio profesional.

REGIMEN DE APROBACION POR EXAMEN FINAL ALUMNOS LIBRES

El alumno que se presente arendir en condicidn de libre, deberé aprobar, previo al examen oral una evaluacion de carécter
préctico, y de modalidad escrita. Este examen escrito se considerara aprobado cuando se responda a un 70% de |o solicitado.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] El trabajo humano-* contribuciones al estudio de un valor que permanece’- autor Julio Neffa. Editorial Lumen
Humanitas.

[2] [2] El trabgjo “un valor en peligro de extincion” —Dominique Meda. Editorial Gedisa.

[3] [3] NILDA GLADYSOMILL (2008).” Derechos Humanosy Trabajo Social”.

[4] [4] Actividad, empleo y desempleo- conceptos y definiciones- editorial Trabajo y Sociedad-de Conicet Buenos Aires.

[5] [5] Mariani Alberto-Carena Juan “ Apuntes de cétedras’

[6] [6] Eroles, Carlos (Compilador) (1997): Los Derechos Humanos. Compromiso Etico del Trabajo Social; Espacio
editorid; Bs. As.

[7] [7] Grisolia Julio Armando: guia de estudio del derecho del trabajo y la seguridad social.

[8] [8] Vaentin Rubio: derecho laboral.

[9] [9] Trabajo e identidad: autores varios. Ediciones V- lamarea-

[10] [10] Hacia una nueva seguridad social: Lo-vuolo, Rubén

[11] [112] Guillot Maria Alggandra LA SEGURIDAD SOCIAL: Principios- tendencias. Ed. LalLey

[12] [12] Carena Juan; Mariani Alberto: recopilacion "Derechos Humanos, un enfoque de aplicacion de los derechos desde €
trabgjo socia".DCES-FICES.2010

[13] [13] Artigas Carmen: "Unamirada ala proteccion social desde los derechos humanos y otros contextos internacionales’.
CEPAL. Chile, 2005

[14] [14] Abramovich Victor: "Una aproximacion al enfogque de derechos en las estrategias y politicas de desarrollo de
Américalatina’. CELS (Centro de estudios legales y sociales. Argentina. 2004

[15] [15] Pérez Luiio Antonio enrique (universidad de Sevilla)

[16] [16] Y annuzzi, maria de los angeles, politicay dictadura. Los partidos politicosy el proceso de reorganizacion nacional
1976-1982, editoria fundacion ross, rosario, 1996

[17] [17] Nancy Fraser y Linda Gordon. North western university

[18] [18] ciudadania, derechosy bienestar: un andlisis del modelo de ciudadania de t.h. Marshall

X - Bibliografia Complementaria

XI - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1 - Imprevistos

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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