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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Derecho Comercial Il CONTADOR PUBLICO NACIONAL 01/90 2018 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BERTRES, RAUL EDUARDO Prof. Responsable P.Adj TC 30Hs
LLORENTE METILLO, MARCELA MARI Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
AGUILERA, CARLOSALBERTO Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs 4 Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2018 16/11/2018 15 96

IV - Fundamentacion

Laubicacién del curso de Derecho Comercial |1 esen el segundo cuatrimestre del segundo afio de la carrera de Contador
Publico Nacional.

Mediante el mismo se busca que el futuro Contador, aprenda en forma tedrico-préactica las bases y fundamentos del
Derecho de las Sociedades para poder abordar, dentro del marco de lalegalidad, situaciones que en su quehacer profesional
se le puedan presentar.

Laarticulacion de lamateriaen la carreraresulta ser de fundamental importancia para el abordaje de |as otras materias
juridicas que el alumno debe estudiar, tales como Derecho Comercial |11 ubicadas en €l primer cuatrimestre del cuarto afio de
la carrera, como asi también para el resto de materias juridicasy no juridicas en las cuales son de importancia conocer l10s
caracteres legales de las sociedades.

Estas materias son relevantes parala carrera, ya que otorgan al alumno el conocimiento sobre los medios
técnicos-juridicos a aplicar durante su gjercicio profesional.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El desarrollo del programatiende a que el futuro profesiona aprenda en formatedrico - préactico el Derecho Societario
Argentino de manera que comprenda la normatividad vigente aplicandola a situaciones que se le puedan presentar en el
futuro desarrollo de su profesion.

Se aspira, asi mismo aque € futuro profesional cumpla un papel protagénico; y cuente para ello con un enmarque del
derecho en lo referido alos tipos juridicos més comunes de |as empresas en las que le tocaré desempefiarse, ya seaen
relacion de dependencia, como asesor externo o como integrante de las mismas.
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L as actividades programadas por €l equipo docente tenderan también a que el estudiante conozca los medios técnico-juridicos
aaplicar a cada situacion particular, utilizando para €ello trabajos de tipo practicos.

V1 - Contenidos

UNIDAD I:

1. Sociedades comerciales. Breve resefia histérica. Concepto. Tipicidad. Sociedad Unipersonal. Funcién econémica.
Diferencia con instituciones afines.

2. Naturalezajuridica. Clasificacion. Sociedad constituida en el extranjero.

3. Naturaleza del acto constitutivo: teorias. Requisitos de constitucién.

4. Contrato social. Caracteres. Elementos generales y especiales. Régimen de nulidad: invalidez vincular, omision de
requisitos esenciales (no tipificantes), atipicidad, objeto ilicito, actividad ilicita, objeto prohibido.

5. Comentarios a proyecto de unificacion del Codigo Civil y Comercial referido alamateria.

UNIDAD II:

6. La sociedad no constituida segiin los tipos del capitulo I1: régimen, representacion, pruebay efectos. subsanacion.
Disolucion. Liquidacion.

7. Lasociedad socia. Sociedades controladas y vinculadas. Socio aparente, socio oculto, socio del socio.

8. Delos socios en sus relaciones con la sociedad. Comienzo de derechosy obligaciones. Moraen €l aporte. Bienes
aportables, valuacion de los aportes. Prestaciones accesorias.

UNIDAD III:

9. Reorganizacion societaria. Transformacion de sociedades: concepto, responsabilidades, requisitos, receso, preferenciade
los socios. Rescision.

10. Fusién: concepto, efectosy requisitos, revocacion y rescision. Escision de sociedades. concepto, régimen y efectos.

11. Disolucién: causalesy eficacia. Disolucion judicial.

12. Liquidacién: personalidad de las sociedades. Liquidadores: designacion, obligacionesy facultades. Balance final y
distribucién. Cancelacion de lamatricula. Efectos.

UNIDAD I V:

13. Resolucion parcia: causales. Exclusion: causalesy efectos.

14. Delos socios y los terceros. Sentencia contrala sociedad. Partes de interés, cuotasy acciones:. diferenciasy gjercicios de
derechos sobre las mismas.

15. Delaadministracion y representacién. Diligenciay responsabilidad. Registro de administracién: actas.

16. De ladocumentacién y contabilidad. Principios generales. Balance. Estado de resultados. Notas complementarias.
Memoria

UNIDAD V:

17. De la sociedad colectiva: concepto. Denominacion. Administrador: representacion, remocion, renuncia,
responsabilidades, receso. Modificaciones del contrato. Actos en competencia.

18. De la sociedad en comandita simple: concepto. Denominacion. Prohibicionesy actos autorizados a los comanditarios.
Resoluciones sociales.

19. Delasociedad de capital e industria: concepto. Denominacion. Administracion. Beneficios del socio industrial.
Resoluciones sociales.

UNIDAD VI:

20. Delasociedad de responsabilidad limitada: concepto. Antecedentes. Denominacion.

21. Capital social. suscripcién e integracion. Garantia de los aportes. Cuotas suplementarias.

22. Transferencia de cuotas aterceros 0 a socios. Transferencia por causa de muerte. Transferencia coactiva. Copropiedad de
cuotas. Derechos real es sobre ellas y medidas precautorias.

23. Organos sociales. Gerente: designacion. Derechos y obligaciones. Remocion. Fiscalizacion. Deliberacion de los socios:
mayoriasy computo de los votos. Receso.

UNIDAD VII:
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24. Dela sociedad anénima: concepto. Antecedentes. |mportancia econémica. Denominacion.

25. Constitucién y forma. Acto Unico: requisitos, tramites e inscripcion. Constitucién por suscripcion plblica: promotores,
programa, contenido, plazo de suscripcidn, obligacién de los promotores. Asamblea constitutiva: orden del dia, votacion,
mayorias. Publicidad e inscripcién. Recursos contra las decisiones registrables.

26. Responsabilidad de los fundadores y promotores.

UNIDAD VIII:

27. Capital social: acepciones. Inmutabilidad. Intangibilidad. Suscripcién e integracién.

28. Aumentos de capital. Derechos de suscripcion preferente; limitacionesy privaciones. Emision con prima. Oferta publica.
Comision Nacional de Valores. Nulidad. Responsabilidad. Emisién bajo la par.

29. Reduccion voluntaria de capital: requisitos. Reduccién por pérdiday obligatoria. Amortizacién de acciones.

30. De las acciones: concepto, valor y formalidades. Indivisibilidad. Transmisibilidad. Acciones escriturales. Certificados.
Cupdn. Acciones de voto plural y con preferencia patrimonial . Usufructo y prenda de acciones. Adquisicion de acciones por
lasociedad. Distribucion de dividendos: repeticion.

31. Delos bonos: caracteres, clases. Modificacion de las condiciones de emision. Bonos convertibles. Debentures: nocion,
modalidades y régimen legal. Debentures convertibles. Obligaciones Negociables.

UNIDAD I X:

32. Delaasamblea de accionistas: generalidades. Ordinarias, extraordinarias y especiales. Convocatoria, plazo, orden del dia
y aviso. Registro de accionistas. Quérum. Cuarto intermedio. Acta.

33. Actuacion de mandatarios. Intervencién de directores, sindicosy gerentes. inhabilitacion. Presidencia. Accionistas con
interés contrario a social. Derecho de informacion de los accionistas.

34. Derecho de receso: concepto, accionistas legitimados, forma de gjercicio, caducidad, efectos.

35. Impugnacién de las resoluciones: suspension preventiva de la g ecucion, tramite, caducidad, revocacion de la resolucion,
responsabilidad.

UNIDAD X:

36. De laadministracion y representacion. Directores, prohibiciones e incompatibilidades. Caracter persona del cargo.
Formas de eleccion. Duracion. Suplencias. Renuncia. Remuneracion y remocion.

37. Representacion de la sociedad.

38. Directorio: reuniones. Comité gjecutivo. Gerentes.

39. Responsabilidad. Accién individual y social: condicionesy efectos.

UNIDAD XI:

40. De lafiscalizacion privada: clases segun laley 22903. Sindicos: designacion, remocidn, remuneracion, vacancia.
Sindicatura colegiada. Atribuciones, deberesy responsabilidades. Derecho de |os accionistas cuando se prescinda de la
sindicatura.

41. Del consgjo de vigilancia: funcién, reglamentacion y organizacion.

42. Delafiscalizacion estatal: sociedades comprendidas. Fiscalizacion limitada. Sanciones. Facultades. Responsabilidades de
directoresy sindicos. Recursos. plazosy forma.

43. Delafiscalizacion estatal por €l objeto social. supuesto de sociedades con oferta publica. Otros controles externos. Bolsas
y mercados.

44. Sociedad Anénima Simplificada: Ley 27.349 de Apoyo a capital Emprendedor.

UNIDAD XII:

45. De la sociedad en comandita por acciones. concepto, denominacion. Administracion: remocion del administrador y
acefalia. Asamblea. Prohibiciones alos socios administradores. Cesién de la parte social de los socios comanditados.

46. De la sociedad anénima con participacion estatal mayoritaria: carécter directoresy sindicos por la minoria. Modificacion
del régimen. Pérdida del predominio mayoritario. Liquidacion.

47. Delasociedad del estado.

48. Sociedades de economia mixta: concepto, constitucidn. Aporte de los accionistas. Administracion y fiscalizacion.
Disolucion.

UNIDAD XII1:
49, Las cooperativas y las mutuales en el contexto de las personas juridicas privadas. Impacto social y econémico en €
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Desarrollo Local /Regional. Nocién de cooperativay de mutual conforme con sus principios universales basicos. Origenesy
evolucion de lalegislacion y las normativas contables y de auditoria sobre la materia.

50. Naturaleza de las cooperativas. Acto cooperativo y constitucion. Naturaleza de las prestaciones mutuales. Patrimonio y
Capital. Organos sociales. Secciones en entidades multiservicio. Disolucion y liquidacion.

51. Fiscalizacion publicay privada. Exposicion contable. Auditoria, informesy procedimientos.

52. Principales clases de cooperativas y mutuales. Probleméticas especificas. Empresas en crisis. La aternativa de
recuperacion através de cooperativas. Tratamiento fiscal.

UNIDAD XIV:

53. Entidades financieras: régimen legal, entidades comprendidas, autoridad de aplicacion.

54. Autorizacion y condiciones para funcionar. Publicidad. Operaciones de acuerdo a cadatipo de entidad financiera.
Operaciones prohibidas.

55. Liquidez y solvencia: régimen informativo, contable y de control. Secreto bancario.

56. Disolucion y liquidacion. Liquidacion judicial y extrgjudicial. Régimen de garantia de los depositos.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Serealizaran en total cuatro trabajos préacticos |os cuales abarcaran distintas unidades teméti cas previamente abordadas
por la catedra. Estos seran desarrollados en formaindividua o grupa realizando, una vez concluidos |os mismos, una
correccion a manera de debate.

Asimismo se efectuaran alo largo del cuatrimestre gercicios tedricos préacticos a modo de repaso de los temas que se iran
desarrollando.

VIII - Regimen de Aprobacion

Condiciones para regularizar:

* Aprobar dos parciales con un 60% de preguntas correctas, |0s mismos contaran con sus dos respectivos recuperatorios.

* Presentacion de un tema del programa desarrollado de manera grupal; efectuéndose bajo seguimiento docente, € mismo
debera ser presentado en papel y digitalizado.

* Asistencia de un 70 %.

El alumno regular deberarendir un examen final, correspondiente a dos unidades teméticas del programa de la materia
escogidas por sorteo.

Condiciones del alumno libre

El alumno libre debera presentar y defender una monografia sobre un tema especifico con una extensién de 10 carillas, ante
la mesa examinadora. Se deberdincluir bibliografia utilizaday opiniones personales del alumno. Luego de aprobado €l
trabajo se procederd a sorteo de las tres unidades del programa de examen, reservandose la mesa examinadora el derecho a
preguntar sobre cualquier unidad.

I X - Bibliografia Basica

[1] » Codigo Civil y Comercial Unificado, Ed. Estudio, 2015.

[2] « Zunino, Jorge Osvaldo. “Régimen de Sociedades Comerciaes. Ley 19.550". Ed. Astrea. Edicidn Actuaizada
[3] « Vitolo, Daniel Rogque “Manual de Sociedades’, Ed. Estudio, 2018.

[4] « Veron Alberto Victor “Manual de Sociedades Comerciales. Tomos|, Il y 111", Ed. 1998. Bs. As. Errepar.
[5] * Villegas, Carlos Gilberto. “Derecho de las Sociedades Comerciales’. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1996.

[6] » Arecha, Martin y Cueva, Hector. “ Sociedades Comerciales’. Ed. Depalma. Bs.As. Edicién actualizada.

[7] * Farina, Juan M. “ Sociedades Comerciales’. Ed. Zeus. Bs.As. 1972.

[8] ¢ Farina, Juan M. “ Sociedades Anénimas’. Ed. Zeus. Rosario. 1973.

[9] » Colombrés, Gervasio. “Curso de Derecho Societario”. Ed. Abelado Perret. Bs.As. 1972.

[10]  Halperin, Isaac. “ Curso de Derecho Comercial”. Ed.Depalma. Bs.As. 1972

[11] « Halperin, Isaac. “ Curso de Derecho Comercia Vol. 2 ”. Edicion Péstuma. Bs.As. 1978. Ed. Depalma.
[12] ¢ Richard, Efrain; Scutti, Ignacio; Romero, José. “Manual de Derecho Societario”. Ed. Astrea. Bs.As. 1980.
[13] « Verdn, Alberto Victor. “Nuevo Régimen de Sociedades Comerciales’. Ed. Astrea. Bs.As. 1973.

[14] - Zaldivar, Enrique y otros. “ Cuadernos de Derecho Societario”. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1978.
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[15] ¢ Verdn Zunino “ Reforma al Régimen de Sociedades Comerciales’. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1985.

X - Bibliografia Complementaria

[1] * Halperin, Isaac. “ Sociedades de Responsabilidad Limitada’. Ed.Depalma. Bs.As. 1972.

[2]  Halperin, Isaac. “ Sociedades Andnimas’. Bs.As. 1975. Ed. Depama

[3] ¢ Dobson, Juan M. “El abuso de la personalidad juridica’. Ed.Depalma. Bs.As. 1985.

[4] » Barreira, Delfino Eduardo “L ey de Entidades Financieras’, Impreso en argentina, Asociacion de Bancos de la Republica
Argentina

[5] » Mascheroni, F,H. “Directorio, Sindicaturay Consegjo de vigilancia’. Ed. Universidad. 1997.

[6] » Corvalan, Alfredo Rojo. “Derecho Cooperativo Argentino” ”. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1985.

[7] » Cornejo Costas Emilio “ Sociedades Comerciales segiin la Jurisprudenciay la Doctrina”. Ed. 1982. Bs. As. Desalma.

[8] ¢ Richard Efrain Hugo, Mercado de SalaMaria G., Achaval A., Altamirano B., Brizuela C., Cornet R., Rodriguez Fidel G.
“Lecciones Preliminares de Derecho Societario y de Seguro”.Ed. 1996. Cordoba Advocatus.

[9] * Vitolo Daniel R., Pardini Marta. “Nuevas Perspectivas en € Derecho Societario y el Anteproyecto de Reformaalaley
de Sociedades Comerciaes’. Ed. 2005. Ad Hoc Bs. As.

[10] = VII Congreso Argentino de Derecho Societario y Congreso |beroamericano de Derecho Societario y de la Empresa.
“La Sociedad Comercial ante el Tercer Milenio. Tomosl, Il y I11”. Ed. 1998. Bs. As. UADE.

[11] « Girosi Aristides, Congreso Argentino de Derecho Societario (I aVII) y Congreso |beroamericano de Derecho
Societario y delaEmpresa (I alll). “Repertorio de Ponencias’. Ed. 1998. Bs. As. UADE.

[12] « KAPLAN de DRIMER y DRIMER Bernardo,(2017),L as Cooperativas. Fundamentos-Historia-Doctrina, 4a. ed.
actualizada por Mirta Vuotto, Intercoop, Buenos Aires.

[13] « SAN PEDRO, Josg, (2018), Manual de organizacion y gestion cooperativa, 3a. ed. actualizada por Marcelo Gallo,
Intercoop, Buenos Aires.

[14] « RUBINZAL-CULZONI, (2011), Cooperativas, Revista de Derecho Privado y Comunitario, N° 3-2011, Buenos Aires.
[15] « CRACOGNA, Dante, (2016), Manua de legislacién cooperativa, 2a. edicion., EditoraIntercoop Coop. Ltda., Buenos
Aires.

[16] « CAVAGNARO, Juany FARRES, Pablo, (1996), Mutuales. Ley 20.321, Ediciones Juridicas Cuyo, Mendoza.

[17] « CASTELLI Blas (1993) “La Asociacion Mutual. Fines, Organizacion y Normativas'. Fundacién Universitariaa
distancia“Hernandarias’.

[18] « Cuaderno Profesional CPCECABA y Resoluciones Técnicas dela FACPCE.-

Xl - Resumen de Objetivos

El desarrollo del programatiende a que el futuro profesional aprenda en formatedrico - practico, el Derecho Societario
Argentino de manera que comprenda la normatividad vigente aplicandola a situaciones que se le puedan presentar en €l
futuro desarrollo de su profesion.
Se aspira, asi mismo aque € futuro profesional cumplaun papel protagoénico; y cuente para ello con un enmarque del
derecho en lo referido alos tipos juridicos mas comunes de las empresas en las que | e tocard desempefiarse, ya seaen
relacién de dependencia, como asesor externo o como integrante de las mismas.
L as actividades programadas por €l equipo docente tenderan también a que € estudiante conozca los medios técnico-juridicos
aaplicar a cada situacién particular, utilizando para ello trabajos de tipo préacticos.

X1l - Resumen del Programa

El desarrollo de la materiaincluye en las cuatro primeras unidades el abordaje y tratamiento de las sociedades en general,
desde su constitucién hasta su resolucion, pasando por la fusién, escision y transformacién de sociedades, y lainclusién dela
sociedad anénima unipersonal.

En las siguientes unidades se le da un tratamiento especifico a cadatipo societario, asi la unidad cinco trata a las sociedades
colectivas, en comanditasimpley las de capital e industria. Mientras que en launidad seistratamosalas S.R.L.

Delaunidad siete hastala unidad once se analiza a las Sociedades Andnimas, otorgandoles laimportanciaque en la
actualidad han alcanzado.

En la unidad doce nos referimos a las sociedades en comandita por acciones, en latrece alas Cooperativas y mutuales,
finalizando con Entidades Financieras.
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X1 - Imprevistos

| El presente estard sujeto a modificacion de acuerdo alalegislacion en vigencia

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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