Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2018)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Cienciasdela Salud (Presentado el 18/09/2018 22:37:03)
Departamento: Fonoaudiologia
Area: Area Aplicada

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
FORMACION PROFESIONAL LICENCIATURA EN 3199 2018 2° cuatrimestre
FONOAUDIOLOGIA 5CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CABANEZ, ALBERTO Prof. Responsable P.Asoc TC 30 Hs
FUNEZ, MARIA ELENA Responsable de Préctico A.lraExc 40 Hs
GUINAZU, MAIRA VANESA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2018 16/11/2018 15 90

IV - Fundamentacion

La propuesta de la asignatura plantea una dial éctica critica entre pasado - presente y futuro de la profesion, entrelo ya
conocido ( por el alumno) y lo por conocer, 0 sea un trayecto entre continuidad y ruptura. Por eso apunta a que el alumno
conozca las diversas preguntas y problemas que existen en el marco de su futuro rol gercicio profesional, tanto moral como
legal y lograr, alaluz delos conceptos que se manejan dentro de la misma, que alcance un presente resignificado, para
posibilitar lateorizacion y lareflexion ahora circunscripta a sus procesos de aprendizaje, para desde ali, revisar las
concepcionesy practicas habituales de su formacion. Esta mirada criticaala profesion permitira

» Lavaloracién del quehecer profesional.

* Aprecio por si mismo y haciala profesion y/o futuros colegas.

* Lareflexion sobrelo realizado.

» La confianza en sus posibilidades y la aceptacion de sus limitaciones para resolver situaciones como futuro profesional.

« El gusto por € trabajo autbnomo y en grupo.
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* Laperseveranciay esfuerzo por alcanzar un resultado.

 Lavaloracién del trabajo con los otros para el logro del bien comun.

* El respeto y reconocimiento de las normas del gjercicio profesional.

* Valorar el contexto histérico de la Fonoaudiologia .

* Laprécticadelasolidaridad y las formas de convivencia democratica.

* Laaceptacion de las diferencias.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1.- Introducir alos alumnos, en e conocimiento de larealidad y préctica de la Fonoaudiol ogia como Profesion.

2.- Instrumentar pautas reflexivasy criticas alarealidad antes mencionada.

3.-Propender, a que elaboren y consoliden, una personalidad Profesional, que parta del conocimiento aceptacion y respeto de
laLey del gercicio profesiona y el Codigo Deontol 6gico de la Profesidn, através del conocimiento de las normas

establecidas en la profesidn y lareflexidn ética de las mismas.

4.-Investigar laprobleméticadel gercicio Profesional, incentivando la capacidad de critica para la solucion de problemas
propios de la profesion.

VI - Contenidos

UNIDAD I.- HISTORIA DE LA FONOAUDIOLOGIA :

1.- Que es Formacion profesional .Cudl essu finalidad. Formacion profesional de basey formacion profesional
especifica. La Profesion. Definicion. Caracteristicas. Factores de Profesionalizacion. El Perfil Académicoy Profesional
del Flgo. 2.-La Fonoaudiologia. Concepto. 3.- Historia de la Fonoaudiologia, en la Republica Argentina.

UNIDAD 11.-CODIGO DE ETICA PROFESIONAL:

1.- Codigo: definicion eimplicancia. 2.- La Etica: concepto El Problema moral. Aspectos del Acto Moral .El queesy el
deber ser dela profesién. Juicios de valor Juicios de existencia. El bien técnicoy el bien moral. 3.- Importanciay
Justificacion de un Caédigo de Etica profesional. 4.- La Deontologia en la Fonoaudiologia. 5.- L os Deber es del
Fonoaudiologo hacia:- La Profesion - El Paciente. L os Colegas

UNIDAD I1l.- MEDICINA LEGAL:

1.- Concepto deinterdisciplina, multidisciplinay transdisciplina. 2.- Bioética Def. L a ética de la investigacion Cadigos
Internacionales de la ética de la investigacion. 3.- Peritaje: Definicion ElI Fonoaudidlogo como Perito. Decalogo del
peritaje4.- El Secreto Profesional: Justificacion. Tipos de Secreto Profesional. 5.-L os cer tificados profesionales.

UNIDAD IV.- LOSDERECHOSY DEBERES DEL FONOAUDIOLOGO:
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1.- Def. de Cadigo Civil y Penal. 2.-L eyes del gercicio profesional de la Fonoaudiologia (Rosario, Entre Rios, San L uis
Ley N° X1V-0364-2004 (5689). 3.-Libertad y responsabilidad. La diligencia, negligencia'y dolo profesional. 4.- L ex
artisen laprofesion. 5.- Andlisisy debatedela L ey " Justina" sobrela donacion de érganosy tejidos.

UNIDAD V. LAS SOCIEDADES FONOAUDIOLOGICAS:

1.- Reagrupamientos de las Asociaciones de 1° 2° y 3°. Asociaciones gremialesy cientificas. L os Colegios, Asociaciones
y Federaciones Fonoaudiolégicas. 2.-El derecho de asociacion. 3.-Organizacién y representacion de las mismas. Los
Colegios provinciales en la Republica Argentina. 4.-Ambito de accion de la Fonoaudiologia: Funcion en o preventivo
y asistencial. Competencia del Profesional Fonoaudidélogo. Estatutos de las Asociaciones Cientificas.

UNIDAD VI. FUNCION SOCIAL DE LA FONOAUDIOLOGIA:

1.- El concepto antropoldgico de salud. 2.-I nstitucion def. clasificacion. Analisis de los Sistemas de salud. 3.- Las Obras
Sociales: sus convenios con la Profesion 4.-. Plan Programay Proyectos: su realizacion. Funcion de las Univer sidades
en las estrategias de salud. Aspectos legales de los discapacitados.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

| Debates grupales en clase: A.- Fonoaudiologia Generalista y/o Especiaista B.- La Fonoaudiologia profesion dependiente o
autonoma. C.- Causas de Profesionalizacion de la Fonoaudiologia. D.- Importanciade la Eticaen € gercicio profesional.
D.-LaEticade lalnvestigacion.

I1. Individual: Estudio critico del Juramento de Hipdcrates. (Andlisis critico del mismo). Debate sobre el Cédigo
Deontoldgico del Fonoaudidlogo. Propuestas, presentacién de las mismas por escrito.

I11.- En grupo: andlisis critico de Estatutos de Colegios de Fonoaudidlogos.

IV- Andlisis critico de Leyes del Ejercicio Profesional .

Grupal: Los alumnos en forma grupal, compararan las Leyes del gercicio profesional, de distintas provinciasy realizaran un
informe cuali/cuantitativo, con defensa publicay presentacion del escrito correspondiente.

V.- Confeccién individual de certificados profesionales de acuerdo alas normas establecidas.

V1. Confeccion individual de un informe de un Peritaje Fonoaudiol égico Individual.

VII.- Diversas actitudes respecto a secreto profesional. Individual.

IX.- Proyecto: elaboracion de contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales para proyectos individuales.

X.- Realizacion de un Proyecto de Servicio,individual, sobre cualquier temareferido ala Organizacion, Legislacion y
Organizacion Profesional. La presentacion de la misma serd escritay ora y tendrd un caréacter integrador.

NOTA: Lostrabajos préacticos, cuentan con un coloquio previo, que evaluara |os contenidos conceptial es que involucran a
mismo, es hecesario aprobar con un minimo de 6 puntos para pasar arealizar |0s préacticos respectivos, que deberan ser
entregados y/o rendidos en tiempo y forma. Todos |os practicos son: corregibles, modificables y/o recuperables, solo unavez.
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VIII - Regimen de Aprobacién

La Asignatura serd de promocion continuay tendran derecho ala mismalos alumnos que obtengan un promedio igual o
superior a7 (Siete) y sus exigencias seran:

1. Asistenciaa 80% de las Clases Tedricas, pues dentro de ellas se realizaran: mesa redonda, debates, coloquios etc. a
solicitud de alumnos y/o profesor sobre las probleméticas que se explican o surjan del momento.

2. Aprobacion del 100% de | os trabajos practicos.

3. Aprobacion del 100% de las evaluaciones intermedias, |as cuales serén 2 (dos), con sus respectivas recuperaciones de a
cuerdo a lareglamentacion vigente.
4. Aprobacién de un Coloquio de Integracién Final.

5. Presentacién de un Proyecto de Servicio. Individual. El mismo serd defendido en forma publicafrente alaclasey tendra
un caracter integrador de la asignatura.

NOTA: Laasignatura se dicta con una modalidad que prioriza el pensamiento del alumno frente alos diversos dilemas
morales y/o legales que se plantean dentro del gjercicio profesional de actualidad. Estd fundamentalmente basada en la
produccion personal de los alumnos, bajo diversas modalidades, que apuntan air replanteandose y formando su futuro rol
profesional. Por estas caracteristicas |la asignatura no acepta los alumnos libres. Es un curriculo abierto alas esperanzasy
expectativas de los alumnos tendiente a resolver sus propias problematicasy del contexto de larealidad presente que rodeaa
él y alaprofesion.

En todas las clases | os alumnos deben presentar informes, reportes, y respuestas de cuestionarios de temas solicitados por el
profesor o sus auxiliares, también deben presentar cuando asi se lo soliciten, hechos y €jemplos hipotéticos o reales de temas
correspondientes a las casuisticas que se tratan en forma tedrica. Se realizaran debates, estableciendo las conclusiones para
cada caso por parte del grupo en general. Es requisito indispensable presentar |as respuestas por parte del alumno en forma
oral en clase, para que sus conclusionesy pensamientos sean sometidos al juicio critico, todo esto respetando la autonomia
del dumno'y el didlogo racional, base del pensamiento democrético del futuro profesional fonoaudiélogo.

Laasignaturaen el presente ciclo lectivo,cumplimentara las disposi ciones establecidas por la Autoridad Universitaria, con
respecto alo dispuesto en cuanto a los tiempos de espera para cumplimentar |as materias adeudadas que exige €l plan de
estudio de la Lic. en Fonoaudiologia.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] 1.- ALVARADO VARGAS,E. Medicina Legal .Editorial Trillas "2015.

[2] [2] 2.- BAETHAGEN,R. El Secreto Profesional,su naturalezajuridica ,limitesy licitud.Editorial S. Médico del
Uruguay.Digitalizado 2007.

[3] [3] 3.-BASILE, A.Fundamentos de Medicina Legal.Deontologiay Bioética. Editorial El Ateneo.6ta edicién.2010.
[4] [4 CANTU MARTINEZ,P.S. Bioética e Investigacion en Salud.Editorial Trillas.2017.

[5] [5] 4.- HERAZO ACUNA ,B. Consentimiento Informado para procedimientos,intervencionesy tratamiento en
salud.Editoria Ecoe.2007.

[6] [6] 5.- JARQUE MORATA,J. El peritgje psicol 6gico. Editorial Punto Rojo. 2015.

[7] [7] 6.- UNESCO. Declaracion de los derechos humanos.

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] GIGUET, Vaeria.C. 2008. “Fonoaudiologia Legal. Aspectos juridicos basicos parad gercicio profesional”. Editorial:
Brujas. Cérdoba.

[2] [2] Notala Asignatura cuenta con documentos elaborados por docentes de la Materiay diversas monografias realizadas
por los alumnos de la asignatura en afos anteriores.
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X1 - Resumen de Objetivos

L.Introducir alos alumnos, en € conocimiento de larealidad y préctica de la Fonoaudiol ogia como Profesion.
2.Instrumentar pautas reflexivasy criticas alarealidad antes mencionada.

3.Propender, a que elaboren y consoliden, una personalidad Profesional, que parta del conocimiento aceptacion y respeto de
laLey del gercicio profesional y el Codigo Deontol 6gico de la Profesién, através del conocimiento de las normas

establecidas en la profesién y lareflexién ética de las mismas.

4.Investigar la problematica del gjercicio Profesional, incentivando la capacidad de critica parala solucién de problemas
propios de la profesion.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD I. HISTORIA DE LA FONOAUDIOLOGIA

UNIDAD II. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

UNIDAD I1I. MEDICINA LEGAL.

UNIDAD IV. LOS DERECHOS Y DEBERES DEL FONOAUDIOLOGO.

UNIDAD V. LAS SOCIEDADES FONOAUDIOLOGICAS.

UNIDAD VI. FUNCION SOCIAL DE LA FONOAUDIOLOGIA.

X111 - Imprevistos

Losimprevistos que surjan, y que desde la Asignatura no se puedan salvar, seran analizados, y en lamedidade las
posibilidades, solucionados por el Areaalaque pertenece la materia.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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