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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Derecho Comercial 111 Abog. 013/0 2017 2° cuatrimestre
: 010/0 )

Derecho Comercid |11 PROCURADOR 9 2017 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BIMA MARIA DEL CARMEN Prof. Responsable Visitante 10 Hs
CACACE, FEDERICO JAVIER Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs
LAZZARI, CLAUDIA ANDREA Auxiliar de Practico A.lraSimp 10 Hs
MARRAU, SILVINA VICTORIA Auxiliar de Practico A.lraSimp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs 45 Hs 15Hs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
01/08/2017 24/11/2017 15 60

IV - Fundamentacion

Laasignatura aborda el estudio tedrico préctico, desde la normativa vigente en nuestro ordenamiento juridico, ladoctrinay
lajurisprudencia, de las distintas vias posibles frente a fendmeno de lainsolvencia patrimonial .

Las crisis 0 emergencias redundan en dafios sociales y econdmicos que son necesarios enfrentar y resolver con el menor costo
parala poblacion afectada.

Por ello y en pos de una formacion apropiadamente eficaz de |os futuros profesionales, se hace necesario unailustracion y
adiestramiento sobre los requerimientos modernos para enfrentar las crisis empresarias y 10s procesos destinados a
resolverlas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

GENERALES:

-Orientar en laformacion de valores del educando, tomando al aprendizaje como eje en laformacion del individuo y la
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sociedad.

-Formar en la especiaidad con vision integradora, coordinando el conocimiento de la materia con €l resto del sistema
juridico.

-Adquirir el lenguaje técnico juridico relacionado con el contenido de la materia

-Fomentar la participacion activa del alumno, incentivando habitos de estudio e investigacion.

-Promover a una capacitacion que propenda a ejercicio de la profesion dominado por €l valor de justicia.

ESPECIFICOS:

-Alcanzar un adecuado conocimiento del contenido de la materia, tanto de lalegislacién como de los principios que larigen.
-Lograr laintegracion de la normativa concursal con sus principiosy con €l resto del ordenamiento juridico.

-Comprender los fundamentos y mecanismos en que se produce lainsolvenciay las vias para solucionar las crisis
ocasionadas por ésta.

-Facilitar lacomprension integral de los distintos procesos concursales.

-Estimular la busgueda de jurisprudencia sobre determinados temas de la materia.

- Aprehender €l juego de relaciones juridicas que se plantean en el proceso concursal.

V1 - Contenidos

UNIDAD I: Introduccion

Lainsolvenciay la necesidad de su regulacion legal. El derecho concursal: sistemas, objeto, origenesy evolucion.

Antecedentes L egidativos: lasleyes concur sales como herramienta de politica econémica. Esquema L egislativo
Argentino. Esquema general delaley y sus modificaciones.

Principios concursales: Universalidad; Colectividad; Igualdad y categorizacion de Acreedores; Igualdad y créditos
con privilegios; Conservacion dela Empresa; Oficiosidad del Tréamite; Proteccion delasrelacioneslaborales:
situacion en laley.

PRESUPUESTOS SUSTANCIALES DE LOSPROCESOS CONCURSALES:

OBJETIVO: Estado de Cesacidn de Pagos. Concepto econdmicoy juridico. Teorias. Distincidn con otras expresiones.
Hechosrevelador es; prueba; excepciones.

SUJETOS CONCURSABLES: personasfisicas, juridicas privadas, personas publicas, agrupamientos. Excluidos.
Supuestos especiales: patrimonio del fallecido. El concur so Extranacional.

REGLAS PROCESALES COMUNES. Normas generales: términos. Perencién de instancia. Apelabilidad:
situaciones, efectos. Notificaciones. Domicilio. Remision del expediente. L egajo de copias.

Incidentes: tramite, prueba, apelacion.

Régimen de los Pequefios Concur sosy Quiebras.
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BIBILOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 9/66

-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 1/29; 43/49; 428/443.-

UNIDAD Il: RELACION JURIDICA PROCESAL (Concursal)

Juez. Jurisdicciéon. Competencia. Atribucionesy Deberes.

Sindicatura. Designacién. Funciones, deber es, facultades. Sindicatura plural.

Informes del Sindico.

Asesoramiento profesional del Sindico. Honorarios.

Comité de Acreedores. Clases. Designacion. Funciones. Asesor es.

Otrosfuncionariosy empleados: Coadministradores, | nterventor, Comité de Control, enajenador es. Evaluador es.
Empleados.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 67/90; 97/106.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 37/39; 398/428.-
UNIDAD I11: CONCURSO PREVENTIVO

Requisitos sustanciales. Representacion. Per sonas de existencia ideal. | ncapaces einhabilitados. Fallecidos.
Ratificacion del pedido. Oportunidad.

Requisitos Formales. Oportunidad. Plazo Adicional.

Pronunciamiento judicial. Rechazo. Recur sos.

Apertura. Resolucion organizativa del proceso. Contenido. I nforme del Sindico sobre pasivos laborales.

El Comité de Control. Otros aspectos procesales. Notificaciones. Edictos. Desistimiento y sanciones.

EFECTOSDE LA APERTURA.

Sobrela administracién del sujeto; sobrelos socios con responsabilidad ilimitada; sobrelosinteresesdelos créditosy

sobrelos créditos no dinerarios; sobrelos contratos con relaciones reciprocas pendientes; Servicios publicos.
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Efectos sobrelasrelaciones laborales. Pronto pago de créditos laborales. clasesrequisitos.

Juiciosy acciones no judiciales contra el concursado. Fuero de atraccion: reglay excepciones.

Ejecuciones extrajudiciales.

Otros efectos: suspension deremates, viajesal exterior.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNY ENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 107/118; 126/133; 313/323; 207/221,

159/174, 376/379

-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 43/62; 68/82;

UNIDAD 1V: CONCURSO PREVENTIVO (continuacién) Tramite hasta el acuerdo

PERIODO INFORMATIVO

Solicitud de Verificacién de créditos. Convocados. Requisitos. La ‘causa’ del crédito.

Observacién de créditos. Informe Individual.

Resolucién judicial. Efectos. Revision. Accidn de dolo.

Informe General. Oportunidad. Contenido. Observaciones.

Verificacion Tardia. Tramite, efectos. Verificacién de créditos por juicios no atraidos

BIBLIOGRAFIA:
-Manual de Derecho Concursal. JUNY ENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 181/196; 198; 202
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 90/107

UNIDAD V: CONCURSO PREVENTIVO (cont.) Acuerdo Preventivo

Agrupamientoy clasificacion de acreedor es. Resolucion de categorizacion. Comité de Control.

PERIODO DE EXCLUSIVIDAD. Propuestas de Acuerdo. Contenido. Acuerdo para acreedor es privilegiados. Plazo.
Acreedores privilegiados. Renuncia.

Exclusion de Acreedor es. Propuesta abusiva.
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Audiencia I nformativa. Acuerdo. Plazosy mayorias. Cémputo.

IMPUGNACION DEL ACUERDO. Resolucién judicial. Impugnaciones. Causales. Plazos. Tramite.

HOMOL OGACION. Plazo. Facultades del Juez. Imposicion del Acuerdo. Contenido. Honorarios.

Efectos del acuer do homologado. Novacién. Extension.

Conclusion del concur so. Resolucion. Efectos.

NULIDAD DEL ACUERDO. Sujetos. Plazo. Sentencia. Efectos.

INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO. Sujetos. Tramite. Efectos.

SALVATAJE. Casos. Tramite. Evaluacion y Efectos particulares del acuerdo.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 223/297

-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 107/169

UNIDAD VI. CASOSESPECIALES.

CONCURSO EN CASO DE AGRUPAMIENTO.

Casos. Cesacion de pagos. Competencia. Sindicatur a.

Tramite. Propuesta. M odalidades. Efectos.

CONCURSO DE GARANTES.

ACUERDO PREVENTIVO EXTRAJUDICIAL.

Partes. Forma. Homologacion: requisitos, mayor ias. Publicidad. Oposicién. Efectos.

LEY DE ENTIDADES DEPORTIVAS.

Supuestos de procedencia. Sujetos. Car acter isticas del fideicomiso. Organo fiduciario.
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BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 119/125; 154/157 .-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 170/185.-

-Ley 25.284.-

UNIDAD VII: QUIEBRA.

INTRODUCCION. Concepto. L egitimacion.

Prueba de la cesacién de pagos. Hechosreveladores. Pluralidad de Acreedores.
DECLARACION. Casos: Quiebra Directa e Indirecta.

QUIEBRA INDIRECTA: casos, efectos.

QUIEBRA DIRECTA: Pedida por €l acreedor: legitimacion y acreedor es excluidos, requisitos, tramite
precautorias. Desistimiento.

Pedida por el deudor: Requisitos. Prevalencia sobre otros pedidos. Desistimiento.

SENTENCIA DECLARATIVA: contenido. Casos especiales. Publicidad.

RECURSOS: Reposicion: causal. Resolucion. Efectos. L evantamiento sin tramite.

Conversion: Deudoresincluidosy excluidos. Plazo. Reguisitos. Efectos.

Otrosrecursos. dafiosy perjuicios. Incompetencia.

BIBLIOGRAFIA:
-Manual de Derecho Concursal. JUNY ENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag.135/151.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 187/209.-

UNIDAD VIII: EFECTOSPERSONALESY PATRIMONIALES.

EFECTOSPERSONALESRESPECTO DEL FALLIDO.

Cooperacion. Vigjes al exterior. Desempefio de empleo, profesion y oficio. Muerte o incapacidad del fall
Correspondencia, legitimacion procesal, otr os efectos.
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INHABILITACION DEL FALLIDO. En caso de personafisicay juridica: extension, duracion, efectos, cese.

EFECTOSPATRIMONIALES.

DESAPODERAMIENTO. Concepto. Extension. Exclusiones. Herenciay legados: aceptacion o repudiacion. Donacién
posterior ala quiebra.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 327/356.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag.210/223.-
UNIDAD IX: INCAUTACION, CONSERVACION Y ADMINISTRACION DE BIENES.

Incautacion: formas. Extension. Incautacién de librosy documentos.

Ausencia de Sindico. Conservacion y administracion. Facultades del sindico contratos). M edidas urgentes. Bienes
perecederos. Cobro decréditosdel fallido. Depésito. Bienes de terceros.

CONTINUACION DE LA EXPLOTACION DE LA EMPRESA. Procedencia. Continuacion inmediata. Empresas
gue prestan servicios publicos, tramite, autorizacién, régimen aplicable, conclusion anticipada. Contratos de locacién.
Hipoteca, prenda en la continuacion.

La potenciacion de las Cooper ativas de Trabajo en lascrisisempresarias.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 357/367; 575/609.-
-Ley de Concursosy Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 314/334.-
UNIDAD X: EFECTOS SOBRE RELACIONES JURIDICAS PREEXISTENTES.

EFECTOS GENERALES.

PERIODO INFORMATIVO EN LA QUIEBRA.

Principio general. Obligacion de verificar. L egitimacion de los sindicos.

Verificacion: incidental o nuevo periodo informativo. Quiebra indirecta: acreedores posteriores a la presentacion.
Informesindividual y general: remision.

Créditos con garantiareal. Prestacionesno dinerarias.
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Vencimiento de plazos. | ntereses. Compensacion. Derecho deretencion.

FUERO DE ATRACCION EN LA QUIEBRA.

Regla general. Fallido codemandado. Clausula compromisoria.

Obligados solidarios. Repeticion entre concur sos. Coobligado o fiador garantido.

REIVINDICACION EN LA QUIEBRA.

Bienes de terceros. Readquisicion de la posesion: requisitos. Preferencia del comprador.

Transferencia ater cer os. | ndemnizaciones.

EFECTOS SOBRE CIERTASRELACIONES JURIDICASEN PARTICULAR.

Contratos en curso de g ecucion. Prestacionesreciprocas pendientes: reglas. Resolucion por incumplimiento.

Promesas de contrato. Boletos de compraventa.

Contratos con prestacion personal del fallido. Comision.

Sociedad: receso, aportes, sociedad accidental. Debenturesy obligaciones negociables.

Otros contratos. Contratos a término. Segur os. Protesto. Alimentos. L ocacion deinmuebles. Renta vitalicia.

Efectos sobre el Fideicomisoy el Leasing.

Casos no contemplados: reglas.

BIBLIOGRAFIA:
-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 175/178; 197/204; 397/400; 418/445.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 340/343; 264/286.-

UNIDAD XI: EFECTOS SOBRE OTRASRELACIONESJURIDICAS. CONTINUACION.

EFECTOSDE LA QUIEBRA SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO.
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Regla general. Suspension. Disolucion. Caso de continuacion de la empresa. Eleccion de personal. Responsabilidad
por prestaciones futuras.

Extincién del contrato. Obligaciones del adquirente de la empresa.

EFECTOSDE LA QUIEBRA SOBRE CONTRATOSCON GARANTIA REAL.

Nociones basicas. Ventajas del crédito con garantiareal en la quiebra. Concurso especial. Privilegio especial.
Situacién frente ala venta de la empresa.

PREFERENCIASY PRIVILEGIOS

Privilegios: Introduccién y Generalidades. Régimen general.

Preferencias: Gastos de conservacion y justicia.

Créditos con privilegio especial. Extensién. Orden. Reserva de gastos. Subrogacion real.

Créditos con privilegio general. Extension.

Créditos quirografarios. Prorrata. Créditos subordinados.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 413/416; 604/610; 613/633.-

-Ley de Concursosy Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 336/339; 387/398.-

UNIDAD XII. LIQUIDACION DE ACTIVOSY DISTRIBUCION

LIQUIDACION DE ACTIVOS.

Realizacion de bienes. oportunidad. Formas. Enajenacién dela empresa.

Bienes gravados. Ejecucién separada. Venta singular. Concur so especial. Ejecucién por remate nojudicial.

Compensacion. Ofertas bajo sobre.

Venta directa. Bienesinvendibles. Titulosy otros bienes cotizables. Créditos.

Plazos. Sancién.
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INFORME FINAL Y PROYECTO DE DISTRIBUCION.

Informefinal: Oportunidad de la presentacién. Contenido. Reservas. Publicidad. Observaciones: tramitey recur sos.
Resolucién.

HONORARIOS (su regulacién).

Oportunidad. Computo en caso de acuerdo. En caso de quiebra liquidada. En caso de extincion o clausura. En caso de
continuacion dela empresa, alternativas. En losincidentes. Aplicacion de leyeslocales. Apelacion.

Pago de dividendo concursal. Caducidad del dividendo.

Distribuciones complementarias. Presentacion tardia de acreedores.

BIBLIOGRAFIA:

-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 546/572; 97 .-

-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 346/366; 420/428.-

UNIDAD XI11. CONCLUSION DE LA QUIEBRA Y CLAUSURA DEL PROCEDIMIENTO.

Introduccién. Diferencia.

MODOSDE CONCLUSION: AVENIMIENTO. Presupuesto. Peticion. Efectos del pedidoy del avenimiento.

PAGO TOTAL. Remanente. Carta de pago.

CLAUSURA DEL PROCEDIMIENTO.

POR DISTRIBUCION FINAL . Reapertura. Conclusion del concur so.

CLAUSURA POR FALTA DE ACTIVO. Presupuestos. Efectos. Reapertura. Conversion dela clausura del
procedimiento en conclusion de la quiebra.

BIBLIOGRAFIA:
-Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 635/652.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 369/375.-

UNIDAD X1V: RECOMPOSICION PATRIMONIAL
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RETROACCION DE LA QUIEBRA.

PERIODO DE SOSPECHA. Determinacién dela fecha deiniciacion del estado de cesacion de pagos. Pautas. Limite.
Efectos. Oportunidad para la determinacién. Tramite. Resolucion. Recur sos.

INEFICACIA CONCURSAL. SUPUESTOS.

Actos ineficaces de pleno der echo.

Actos ineficaces por conocimiento de la cesacion de pagos. Tramite. El perjuicio. Ejercicio dela accién por los
acreedor es. Efectos.

Actos otorgados durante un concur so preventivo. Pago al acreedor peticionante de la quiebra. Accién revocatoria
ordinariay simulacion.

Consecuencias de la declaracién de ineficacia. Plazo para € er cer acciones de ineficacia.

BIBLIOGRAFIA:
-Manual de Derecho Concursal. JUNY ENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 493/526.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 226/240.-

UNIDAD XV: SANCIONESA TERCEROSCON MOTIVO DE LA QUIEBRA.

EXTENSION DE LA QUIEBRA.

Extension: Concepto y objetivo. Competencia.

Casosy requisitos. Tramite: Peticién de la extensién, plazo de caducidad; tramite, medidas precautorias, coexistencia
con otros trdmites concur sales; masa Unica o separada; remanentes; fecha de cesacién de pagos; créditosentre
fallidos; efectos de la sentencia de extensién; grupos econémicos. supuestos.

RESPONSABILIDAD DE TERCEROS.

Responsabilidad de Representantesy de Tercer os. Conductas reprochables, extension, tramitey prescripcion. Sociosy
otrosresponsables. gercicio de las acciones de responsabilidad, acciones en tramite, medidas precautorias, régimen
aplicable.

BIBLIOGRAFIA:
-Manual de Derecho Concursal. JUNY ENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. Pag. 447/490.-
-Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. Pag. 289/313.-
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

Las clases que se dicten en esta asignatura son tedricas — practicas, siempre basadas en un proceso de ensefianza aprendizaje
articulado sobre la base del enfoque 0 marco tedrico del tema por parte del docentey el didlogo eincentivo parala
participacion del alumno. En cada unidad o gje de estudio se presentan casos précticos (andlisis de casos, jurisprudencia;
guias de estudio, etc) de actualidad con el tematratado, afin de que el educando realice en formaindividual o grupal trabajos
en ¢l aula o domiciliarios seglin lo amerite. La evaluacion sera aprobado/desaprobado segin corresponda al final delaclase o
enlaproxima (s € trabajo es domiciliario). Los trabajos en los practicos desaprobados se deben repetir y exponer o entregar
en laclase siguiente. Los 15 trabajos précticos para cada unidad se suben aMOOBLE y son los siguientes:

UNIDAD | : TRABAJO PRACTICON° 1.-

Trabajo aulico en grupo.

Ejemplifigque que situaciones no revelan el presupuesto objetivo de |os procesos concursales.-
Exposicion en e aulaa finalizar

Evaluacion: acto se hace la devolucién evaluando su aprobacion o no.

UNIDAD II: TRABAJO PRACTICO N° 2.-

Trabajo aulico.

En grupos de trabajo de 4 integrantes, realizar un cuadro sindptico referido alos funcionarios concursal es; su modo de
eleccion y sus principales funciones.

Evaluacion: entrega del cuadro alos fines de su evaluacién y devolucion en la clase siguiente; (aprobado-no aprobado)

UNIDAD IlI: TRABAJO PRACTICO N° 3.-

Trabajo individual. Se entregaal final y se efectliala devolucion con la evaluacion en la clase siguiente:;

a)Andlisisdel contenido de |a Sentencia de apertura de concurso preventivo segun el

siguiente fallo: ORTIZ JUAN ANGEL CEFERINO P/ CONCURSO PEQUENO. Dicho andlisis

serealizacon laLey de Concursosy Quiebras para verificar la correspondenciaentre laley y o resuelto.

Trabajo grupal:

b) Divididos en grupos de trabajo de 4 6 5 integrantes analizan los sumarios de los siguientes fallos y un integrante por grupo
expone a resto haciendo relacion con latemética expuestaen launidad y lanormalegal aplicada. Se evaltiaa final dela
clase como aprobado o nho.

UNIDAD IV: TRABAJO PRACTICO N° 4.-

a) Trabajo aulico, grupal. Al fina de la clase expone cada grupo al resto, se evalla en el mismo momento.

Andlisis de los sumarios de los siguientes fallos.

EMPRENDIMIENTOS INMOBILIARIOS ARENALES SA S/ CONCURSO PREVENTIVO S/ INCIDENTE DE
APELACION. Moncla- Sala- Bargall6. Camara Comercial: E. Fecha: 20160407

OBRA SOCIAL BANCARIA ARGENTINA S/ CONCURSO PREVENTIVO S/ INCIDENTE DE VERIFICACION POR
VERNET COOPERATIVA DE CREDITO VIVIENDA Y CONSUMO LTDA. Dieuzeide - Heredia - Vassalo. Camara
Comercia: D. Poder Judicia

b) Trabajo domiciliario.

Con base en el contenido de launidad desarrollada, realice una solicitud de verificacion de créditos para ser presentada ante
la Sindicatura.

Se entrega en lasiguiente clase y se evalla.

UNIDAD V: TRABAJO PRACTICO N° 5.-

a) Trabajo domiciliario. Busqueda de jurisprudencia vinculada con la Homol ogacion del Concurso Preventivo para su
presentacion en la siguiente clase. Se evallia con laentrega del material.

b) Trabajo aulico.

Lecturay andlisis del siguiente fallo: (se evalliaal final delaclase)

“LUISCOLAUTTI E HIJOS SR.L. - PEQUENO CONCURSO PREVENTIVO” (Expte. N° 2213407/36).- Se realizaen
grupo y se emiten por escrito no menos de tres conclusiones. Se devuelve con evaluacion la siguiente clase.

UNIDAD VI: TRABAJO PRACTICO N° 6.-
Trabajo aulico individual .
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Se plantea una situacién problema denominada Curtiembres América SA con preguntas sobre el tema. Se entrega a final de
clasesy se efectuia devolucion con evaluacion en la clase siguiente.

UNIDAD VII: TRABAJO PRACTICON® 7.-

Trabajo aulico.

Andlisisdelos siguientes fallos. Trabajo en grupo de 4 o 5 estudiantes. Exponen y se evallia.

**"QUIROGA DE VERGAGNI, Mabel Beatriz - QUIEBRA PROPIA SIMPLE - Expte. N° 2743596/36"

**“]| Pannolino S.R.L. le pide la quiebra Bogao Anibal Rene” — CNCOM — SALA D —-01/12/2015

**"PACKSUR S.A. - QUIEBRA PEDIDA SIMPLE” Expte. N°2711467/36,

**EXPTE. 141651 - "Saralegui, Jesus Omar &/ quiebra (pequefia)’ - CAMARA DE APELACIONESEN LO CIVIL Y
COMERCIAL DE MAR DEL PLATA (Buenos Aires) - SALA | -

UNIDAD VIII: TRABAJO PRACTICO N° 8.-

Trabajo aulico, en grupos. Exponen al final y se evalGa.

Analizar los siguientes sumarios de fallos.

** ZEITOUNE ELIAS RODOLFO S QUIEBRA. Moncla- Sala- Bargall6. Camara Comercial: E. Fecha: 20160407

** MACCHI JORGE ROBERTO & QUIEBRA. Miguez - Kdlliker Frers. Camara Comercial: A. Fecha: 20160415
**CITATI PEDRO S QUIEBRA S INCIDENTE DE VENTA DE ACCIONES EN ITATIC SAAICEI. Moncl&- Sda-
Bargall6. Camara Comercid: E. Fecha: 20160407

**CANO ALBERTO HORACIO C/ BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES S/ ORDINARIO. Barreiro - Ojea
Quintana - Tevez. Camara Comercia: F. Fecha: 20160331

UNIDAD IX: TRABAJO PRACTICO N° 9.-

Trabajo ‘&ulico individual. PREGUNTERO. Seredlizaen clasey se entregaa final, se hace devolucién con evaluacion en
clase siguiente.

Consigna: Responda alas preguntas.

UNIDAD X: TRABAJO PRACTICO N° 10.-

Trabajo aulico. (a eleccion de los alumnos puede ser individual o grupal)

Con lautilizacion de laley, efectlie un cuadro comparativo entre |a etapa de verificacion de créditos en el concurso
preventivo y en la quiebray respecto del Fuero de Atraccion entre uno 'y otro proceso.

Se entrega d final y se hace la devolucion con evaluacion en la proxima clase.

UNIDAD XI: TRABAJO PRACTICO N° 11.-

Material de lectura e interpretacion. Trabajo extra dulico. Se presentaran en la proxima clase no menos de 5 conclusiones; se
devuelve en la clase siguiente con evaluacion.

LaDeclaracion de Quiebrade la Empresay la Extincion del Contrato de Trabajo

by DRA. ADELA PRAT on JULIO 16, 2014

UNIDAD XII: TRABAJO PRACTICO N° 12.-

Trabajo aulico en grupo. Andlisisy exposicién a final dela clase. Se efectiia devolucion con evaluacion.

**| LANEZA VICTOR MANUEL S OTROS - QUIEBRA S INCIDENTE DE REALIZACION DE BIENES. Bargdll6 -
Sala. 24 Camara Comercial: E. Fecha: 20140930

**KNOLL NICOLAS ADOLFO ALEJANDRO S/ OTROS - QUIEBRA S/ CONCURSO ESPECIAL POR MARQUEZ
ANTONIO Y OTROS. Garibotto - Villanueva. Cdmara Comercial: C. Fecha: 20140929

**El ECTRODOMESTICOS AURORA SA S/ QUIEBRA. Kdlliker Frers - Miguez - Uzal. Camara Comercial: A. Fecha
20141021

UNIDAD XIII: TRABAJO PRACTICO N° 13.-

a) Trabajo aulico: analizan fallo y exponen.

b)Trabajo domiciliario: entregan en clase siguiente

a) Andlisisdefallos.

** ASISGER SRL S/ QUIEBRA. Machin - Villanueva - Garibotto. Camara Comercial: C. Fecha: 20160426

**"Boquete, Ricardo - Lucero de Boquete, Noemi (SH) & quiebra’, del 02/11/06). BLANCO SASELADIO S/ QUIEBRA.
Ballerini - Diaz Cordero - Piaggi. Cdmara Comercial: B. Fecha: 20160329
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**INSUA JORGE CLAUDIO Y OTRO S QUIEBRA. Machin - Villanueva - Garibotto. Camara Comercial: C. Fecha:
20160426
b) Busqueda de jurisprudencia (un caso) vinculado alos temas tratados.Se entrega en la clase siguiente.

UNIDAD XIV: TRABAJO PRACTICO N° 14.-

Trabajo en clase individual

Identifique através de la gjemplificacion uno de los casos previstos en €l art. 118 LCQ
y otro supuesto de los previstosen € art. 119 LCQ

UNIDAD XV: TRABAJO PRACTICO N° 15.-

Lecturade las sinopsis de los fallos para su posterior exposicion. Trabajo en grupo, en clase, al final se evalGa.
**CERVECERIA ARGENTINA SAN CARLOS SA S/ QUIEBRA. Kélliker Frers - Miguez - Uzal. Camara Comercial: A.
Fecha: 20141030

**FRIGORIFICO MORENO SA S/ QUIEBRA C/ SASSON JAIME Y OTROS S/ ORDINARIO. Bargall6 - Sala. Camara
Comercid: E. Fecha: 20141029 ** CONSTRUVIAL TECNICA SA S/ QUIEBRA C/ TOMASELLO EDUARDO ANTONIO
S/ ORDINARIO. Dieuzeide - Vassallo - Heredia. Camara Comercial: D. Fecha: 20141023

VIII - Regimen de Aprobacién

La condicion de alumno regular se adquiere reuniendo |os siguientes requisitos:

a. Asistenciaa 80% de las clases tedricas-practicas.

b. Aprobacion de dos parciaes con 4 (cuatro) 0 mas 0 Sus recuperatorios.

c. Aprobacion de los précticos domiciliarios (100%) que se indican previamente en €l programa.

d. Examen Final: el alumno regular rendira el examen en forma oral o en forma escrita. El examen oral puede ser bajo la
modalidad de bolillero donde el alumno por azar extrae dos bolillas, luego el alumno exponey los docentes interrogan; la otra
modalidad eslallamada “ programa abierto” donde los docentes seleccionan un tema, €l alumno expone y se interroga sobre
distintos puntos del programa. El examen escrito constara de preguntas que comprenden la totalidad del programa, podran
utilizarse diferentes modalidades: preguntas teoricas; practicas; multiple opcion.

e. Alumno libre: debera aprobar un examen escrito y luego un examen oral con las modalidades previstas para alumnos
regulares.

I X - Bibliografia Basica

[1] 1. Manual de Derecho Concursal. JUNYENT BAS, Francisco. Ed Advocatus. (En la biblioteca de la Catedra)

[2] 2. Ley de Concursos y Quiebras comentada. ROUILLON, Adolfo N. Ed. Astrea. (En biblioteca de la Universidad)

[3] 3. Derecho Concursal. ESCUTI, Ignacio — JUNY ENT BAS, Francisco. Ed. Astrea. ( En biblioteca de la Catedra)

[4] 4. Ingtituciones de Derecho Concursal. RIVERA, Julio César, 2tomos, Ed. Rubinzal Culzoni. (En labibliotecade la
Catedra)

[5] 5. Ley de Concursos y Quiebras. Comentaday Actualizada. JUNYENT BAS, Francisco; MOLINA SANDOVAL, Carlos,
Ed. Abeledo Perrot (En la biblioteca de la Catedra)

X - Bibliografia Complementaria

[1] 1. Concursosy Quiebras. Ley 24522, Comentada, anotaday concordada. Complementaria del Codigo Civil y Comercial.
CHOMER, Héctor O. Astrea, 2016. (En la biblioteca de la Catedra)

[2] 2. El Concurso Preventivo y laQuiebra. CAMARA, Héctor. Ed. Depalma, 1982.- (En la biblioteca de |a Catedra)

[3] 3. Derecho Concursal. MAFFIA, Ed. Depalma, Ultima Edicién. (En la biblioteca de la Catedra)

[4] 4. Tratado Exegético de Derecho Concursal, HEREDIA PABLO, Ed. Abaco, Bs.As., 2000. (En labibliotecade la
Catedra).

[5] 5. Los acreedores laborales: Edicion actualizada conforme ley 24.522. Negre de Alonso, Liliana Teresita Ed.
Rubinzal-Culzoni, 1996. (En la biblioteca de la Universidad)

X1 - Resumen de Objetivos

-Alcanzar un adecuado conocimiento del contenido de la materia, tanto de lalegislacién como de los principios que larigen.
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-Lograr laintegracion de la normativa concursal con sus principiosy con €l resto del ordenamiento juridico.

X1l - Resumen del Programa

Derecho Concursal. Principios. Presupuesto objetivo: cesacion de pagos. Sujetos concursables.

Relacién juridico procesal en los concursos. Concurso Preventivo. Apertura. Tramite. Efectos. Acuerdo Preventivo. Casos
Especiales. Concurso en caso de agrupamiento; Acuerdo Preventivo Extrgjudicial; Ley de Entidades Deportivas.

Quiebra: clases. Tramite. Declaracion. Efectos Personalesy Patrimoniales. Incautacion, Liquidacion y Distribucion.
Conclusion y Clausuraen laquiebra.

Recomposicion patrimonial: ineficacia concursal; extension de quiebra; responsabilidad de terceros.

X1l - Imprevistos

Serén resueltos por consulta a profesor responsable y comunicados por las vias pertinentes. Se garantiza el dictado minimo
de contenidos de la materia.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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