Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2018)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ingenieriay Ciencias Agropecuarias (Presentado & 02/08/2018 15:46:02)
Departamento: Ingenieria
Area: Tecnologia
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Ord.2

Introduccién alaIngenieria ING.ELECTROMECANICA 0/12- 2018 1° cuatrimestre
16/15
19/12

Introduccién alalngenieria INGENIERIA ELECTRONICA -Mod. 2018 1° cuatrimestre
17/15
21/12

Introduccién alalngenieria ING.INDUSTRIAL -18/1 2018 1° cuatrimestre

022/1

. 2-M
Introduccién alaIngenieria ING. MECATRONICA @ 1/2 2018 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
RIMINI, ESTER MARIA EUGENIA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
JOFRE, JAVIER EDGARDO Auxiliar de Préactico A.lra Semi 20 Hs
OLMOS, GONZALO JOSE Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Practico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 2Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracién
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
01/03/2018 23/06/2018 15 60

IV - Fundamentacion

IV — Fundamentacion

Laformacion de un ingeniero requiere no solo de una adecuada instrucciédn técnica, sino que también implicael cultivo de
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competencias intel ectual es que hacen posible al profesional la solucion adecuada de problemas. Los conocimientos,
habilidades y actitudes tanto tedricas como practicas suponen una determinada manera de acercarse al mundo e interpretarlo,
paraasi ofrecer soluciones adecuadas a las cuestiones propias de |a sociedad.

Laingenieria encarna unaforma | 6gica de entender, relacionar y explicar el mundo, pues aplica signosy sistemas tedricos
suponiendo su validez y sentido. Por ello, es posible preguntar, desde la disciplina filoséfica, por [os compromisos

epistemol 6gicos que laingenieria asumey que estén en la base de la aplicabilidad del estudiante en su futuro profesional
Este curso buscara que los estudiantes de ingenieria se aproximen a cuestiones especificas de laingenieria, lalabor de un
ingeniero, su formacién y principalmente los métodos de laingenieria.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

V — Objetivos

- Proporcionar al estudiante una vision temprana de la Ingenieria, de carécter descriptivo e informativo, y que contemple
aspectos variados en torno ala historia de laingenieria, ramas de laingenieria, campo profesional, actividades que desarrolla
un ingeniero.

- Destacar laimportancia del rol social del ingeniero, y de lalngenieriacomo profesion.

- Pensar en un espacio como instancia de validacion de la eleccidn de la carrera, que sea un espacio curricular de recepcion al
alumno ingresante alternativo alas ciencias basicas.

- Reconocer las éreas cientificas que desde el punto de vista tecnol 6gico son necesarias para resolver problemas de ingenieria.

- Construir un espacio que ayude aidentificar la actividad ingenieril y en especia el proceso de disefio aplicado ala
resolucién de problemas.

- Desarrollar distintas estrategias de insercién curricular y de relacion con el medio profesional: Participacion de docentes
externos a ambito académico, exponiendo su experiencia profesional .

V1 - Contenidos

VI - Contenidos

Unidad Tematica N° 1

Historiadelalngenieria. Ingenieria en e mundo. Definiciéon de Ingenieria. Ciencia, técnica eingenieria. Laformacion
del ingeniero. Conocimientos, habilidadesy actitudes. Competencias requeridas por un ingeniero. La profesion de
ingeniero. Ambito del gercicio profesional. Responsabilidades, tar eas. Perfil del ingeniero. Ing. profesional, ing.
cientifico. Ramasde laingenieria. El rol social del ingeniero.

Unidad Tematica N° 2

El proceso de disefio en ingenieria. Definicién del problema. Criteriosy restricciones. Busqueda de la infor macion.
Generacion de posibles soluciones. Descar te de soluciones no viables. Seleccion dela mejor solucion. Especificaciones
dela solucién. Documentacién y comunicacion. Ejemplos. El uso del método de disefio en laresolucion de problemas.
Herramientas de analisis paralaresolucion de problemas.
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Unidad Tematica N°3

Historiadelalndustria. Contexto social, econémicoy politico. Estructura delaindustria, su organizacién y
funcionamiento. Rol delaingenieria en laindustria. Distintostiposdeindustria. Areasfuncionalesdelaindustria.
Herramientas de gestion en laindustria moder na. Responsabilidad social empresaria. Desarrollo sostenible.Etica
profesional del ingeniero, con la sociedad, con el empleador y los clientes, con sus colegas.

Actividades complementarias

Ciclo de Conferencias:

Se organizaran paneles con ingenier os, autoridadesy docentes de la casa a losfines de introducir alosalumnosen €l
campo profesional-laboral del ingeniero. Como cierre dela actividad los alumnaos deber an realizar un informefinal
donde seintegren los aportes de las disertaciones de los pr ofesionales con los contenidos tedricos trabajados en clase.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

VIl - Plan de Trabajos Précticos

Unidad N°1:
Realizar un informe sobre los contenidos de la unidad temética 1, con base en cuestionario desarrollado por la catedra.
Trabajos practicos arealizar seguin pautas establecidas por la cétedra.

Unidad N°2
L os alumnos deberan esquematizar un proceso de disefio segln |as pautas establecidas por la catedra, y presentar un informe
por escrito. Trabajos practicos arealizar seguin pautas establecidas por la catedra.

Unidad N°3:
Redlizar un informe sobre casos de estudio referidos a ética profesional suministrados por |os docentes. Trabajos précticos a
realizar seguin pautas establecidas por la catedra.

Ciclo de conferencias:
L os alumnos deberan realizar un informe final donde se integren los aportes de |as disertaciones de |os profesionales con los
contenidos tedricos trabajados en clase, siguiendo las pautas establecidas por la catedra.

VI1II - Regimen de Aprobacion

VIl - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

Asistenciaa 80 % de las clases.

Aprobacion del 100% de los trabajos précticos con minimo 7 puntos. Solo se consideraran aprobados aquellos trabajos
presentados en |os tiempos de entrega estipulados al inicio del cuatrimestre.
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Aprobacion de 1 parcial tedrico/practico escrito o de su recuperacién con minimo 7 puntos.
L os alumnos que acrediten ante Departamento de Alumnos certificado de trabajo, y/o condicién de madres/padres solteros
con hijos a cargo tendran opcion a unainstancia adicional de recuperacion del parcial de la materia.

REGIMEN DE PROMOCION CON EXAMEN FINAL

Asistenciaa 80 % delas clases.

Aprobacion del 100% de los trabajos préacticos con minimo 7 puntos. Solo se consideraran aprobados aquell os trabajos
presentados en |os tiempos de entrega estipulados al inicio del cuatrimestre.

Aprobacion de un parcia tedrico/practico escrito o de su recuperacién con minimo 5 puntos.

Los alumnos que acrediten ante Departamento de Alumnos certificado de trabajo, y/o condiciéon de madres/padres solteros
con hijos a cargo tendran opcion a unainstancia adicional de recuperacion del parcial de la materia.

Aprobar examen oral sobre |os contenidos de la materia.

ALUMNOSLIBRES

El alumno deberé presentar un informe sobre el desarrollo de un gjemplo de disefio en ingenieria, siguiendo la metodol ogia
desarrollada por la cétedra. Si este informe no es aprobado el alumno no continuara con las siguientes instancias del examen.
El alumno debera aprobar un examen escrito tedrico/ practico sobre los contenidos de la materia con un minimo de 7 puntos.
Si el aumno aprueba las dos instancias anteriores debera aprobar un examen oral sobre los contenidos de la materia.

PROGRAMA PARA EL EXAMEN FINAL
El dltimo programa aprobado.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] SOBREVILA, Marcelo A.; “Ingenieria General”. Ed. AlsinaBs. As. 2001.

[2] [2] GRECH, Pablo; "Introduccion alaIngenieria’ Ed. Pearson. Colombia 2002.

[3] [3] HAGEN, Kirk D.; "Introduccién alalngenieria’ Ed. Pearson. Mexico 2009.

[4] [4] Wright, Paul H.; "Introduccion alalngenieriad’ Ed. Addison Wesley. U.S.A.19809.

[5] [5] ADLER, Martin O.; "Produccién y Operaciones' Ed. Macchi.Bs.As. 2004.

[6] [6] KAPLAN, Robert- Norton, David; "Cuadro de mando Integral" Ed. Gestion 2000. Barcel ona 2002.

[7] [7] OLVE, Nilsy otros; "El cuadro de mando en accion" Ed. Deusto. Espafia 2004.

[8] [8] ULRICH, Dave; "Recursos Humanos Champions' Ed. Management. Bs. As. 2006.

[9] [9] SALGUEIRO, Amado; "Indicadores de gestion y cuadro de mando™ Ed. Diaz de Santos. Madrid 2005.

[10] [10] GOLDRATT, Eliyahu; "LaMeta" Ed. Granica. Bs.As.2012.

[11] [11] Suzuki, Tokutaro; "TPM en industrias de proceso” Ed. JJPM. Madrid 1995

[12] [12] DORFMAN, Adolfo; "Historiade lalndustria Argentina’ Ed. Solar. Argentina 1970

[13] [13] DORFMAN, Adolfo; "Cincuenta afios de industrializacion en la Argentina' Ed. Solar. Argentina 1983.

[14] [14] MENDEZ, Ricardo; "Organizacion industria y territorio" Ed. Sintesis. Madrid 1999

[15] [15] ISHIKAWA, Kaoru; "Que es €l control de calidad total" Ed. Norma. Colombia 1993

[16] [16] TAMAYOy TAMAYO, Mario. “El proceso de Investigacion Cientifica’. 4° Edicion. Editoria Limusa. 2003
[17] [17] COVEI, Stephen R. “Los siete habitos de la gente altamente efectiva’, Ed. Paidos, 2003.

[18] [18] SENGE, Peter M. “Laquinta disciplina: el arte'y la préctica de las organizaciones que aprenden”. Ed.Granica,1994.

X - Bibliografia Complementaria

[1] X - Bibliografia Complementaria

[2] [1] CHALMERS, Alan F.” ¢, Que es esa Cosa Llamada Ciencia?’ Editoria Siglo XXI. Buenos Aires 1988

[3] [2] KLIMOVSKY, Gregorio. “Las Desventuras del Conocimiento Cientifico” Bs. As. 1998. Ed. AZ

[4] [3] DIAZ, Esther. “El Conocimiento Cientifico. Hacia una Vision Criticadela Ciencia’ Bs. As

[5] [4] "Introducién ala Epistemologiay ala Metodologiade la Ciencia' AliciaE. Gianella.- Ed. Univ. de LaPlata. Bs. As.
1998
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[6] [5] [7] GAETA, Rodolfo y otros. “Nociones de epistemologia’. Bs. As. 1990 Eudeba.

[7] [6] Khum T. “Laestructura de las revoluciones cientificas’ México 1985. Ed. Fondo de Cultura Econémica.

[8] [7] OTEIZA, Enrique. “La Politicade Investigacion Cientificay Tecnolgica Argentina’ .Historiay Perspectivas’-CEAL,
Bs. As, 1992

X1 - Resumen de Objetivos

X1 - Resumen de Objetivos

- Proporcionar al estudiante una vision temprana de la Ingenieria, de carécter descriptivo e informativo, y que contemple
aspectos variados en torno ala historia de laingenieria, ramas de laingenieria, campo profesional, actividades que desarrolla
un ingeniero, destacando laimportancia del rol socia del ingeniero, y de la Ingenieria como profesion.

- Pensar en un espacio como instancia de validacion de la eleccion de la carrera, que sea un espacio curricular de recepcion al
alumno ingresante alternativo alas ciencias basicas.

- Construir un espacio que ayude aidentificar la actividad ingenieril y en especial el proceso de disefio aplicado ala
resolucién de problemas.

- Desarrollar distintas estrategias de insercion curricular y de relacion con el medio profesional: Participacion de docentes
externos a ambito académico, exponiendo su experiencia profesional.

X1l - Resumen del Programa

XII - Resumen del Programa
Unidad TematicaN° 1

Historiade la Ingenieria. Ingenieriaen & mundo. Ingenieria en la Argentina. Definicion de Ingenieria. Ciencia, técnicae
ingenieria. Laformacion del ingeniero. Conocimientos, habilidades y actitudes. Competencias requeridas por un ingeniero.
La profesion de ingeniero. Ambito del gjercicio profesional. Responsabilidades, tareas. Perfil del ingeniero. Ing. profesional,
ing. cientifico. Ramas de laingenieria. El rol social del ingeniero. El método hipotético deductivo. Paradigmas. Nocion de
Sistema. La empresa como un sistema. Pensamiento sistémico

Unidad Teméatica N° 2

El proceso de disefio en ingenieria. Definicion del problema. Criteriosy restricciones. Blusgueda de lainformacion.
Generacidn de posibles soluciones. Descarte de soluciones no viables. Seleccion de lamejor solucion. Especificaciones dela
solucion. Documentacidn y comunicacion. Ejemplos. El uso del método de disefio en la resolucion de problemas.
Herramientas de andlisis paralaresolucion de problemas.

Unidad Tematica N°3

Historiade la Industria. Contexto social, econémico y politico. Estructura de laindustria, su organizacion y funcionamiento.
Rol delaingenieriaen laindustria. Etica profesional del ingeniero, con la sociedad, con el empleador y los clientes, con sus

colegas. Distintos tipos de industria. Herramientas de gestion en laindustria moderna. Responsabilidad social empresaria.
Desarrollo sostenible.

Actividades complementarias
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Ciclo de Conferencias:

Se organizaran paneles con ingenieros, autoridades y docentes de la casaalos fines de introducir alos alumnos en el campo
profesional-laboral del ingeniero. Como cierre de la actividad los alumnos deberan realizar un informe final donde seintegren
los aportes de | as disertaciones de los profesionales con los contenidos tedricos trabajados en clase.

X1 - Imprevistos

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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