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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

GESTION Y PLANIFICACION DE CICLO COMPL.CURR.:LIC.EDUC.ESP 012/1 2018 2° cuatrimestre
6CD

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CORTI, ANA MARIA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
GODINO MORALES, CARMEN MARIA B Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs
MONTIVEROS GARRO, MARIA LUJAN Auxiliar de Practico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
25/09/2018 25/11/2018 15 60

IV - Fundamentacion

Lamateria fundamenta su inclusiéon en el marco de laformacién del licenciado en Educacion Especia en las siguientes
razones:

* Colaborar con laformacién del futuro profesional brindando aspectos tedricos e instrumentales que sirvan de fundamento a
su précticainstituciona y le permitan comprender la complejidad del espacio en donde se desarrollala actividad docente.

* Analizar la escuela desde sus condicionantes formales y dindmica, situdndose como protagonistade su practicay de las
condiciones requeridas para g ercer lafuncién docentey directiva.

* Promover la comprension mediante acciones reflexivas sobre las condiciones institucionales existentes y los
reguerimientos necesarios para garantizar aprendizajes en contextos diversos.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1.Posibilitar en los alumnos la comprension del estudio de la escuelay de la préctica educativa como analizadores de lavida
institucional

2. Andlizar criticamente |os €l ementos intervinientes en la dindmica escolar en condiciones diversas.

3. Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacion actual de las instituciones educativas, propendiendo ala
generacion de estrategias de mejora
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5. Favorecer laformacion de un rol responsable y atento respecto alos factores institucional es que afectan los logros e
influyen en la calidad de laimplicacion pedagégica.

V1 - Contenidos

Institucién: conceptualizacion. Dimensiones para €l estudio de la Escuela. La Escuela como organizacion: Mision,
estructuray tarea. El campo dela gestion. La Direccidn escolar. Autoridad, estilos de liderazgo y toma de decisiones.
El organigrama.La dindmicainstitucional y sus componentes de andlisis

UNIDAD 2 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Larelacion entre organizacion y Planificaci on.Planificacion Concepto. Aspectos de la Planificacidn en la gestion escolar.
Tipos de planificacion. EL PEI como organizador escolar. Etapas de elaboracién del PEI. Componentes del PEI.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

La propuesta de actividades que presentamos se orienta a habilitar un espacio de trabajo en torno alas probleméticas que hoy
nos interpelan en las instituciones educativas, desde los territorios singulares que se dibujan en las escuel as.

L os gjes teméticos explicitados en cada unidad del programa de la catedra constituyen una propuesta de trabajo que intenta
delinear un enfoque en la mirada, orientar laindagacion y la comprension de las problematicas que vayamos identificando
como significativas y posibilitar la generacion de estrategias de intervencion que favorezcan lamejoray colaboren a logro de
las finalidades educativas.

L os trabajos préacti cos propuestos constituyen un recorrido que involucratres instancias articuladas: Trabajo Préactico 1y
Préactico 2 . Los mismos se presentan como instancias reflexivas que posibiliten identificar, elaborar y analizar una
problematicainstitucional situada, que se abordara a partir de las categorias tedricas de cada unidad de contenidos.

Propdsito general

Colaborar a que los alumnos construyan saberes que les permitan interpretar la complejatrama de relaciones que se entretejen
en las instituciones educativas, para que desde alli sean capaces de desarrollar estrategias de intervencion que habiliten
experiencias de mejoray/o transformacion de las instituciones educativas.

Todos | os précticos estan disponibles en €l sitio web aulas virtuales de laUNSL FCH

VIII - Regimen de Aprobacién

Los/as alumos/as podran revistar en condicion de regular o promocional.

L os alumnos promacional es deberan registrar un 90% de asistencia alas clases tedrico-practicas y aprobar un parcial con
nota 7 o superior. Ademés deberan aprobar un coloquio de integracion final. Los alumnos regul ares deberan registrar un 80%
de asistencia alas clases tedrico précticas. Aprobar el parcial con notano inferior a4 ni superior a 6. Ademas deberan
aprobar el examen final dela asignatura.

Los alumnos deberan participar en el foro de trabajo en la plataforma virtual de la materia

L os alumnos que no retinan las condiciones anteriores quedaran en la condicion de libres. La catedra no aceptara alumnos
libres dada la particular metodol ogia de cursada

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1.
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[3] * LOS DESAFIOS DE LOS NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO. Ministerio de Educacion 2013.
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Flacso. Manantial 2001

[5] « Booth Tony y Ainscow Mel. Guia parala Educacion Inclusiva Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los
centros escolares (2011) (Adaptacion de la 32 edicion revisada del Index for Inclusion)
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Péagina 2




Buenos Aires. Paidos.
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Educacién. Madrid
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[5] Carriego, C. (2005). Los desafios de la gestion escolar. Buenos Aires: Editorial Stella. La crujia.
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Madrid: Universidad Internacional deAndalucia.

[7] Fernandez, L. (1994). Instituciones educativas. Buenos Aires. Paidés.
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[9] Gento Palacios, S. (2000). Nuevas perspectivas en gestion educativa. Madrid:

[10] SEP.

[11] Marchesi, A. (2006). El valor de educar a todos en un mundo diverso y

[12] desigual. Revista PRELAC, 2, p. 54-69

[13] Poggi, M. (2001). Laformacion de directivos de instituciones educativas. Buenos Aires: |1|PE/JUNESCO.

[14] Pozner, P. (1997). El directivo como gestor de aprendizajes escolares. Buenos Aires: AIQUE

[15] BALL,S Lamicropolitica de laescuela, Hacia una teoria de la organizacién escolar. Barcel ona Piadds 1999.

[16] BERSTEIN,B Laestructuradel discurso pedagdgico.Morata 1993

[17] KAES, Ry otros. Lalnstitucion y las Instituciones. Estudios Psicoanaliticos. Paidos.1999.

[18] KAMINSKY G. Dispositivos insitucionales. Democraciay autoritarismo en los problemas ingtitucionales. BsAs Edit
Lugar 1995

X1 - Resumen de Objetivos

1.Posibilitar en los alumnos la comprension del estudio de la escuelay de la préctica educativa como analizadores de lavida
institucional

2. Analizar criticamente |os €l ementos intervinientes en la dindmica escolar en condiciones diversas.

3. Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacion actual de las instituciones educativas, propendiendo ala
generacion de estrategias de mejora

5. Favorecer laformacion de un rol responsable y atento respecto a los factores institucionales que afectan los logros e
influyen en la calidad de laimplicacion pedagdgica.
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X1l - Resumen del Programa

Institucion: conceptualizacion. Dimensiones para el estudio de la Escuela. La Escuela como organizacion: Mision, estructura
y tarea. El campo de la gestion. La Direccion escolar. Autoridad, estilos de liderazgo y toma de decisiones. El
organigrama.La dinamicainstitucional y sus componentes de andisis

UNIDAD 2 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
Larelacién entre organizacion y Planificacion.Planificacion Concepto. Aspectos de la Planificacién en la gestion escolar.
Tipos de planificacion. EL PEI como organizador escolar. Etapas de elaboracion del PEI. Componentes del PEI.

X1 - Imprevistos

En caso de producirse hechos no previstos que dificulten €l normal desarrollo del programa, se arbitraran las medidas
necesarias, conjuntamente con los estudiantes, de forma de garantizar los objetivos del curso

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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