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ORIENTACION LIC. EN PSICOLOGIA 3519/ 2018 1° cuatrimestre
17

VOCACIONAL-OCUPACIONAL

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
TEJEDOR, MARIA CORINA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
CAMPO, ZUNILDA GLEDYS Responsable de Préctico P.Adj Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 3Hs OHs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
12/03/2018 23/06/2018 15 90

IV - Fundamentacion

La Orientacion Vocacional Ocupacional, también llamada por al gunos orientadores como Orientacion Profesiona y/o
Psicologia de la Orientacion, constituye un campo multidisciplinario de gran complejidad, en €l que convergen la psicologia,
el psicoandlisis, el modelo cognitivo-social, lafilosofia, la psicopedagogia, las ciencias de la educacion, la sociologia, la
economia, las ciencias politicas entre otras.Este campo de intervencion se encuentra atravesado por cuestiones éticas tales
como: €l derecho alaeducacion, alasalud, a trabajo y ala participacion ciudadana. Se trabaja con la concepcion del sujeto
en contexto, en la que se hace hincapié en la produccion epocal de subjetividades que en este caso se generan entre el
orientante 'y €l orientador. Se promueve el autonocimiento, €l conocimiento de larealidad externa o lainformacion
ocupacional y/o laelaboracion de proyectos de vida. En este sentido, es pertinente abordar |a categoria de proyecto, las
transiciones, las representaciones sociales, €l capital social y cultural, lateoria del life-designing, € sentido delaviday del
trabgjo, entre otros.

El aporte de la asignatura en la formacion profesional, condice con que laley de gercicio profesional reconoce ala
orientacién como unaincumbencia profesional del psicélogo. El orientador interviene con sujetos, grupos, organizacionesy
medios en lainterface entre el mundo de la educacion, la produccion de bienes o serviciosy la salud.

L os nuevos enfoques se centran en favorecer el desarrollo persona y social. El objetivo es ayudar a que |las personas
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aprendan a orientarse, a construir sus proyectos de viday ainsertarse en un mundo complejo y cambiante.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Generales.

Que los alumnos logren:

1- Acceder a conocimiento de los modelos tedricos y de intervencién, clésicosy actuales en €l campo de la orientacion
vocacional ocupacional.

2- Caracterizar y comprender |as dimensiones de las problematicas vocacional es ocupacionales y sus complegjas
interrelaciones.

Objetivos especificos

Que los aumnos logren:

3- Acceder a un espacio de intercambio colectivo de conceptos adquiridos, interrogantes surgidos en el andlisis de los textos y
posibles cuestionamientos acerca de ladisciplinay lafuncion del orientador.

4- Conocer las funciones del psicologo orientador y sus intervenciones posibles ante |os requerimientos producidos por los
cambios contextuales.

5- Iniciar €l aprendizaje de |as estrategias de intervencion y herramientas metodol dgicas, asi como técnicas esenciales paralas
précticas profesionales en orientacion vocacional ocupacional en contextos educativos, laborales y/o sociales.

6- Articular los conocimientos adquiridos en asignaturas previas con nuevos conocimientos y los model os tedricosy con las
précticas.

7- Conocer y/o participar de las lineas actuales de investigacion sobre orientacién vocacional en contextos educativosy
laborales.

8- Reflexionar sobre aspectos deontol Ggicos acerca de su responsabilidad y |as finalidades sociales de su quehacer como
futuro psicélogo orientador.

V1 - Contenidos

UNIDAD N° 1

Enfoques tedricosy précticas sobre orientacion vocacional ocupaciona del siglo XX einicios del siglo XXI.
1.1.Historia de la orientacién profesional.

1.2 Enfoque Actuarial: Teoria de los Rasgosy Factores. La Orientacion Profesional.

1.3.Los supuestos tedricos de la estrategia psicométrica.

1.4. Lastransformaciones del rol en orientacion.

Unidad N° 2.

2.1.Lainfluenciade lapsicologiadel desarrollo. Conceptos de carrera, tareas del desarrollo, madurez vocacional y
autoconcepto.

2.2. Los supuestos tedricos de la estrategia clinica

2.3. Acercade los criterios diagnésticos de orientabilidad. 2.4. Continum interpretativo desde este enfoque.

2.5 Elecciones gjustadas y elecciones maduras.

2.6. Diferencias entre psicoterapia, analisisy procesos de orientacién vocacional ocupacional.

Unidad N°3.  Psicologia dela orientacion.

3.1. Los dos pilares centrales en psicol ogia de la orientacion: fundamentos conceptuales y finalidades sociales.
3.2. Probleméticas y perspectivas actuales en el dominio de la psicologia de la orientacion.

3.3. Representaciones sociales sobre el estudio y €l trabajo.

3.4. Laelaboracion de proyectosy estrategias.

3.5 Transiciones psicosociaes. Desarrollo de trayectorias.

Unidad N°4.  Perspectivas actuales en Orientacion.

4.1.El modelo "Construir su vida' (life designing).Nuevas concepciones de métodos de acompariamiento en orientacion
profesional.

4.2.Ejes de la orientacidn: autoconocimiento, conocimiento de larealidad externa u ocupacional y elaboracion del proyecto
educativo laboral.
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4.3. Alianza de trabajo. Construccion de las trayectorias profesionales.
4.4. Latransformacion de la orientacion vocacional.

Unidad N° 5. Subjetividad y Orientacién Profesional.
5.1.Algunas consideraciones sobre la subjetividad en orientacién.
5.2. Subjetividad de época.

5.3. Dispositivos de intervencion grupales.

5.4. Grandes cambios socioculturalesy crisis subjetiva.

Unidad N° 6. Trabajoy Orientacién.

6.1. Trabajo decentey trabajo humano.

6.2. Intencidn ética en el campo de la orientacion.

6.3. Organizacion actua del trabajo y su correlato en las subjetividades.
6.4. Promocion del desarrollo de la autonomia.

Unidad N° 7. I nvestigaciones Actuales.

7.1.Investigaciones sobre los jovenesy € sentido del estudio y del trabgjo.

7.2. Orientacion y vulnerabilidad. Sus principales probleméticas y desafios.

7.3. Algunos desarrollos sobre la problemética de género en los tiempos actual es acerca de la orientacion.
7.4. Division sexual del trabajo. Distribucion de las profesiones y/o ocupaciones seguin €l género.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Objetivos generales

-Generar un espacio de articulacion y reflexion entre los contenidos tedricos y los diferentes abordajes propios de la
orientacion vocacional ocupacional.

-Promover la apropiacion critica de recursos, técnicas y estrategias inherentes ala disciplina.

-Reconocer laimportancia de la orientacion vocacional ocupacional como una practica estrechamente vinculadaa campo de
lasalud, laeducacion, el trabagjo y € contexto socio-econdmico-cultural vigente.

Objetivos especificos

-Propiciar espacios para el aprendizaje colectivo

-Abordar el campo de la orientaci én vocacional ocupacional especificando el objeto de estudio.

-Brindar un panorama general acerca de los distintos niveles de intervencion: individual, grupal, institucional, comunitario,
como asi también las estrategias que se implementan.

Metodologia

Los alumnos se dividiran en dos comisiones de trabajo, |as cuales seran coordinadas por € jefe de trabajos préacticos.

El docente, previo a cada trabajo préctico, asignara el material atrabajar en pequefios grupos. Laintegracion seredlizaraa
modo de plenario en el cual los grupos expondrén su sintesis, interrogantes y/o sefialamientos respecto alatemética. El
docente propiciaré la participacion colectiva, como asi también trabajard |os interrogantes que el grupo total plantee.

Los alumnos, durante el cursado de la asignatura, se constituiran en pequefios grupos, de no més de cinco integrantes, en los
cuales trabajaran colectivamente |os temas propuestos por el equipo docente. Los informes solicitados, seran presentados por
grupo.

Evaluacion

Cada trabajo practico se evaluara con la participacion activa en clase y con la entrega de una monografia grupal, tomando
como base la guia elaborada por € equipo docente.

Si el alumno no asiste a una clase, recuperara mediante la elaboracion de una monografia, siguiendo la guia de estudio
correspondiente a ese trabajo préctico.

TRABAJO PRACTICO N° 1.

Contenidos: articulacion tedrico-practica: conceptualizacidén amplia. Diferentes enfoques y paradigmas de la Orientacion
Vocaciona a lo largo de lahistoria

Objetivos:

-Complementar los contenidos de | as clases tedricas en relacion ala historiay a objeto de estudio de la Orientacion
Vocacional Ocupacional.
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-Describir y realizar un andlisis critico de los diversos paradigmas de la discipling, asi como de la funcion del orientador.
Actividad: lectura critica de textos cuya temética aborda | os diferentes enfoques de la Orientacién Vocacional Ocupacional.
L uego se discute en pequefios grupos y se finaliza con una puesta en comin y discusion en el grupo total.

Evaluacion: este trabajo préctico se evalla en una primerainstancia con la participacion activaen la clase. Luego elaboraran
una monografia en peguefios grupos, tomando como base la guia elaborada por € equipo docente.

TRABAJO PRACTICO N° 2.

Contenidos: conceptos de la Unidad N°2. Identificaciones ocupacional es. Adolescencia. Representaciones sociales vinculadas
al estudio y/o trabgjo. Eleccidn y su relacién con el contexto socio-familiar-cultural. Entrevista.

Objetivo:

-Generar un espacio de articulacion entre los contenidos tedricos y algunas modalidades de intervencion de la Orientacion
Vocacional Ocupacional.

Actividades: lecturay andlisis critico grupal de un caso facilitado por €l equipo docente. Para el andlisis se tendran en cuenta
los conceptos desarrollados en la Unidad 2, como asi también otros que hayan sido adquiridos alo largo de lacarrera,
vinculados a Psicoandlisis, Psicologia Evolutiva, Psicologia Social, Sociologia, entre otros. Luego entregaran un informe
siguiendo la guia confeccionada atal fin.

Evauacion: serealizaatravés de la participacion activa en clase y de la entrega de un informe escrito grupal, tomando como
referencialaguia de estudio propuesta.

TRABAJO PRACTICO N° 3,

Contenido: proyecto de vida. El contexto como elemento estrechamente vinculado alas el ecciones. |dentificaciones.
Vocacién. Deseo.

Objetivo: fortalecer la articulacion entre contenidos tedricos y algunas problematicas vinculadas a la eleccion de un proyecto
devida

Actividades: Andlisis de lapeliculaBilly Elliot

Evaluacion: la evaluacion serealiza através de la participacion activa en clase. Caso contrario, €l alumno debera recuperar €l
trabajo préctico, con la presentacion de un trabajo monogréfico.

TRABAJO PRACTICO N° 4.

Contenido: El taller grupal como modalidad de intervencién. La entrevista en Orientacion Vocacional Ocupacional. Abordaje
de lainformacién Frases incompl etas.

Objetivo: integrar en unaintervencion los contenidos abordados en € programa.

Actividades: Los alumnos, en primer lugar, realizaran una entrevista en profundidad individual a aguellos alumnos de la
escuelainteresados en participar de los talleres. Luego se analizarén en pequefios grupos estas entrevistas, para tener una
aproximacion de las caracteristicas de la poblacion con la que se trabajard. Posteriormente, realizaran |os talleres grupales.
Cada encuentro sera socializado en la clase de trabajos practicos, a resto de sus compafieros y supervisado por el equipo
docente. Se analizara qué técnicas auxiliares podrén utilizarse, de acuerdo alas teméticas que surjan en los talleres.
Evaluacion: participacion activa en clase, analizando conceptual y técnicamente |as diversas probleméticas surgidas en los
talleres. Presentacién de un informe escrito por grupo pequefio siguiendo la guia elaborada por el equipo docente.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Alumnos regulares:

En relacion alas clases tedricas: asistenciaa 70% de clases tedricas. Aprobacion de latotalidad de los parciales. Setomara
un parcial y los alumnos regulares deberan obtener una calificacion minimade 6 puntos. Los alumnos tendrén derecho a dos
recuperaciones (Resolucion C.S.32/14)

En relacion alos trabajos précticos: asistencia al 80% de |os trabajos précticos, aprobacion del 100% de los trabajos
précticos, habiendo una sola recuperacién para cada uno.

Los alumnos que hayan cumplido con las exigencias estipuladas paralaregularidad rendiran un examen final parael cua se
sortearan dos unidades del programa, debiendo desarrollar en formaoral los contenidos de ambas.

Alumnos promocionales.

Asistencia a 80% de clasestedricas, asistenciay aprobacion a 100% de clases de trabajos préacticos. Cada trabajo practico
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tienen una sola recuperacion. Setomaraun parcial, y para acceder ala promocién los alumnos deberan obtener una
calificacion minimade 7 puntos. Este parcial deberd ser aprobado de primerainstancia. Los alumnos que cumplan con estas
condiciones deberan rendir un coloquio integrador, €l cual podra ser oral o escrito.

Alumnos libres.

Se considerarén en esta categoria a aquell os estudiantes que no cumplan con las condiciones requeridas con la regularidad.
L os alumnos deberan aprobar |a totalidad de |os trabajos précticos en un lapso de 10 dias habiles anteriores a las fechas del
examen final. Lamodalidad podré ser escrita u oral. En caso de aprobar estas instancias, posteriormente rendiran el examen
final con la mismamodalidad que los alumnos regulares.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] 1] Super, D. (lllI)Capitulo 5. Conducta vocacional y desarrollo del concepto de si mismo, de Super.p 141-172.

[2] Mengue, P. ( 2000)Lalnmanenciay laimagen Deleuziana del Pensamiento.p. 48-99.
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[4] Gavilan M. (2012). Equidad y Orientacién Educativay Ocupacional. El desafio de una propuesta. Buenos Aires. Lugar
Editorial.

X1 - Resumen de Objetivos

Generales.

Que los alumnos logren:

1- Acceder a conocimiento de los modelos tedricos y de intervencién, clésicosy actuales en el campo de la orientacion
vocacional ocupacional.

2- Caracterizar y comprender |as dimensiones de las problematicas vocacional es ocupacionales y sus complegjas
interrelaciones.

Objetivos especificos
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Que los aumnos logren:

3- Acceder a un espacio de intercambio colectivo de conceptos adquiridos, interrogantes surgidos en el andlisis de los textosy
posibles cuestionamientos acerca de la disciplinay lafuncion del orientador.

4- Conocer las funciones del psicdologo orientador y sus intervenciones posibles ante |os requerimientos producidos por los
cambios contextuales.

5- Iniciar €l aprendizaje de las estrategias de intervencion y herramientas metodol 6gicas, asi como técnicas esenciales paralas
précticas profesionales en orientacion vocacional ocupacional en contextos educativos, laborales y/o sociales.

6- Articular los conocimientos adquiridos en asignaturas previas con nuevos conocimientos y 1os modelos tedricosy con las
précticas.

7- Conocer y/o participar de las lineas actuales de investigaci én sobre orientacion vocacional en contextos educativosy
laborales.

8- Reflexionar sobre aspectos deontol 6gicos acerca de su responsabilidad y las finalidades sociales de su quehacer como
futuro psicologo orientador.

X1l - Resumen del Programa

La Orientacién Vocaciona Ocupacional, también [lamada por algunos orientadores en nuestro pais como orientacion
profesional y en otros lugares como Europay Norteamerica, Ilamada psicologia de la orientacion, constituye un campo
multiple, de gran complegjidad y una praxis interdisciplinaria, donde convergen la psicologia, € psicoandlisis, lafilosofia, la
psicopedagogia, las ciencias de la educacion, la sociologia, la economia, las ciencias politicas entre otras, este campo se
encuentra atravesado por cuestiones éticas: €l derecho alaeducacion, alasalud, al trabajo y ala participacion ciudadana. Se
abordan los conceptos como |a categoria de proyecto, conceptualizaciones sobre |as transiciones que se suceden de manera
inesperaday se vuelven disruptivas. Ademas se consideran |os aportes de Bourdieu, en relacién al capital cultural, el
contexto gamiliar y social que potencialoslogros, las acreditaciones académicas y lared de relaciones que facilitala
insercion social. El aporte de la asignatura en laformacion profesional, condice con que laley de gjercicio profesiona
reconoce la orientacién vocacional ocupacional como unaincumbencia profesional del psicologo.

X1l - Imprevistos

Se consideran algunos imprevistos que podrian llegar a suceder en el transcurso del desarrollo de la asignatura. Se evaluara
cadaimprevisto alos efectos de proporcionar los recursos y modalidades didécticas pertinentes para garantizar las
condiciones de regularidad y promocién alos alumnos.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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