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I - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Año Período

PRACTICA I: EL TRABAJO EN EQUIPO

COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCION 

CICLO COMPL.CURR.:LIC.EDUC.ESP

ORD.

012/1

6CD

2018 1° cuatrimestre

II - Equipo Docente
Docente Función Cargo Dedicación
ROSELL, ELVA GABRIELA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

III - Características del Curso
Credito Horario Semanal

Teórico/Práctico Teóricas Prácticas de Aula Práct. de lab/ camp/ Resid/ PIP, etc. Total
2 Hs 2 Hs  Hs  Hs 4 Hs

Tipificación Periodo
C - Teoria con prácticas de aula 1º Cuatrimestre

Duración
Desde Hasta Cantidad de Semanas Cantidad de Horas

12/03/2018 22/06/2018 15 60

IV - Fundamentación
La Práctica 1: El trabajo en equipo como estrategia de intervención, es una propuesta curricular en el marco de la

Licenciatura en Educación Especial, que promueve la solidez de los futuros egresados, en el campo de formación de la

práctica profesional,  siendo transversal y parte insustituible de la formación integral específica y por supuesto del campo de

la formación general. La práctica I, a su vez plantea continuidad al “Eje de las prácticas” que atraviesa de primer a cuarto año,

la formación en el Profesorado de Educación Especial- Plan de estudios 13/00 y Mod 03/05.

En tal sentido se promoverá que los alumnos se integren a equipos profesionales de diversos ámbitos; los cuales, por medio

del trabajo interdisciplinar, realizan abordajes a las personas con discapacidad y sus familias, contemplando para esto, que en

lo que al Licenciado de Educación Especial respecta, la intervención educativa tiene razón de ser, desde el nacimiento y

durante toda la vida de la persona con discapacidad.

Se trata de un espacio curricular de formación, sustentado en el contacto directo que los alumnos tendrán con los complejos

entrecruzamientos de las intervenciones de los equipos interdisciplinares y sus niveles de contextualización. Los objetivos de

la asignatura están destinados a desandar las relaciones entre la teoría y la práctica de los distintos campos disciplinares,

debida fuente para el análisis, evaluación, planificación de apoyos y re evaluación. En definitiva, que los alumnos logren una

comprensión crítica de la cotidianeidad del trabajo en equipo, como estrategia de intervención.

V - Objetivos / Resultados de Aprendizaje
Se espera que las actividades propuestas, propicien en los alumnos, la consecución de   los siguientes objetivos:
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-Optimizar competencias para el trabajo de equipos interdisciplinarios.

- Comprender la estructura, organización y funcionamiento de instituciones que abordan la discapacidad en diversos ámbitos.

- Conocer los diversos instrumentos y metodologías para de recolección de datos, evaluación, planificación de los apoyos y

re- evaluación. -

-Valorar la importancia del trabajo en equipo como estrategia de intervención.

-Construir ejes conceptuales que posibiliten la reflexión sobre estrategias de intervención en equipos interdisciplinares, a

partir de la aproximación a sus prácticas.

VI - Contenidos
Módulo I: La práctica del Licenciado en Educación Especial en diferentes ámbitos. El carácter interdisciplinar de la
Educación Especial. Instrumentos, técnicas y métodos de recolección de datos para la intervención docente;
documentos, entrevistas, observaciones y cuestionarios. Ley 25.236 (2000) Ley de Protección de datos personales.
Normas APA. 

Módulo II: Trabajo en equipo: Multidisciplinariedad-Pluridisciplinariedad;
Interdisciplinariedad-Transdisciplinariedad.  Definición y conceptos. Competencias de trabajo en equipo.  Ética
profesional- Ética laboral. Evolución de los equipos de profesionales: etapas, tareas, roles funcionales, roles de equipo,
tareas y condiciones de directores, líderes y/o coordinadores, bloqueos de equipos. 

Módulo III: La toma de decisiones en los equipos de trabajo. Evaluación, planificación e implementación de apoyos.
El proceso de toma de decisiones. Las condiciones actitudinales en los equipos de trabajo. Comunicación: estilos de
funcionamiento. PCP, principios y condiciones organizativas: El abordaje a las familias: las devoluciones diagnósticas
de un equipo interdisciplinar.  Principios básicos éticos fundamentales. 

Módulo IV:   
Encuadre normativo de la práctica del Licenciado en Educación Especial en diversos ámbitos. Marco legal y normativo.

VII - Plan de Trabajos Prácticos
Los trabajos prácticos se plantean a partir de las vinculaciones entre la teoría y la práctica como un medio hacia la 

(acción-reflexión-acción). Los alumnos, agrupados en equipos de 5 personas, deberán incorporarse al funcionamiento de

diversas instituciones de los ámbitos educación, salud, trabajo, ocio y deporte, de gestión estatal y privada.

Trabajo Práctico 1

Título: Los Licenciados en Educación Especial, sus prácticas en equipos INTERdisciplinares.

Objetivo: Que los alumnos puedan valorar la importancia del trabajo en equipo como estrategia de intervención.

1) Los alumnos se pondrán en contacto con Licenciados en Educación Especial (en forma personal o virtual)

1.1) Elaborarán y propondrán instrumentos de recolección de datos en base a la bibliografía de la cátedra.  Documentos,

entrevistas, observación y cuestionarios.

1.2) Realizarán un relevamiento en base a la información recabada.

1.3) Deberán realizar un informe que conste de una apreciación crítica grupal e individual, sobre el rol de los Licenciados en

Educación Especial. 

 

Trabajo Práctico II

Título: Conociendo y actuando en las instituciones

Objetivo: Que los alumnos logren comprender la estructura, organización y funcionamiento de instituciones que abordan la

discapacidad en diversos ámbitos. Además de Optimizar competencias para el trabajo de equipos interdisciplinarios.

1) Los alumnos observarán y participarán de los diversos aspectos que hacen a la misión de cada institución.

1.1) Elaborarán   y propondrán instrumentos de recolección de datos en base a la bibliografía de la cátedra.

1.2) Visitarán, observarán y registrarán de la cotidianeidad en dichas instituciones.

1.3) Los alumnos se incorporarán  de manera activa,  en algunas de las instancias habituales de la institución seleccionada.
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2) Los alumnos analizarán la experiencia en base al marco teórico propuesto por la cátedra y a la experiencia grupal.

2.1) Identificarán elementos presentes sobre los contenidos abordados en clase.       

2.2) Realizará un informe de producción escrita, donde propondrán sugerencias para las instituciones que los han recibido.

2.3) Luego de que el trabajo práctico esté aprobado, se organizará la socialización con la presencia de invitados

representantes de las Instituciones que se han abordado.

 

Trabajo Práctico III

Trabajo Práctico Integrador

Título: El Licenciado de Educación Especial y su rol en equipos de trabajo. Los procesos de evaluación, planificación e

implementación de apoyos y su correspondiente marco normativo.

Objetivos:

Que Ud. logre:

-Construir ejes conceptuales que posibiliten la reflexión sobre estrategias de intervención en equipos interdisciplinares, a

partir de la aproximación a sus prácticas.

-Enriquecer su solidez teórica, respecto a la normativa legal vigente y su implementación.

1)   Ud. realizará un proceso de actualización teórica sobre la concepción social de la discapacidad y el paradigma de los

apoyos sobre los cuales se pronuncia la Ley Nacional 26.378 “Convención de los derechos de las personas con discapacidad”.

Así mismo, abordará las leyes Nacionales   26.206, la Resolución 311/16 del Consejo Federal de Educación y Ley 24.901

(MS).

a.   En base a la normativa propuesta, deberá realizar un cuadro que especifique; a) concepción de discapacidad que subyace a

cada normativa, b) destinatarios de la normativa legal vigente, c) entes u organismos implicados, d) órganos de aplicación, e)

fecha de sanción, f) fecha de reglamentación, g) artículos relevantes o de su interés, que encuadren sus prácticas, h) Leyes de

adhesión de la provincia de San Luis (en caso de que lo hubiera) i) posibles modificatorias de cada normativa.

2)   Le propongo una lectura atenta del fallo propuesto “La CSJN dispuso el reintegro de una niña con su progenitora, quien

padece una discapacidad y se encuentra en situación de vulnerabilidad”.  

a.   Elabore una síntesis que destaque: situación que genera la demanda, demandante/s, damnificado/s, organismo/s

interviniente/s, participación de la Corte Suprema).

b.   En base al fallo, la normativa legal vigente y la bibliografía propuesta por la cátedra, deberá presentar un trabajo

integrador donde Ud.  realice una crítica abierta respecto a la realidad cotidiana de las personas con discapacidad y su

relación con las prácticas de los equipos interdisciplinares.

c.   Ante cada crítica deberán proponer una sugerencia o alternativa superadora.

VIII - Regimen de Aprobación
La aprobación se encuadra en los requisitos generales previstos por la Facultad de Ciencias Humanas para la modalidad de

PROMOCIÓN CONTINUA (Ord. CS Nº 13-03) cuyas condiciones son las siguientes: Asistir al 80% de las clases

teórico-prácticas.Aprobar la totalidad de los trabajos prácticos. Los trabajos prácticos tendrán cada uno dos instancias de

recuperación. Participar de la socialización final de la experiencia con las demás estudiantes.La calificación final no podrá ser

inferior a 8 (ocho) puntos.

 

ALUMNOS REGULARES: (Ord. CS Nº 13-03)

Para mantener la condición de alumno regular deberán cumplirse los siguientes requisitos

1. Aprobar el 100% de los trabajos prácticos

2. Asistir al 70% de las clases teórico-prácticas

3. Aprobar todas las evaluaciones parciales

4. Lograr una clasificación al menos de 7 (siete) puntos en todas las evaluaciones establecidas

EXAMEN FINAL

El examen final de los alumnos regulares será oral y versará fundamentalmente sobre los aspectos teórico-prácticos de la

asignatura

 

ALUMNOS LIBRES: Ord. CS Nº 13/03

TRABAJOS PRÁCTICOS

El alumno libre deberá realizar y aprobar el plan de trabajos prácticos formulado para los alumnos regulares y rendir un
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coloquio sobre los mismos. Será responsabilidad del alumno libre tomar contacto con el equipo docente con suficiente

antelación, no menos de 60 (sesenta) días para coordinar esta tarea. El alumno que no apruebe los trabajos prácticos y el

coloquio sobre los mismos no podrá rendir el examen final.

EXAMEN FINAL DE LOS ALUMNOS LIBRES

Consistirá en una exposición oral que versará sobre los aspectos teórico-prácticos de la asignatura.

 

IX - Bibliografía Básica
[1] Resolución CFE Nº 311/16 (2016) Anexo I, II,  III, IV, Resol. 2509/17 CFE

[2] Koffsmon, Silvia, Filippi G. (2016)  “El trabajo de trabajar en equipo. Conceptualizaciones en base al texto: La magia de

trabajar en equipo de Eduardo Surdo” UBA.

[3] Comisión de Carrera Profesorado  de Educación Especial. FCH.UNSL ( 2016)Plan de Estudio Propuesta de Ciclo de

Complementación Curricular, Licenciatura de educación especial-

[4] Ley Nº 27.044 (2014) Jerarquía Constitucional a la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
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cambio en las organizaciones de discapacidad. Estrategias para superar sus retos y hacerlo realidad. Guía de liderazgo.

Alianza Editorial, Madrid, 2013. ISBN: 978-84-206-7605-0.
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favor de las Personas con Discapacidad
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X - Bibliografia Complementaria
[1] Naciones  Unidas (2006) Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

[2] ONU (2006) “Informe final del Comité Especial encargado de preparar una convención internacional amplia e integral

para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad”.

XI - Resumen de Objetivos
Favorecer el contacto directo de los alumnos,  con equipos de trabajo que apoyen a las personas con discapacidad y sus

familias.

Promover  en los alumno un proceso de  actualización teórica, que lleve a valorar la práctica del Licenciado de Educación

especial  en equipos multidisciplinarios

XII - Resumen del Programa
Módulo I: La práctica del Licenciado en Educación Especial en diferentes ámbitos.

Módulo II: Trabajo en equipo: interdisciplinariedad. Multidisciplinariedad. Transdisciplinariedad.

Módulo III: La toma de decisiones en los equipos de trabajo. Evaluación, planificación e implementación de apoyos

Módulo IV: Encuadre normativo de la práctica del Licenciado en Educación Especial en diversos ámbitos.

XIII - Imprevistos

XIV - Otros

ELEVACIÓN y APROBACIÓN DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable

Firma:

Aclaración:

Fecha:
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