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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

PRACTICA I: EL TRABAJO EN EQUIPO CICLO COMPL.CURR.:LIC.EDUC.ESP 012/1 2018 1° cuatrimestre
6CD

COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

ROSELL, ELVA GABRIELA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2018 22/06/2018 15 60

IV - Fundamentacion

LaPractica 1: El trabajo en equipo como estrategia de intervencion, es una propuesta curricular en el marco de la
Licenciatura en Educacion Especial, que promueve la solidez de | os futuros egresados, en €l campo de formacién de la
préctica profesional, siendo transversal y parte insustituible de laformacion integral especificay por supuesto del campo de
laformacion general. Lapréctical, a su vez plantea continuidad a “Eje de las préacticas’ que atraviesa de primer a cuarto afio,
laformacion en e Profesorado de Educacion Especial- Plan de estudios 13/00 y Mod 03/05.

En tal sentido se promovera que los alumnos se integren a equipos profesionales de diversos ambitos; |os cuales, por medio
del trabajo interdisciplinar, realizan abordajes alas personas con discapacidad y sus familias, contemplando para esto, que en
lo que al Licenciado de Educacion Especial respecta, laintervencion educativatiene razon de ser, desde el nacimiento 'y
durante toda |a vida de |a persona con discapacidad.

Se trata de un espacio curricular de formacién, sustentado en el contacto directo que los alumnos tendran con los complgjos
entrecruzamientos de las intervenciones de los equipos interdisciplinares y sus niveles de contextualizacion. Los objetivos de
la asignatura estan destinados a desandar |as relaciones entre la teoriay la practica de | os distintos campos disciplinares,
debidafuente para el andlisis, evaluacion, planificacion de apoyosy re evaluacion. En definitiva, que los alumnos logren una
comprensién critica de la cotidianeidad del trabajo en equipo, como estrategia de intervencion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que | as actividades propuestas, propicien en los alumnos, la consecucion de |os siguientes objetivos:
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-Optimizar competencias para el trabajo de equipos interdisciplinarios.

- Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de instituciones que abordan la discapacidad en diversos ambitos.
- Conocer los diversos instrumentos y metodol ogias para de recoleccion de datos, evaluacion, planificacion de los apoyosy
re- evaluacion. -

-Vaorar laimportancia del trabajo en equipo como estrategia de intervencion.

-Construir gjes conceptual es que posibiliten lareflexion sobre estrategias de intervencion en equipos interdisciplinares, a
partir de la aproximacién a sus practicas.

V1 - Contenidos

Mddulo |: Lapractica del Licenciado en Educacion Especial en diferentes ambitos. El carécter interdisciplinar dela
Educacién Especial. I nstrumentos, técnicasy métodos de recoleccion de datos para la intervencion docente;
documentos, entrevistas, observacionesy cuestionarios. L ey 25.236 (2000) L ey de Proteccion de datos per sonales.
Normas APA.

Maodulo 11: Trabajo en equipo: Multidisciplinariedad-Pluridisciplinariedad;
Interdisciplinariedad-Transdisciplinariedad. Definicion y conceptos. Competencias de trabajo en equipo. Etica
profesional- Eticalaboral. Evolucion de los equipos de profesionales: etapas, tar eas, roles funcionales, roles de equipo,
tareasy condiciones de directores, lider es y/o coor dinador es, bloqueos de equipos.

Médulo I11: Latoma de decisiones en los equipos de trabajo. Evaluacion, planificacion e implementacién de apoyos.
El proceso de toma de decisiones. L as condiciones actitudinales en los equipos de trabajo. Comunicacion: estilos de
funcionamiento. PCP, principiosy condiciones organizativas. El abordaje a lasfamilias: las devoluciones diagnésticas
de un equipo interdisciplinar. Principios basicos éticos fundamentales.

Mdodulo 1V:
Encuadre normativo de la préctica del Licenciado en Educacion Especia en diversos &mbitos. Marco legal y normativo.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos practicos se plantean a partir de las vinculaciones entre la teoriay la préctica como un medio haciala
(accion-reflexion-accion). Los alumnos, agrupados en equipos de 5 personas, deberan incorporarse al funcionamiento de
diversas instituciones de los &mbitos educacién, salud, trabajo, ocio y deporte, de gestion estatal y privada.

Trabajo Préctico 1

Titulo: Los Licenciados en Educacién Especial, sus practicas en equipos INTERdisciplinares.

Objetivo: Que los alumnos puedan valorar laimportancia del trabajo en equipo como estrategia de intervencion.

1) Los alumnos se pondran en contacto con Licenciados en Educacion Especial (en forma personal o virtual)

1.1) Elaboraran y propondran instrumentos de recol eccion de datos en base ala bibliografia de la catedra. Documentos,
entrevistas, observacion y cuestionarios.

1.2) Realizaran un relevamiento en base a lainformacién recabada.

1.3) Deberan realizar un informe que conste de una apreciacion criticagrupal e individual, sobre € rol de los Licenciados en
Educacién Especial.

Trabajo Préctico |1

Titulo: Conociendo y actuando en las instituciones

Objetivo: Que los alumnos logren comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de instituciones que abordan la
discapacidad en diversos ambitos. Ademas de Optimizar competencias para el trabajo de eguipos interdisciplinarios.

1) Los alumnos observaran y participaran de los diversos aspectos que hacen ala mision de cada institucion.

1.1) Elaborarén 'y propondran instrumentos de recoleccion de datos en base ala bibliografia de la catedra.

1.2) Visitaran, observaran y registraran de la cotidianeidad en dichas instituciones.

1.3) Los alumnos seincorporarédn de manera activa, en algunas de lasinstancias habituales de lainstitucion seleccionada.
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2) Los alumnos analizaran la experiencia en base al marco tedrico propuesto por la cétedray alaexperienciagrupal .

2.1) ldentificarén elementos presentes sobre los contenidos abordados en clase.

2.2) Redlizara un informe de producci6n escrita, donde propondran sugerencias paralas instituciones que los han recibido.
2.3) Luego de que el trabajo préactico esté aprobado, se organizaréla socializacion con la presencia de invitados
representantes de las I nstituciones que se han abordado.

Trabajo Préctico I11

Trabajo Préctico Integrador

Titulo: El Licenciado de Educacion Especia y su rol en equipos de trabajo. Los procesos de evaluacion, planificacion e
implementacion de apoyos'y su correspondiente marco normativo.

Objetivos:

Que Ud. logre:

-Construir gjes conceptual es que posibiliten lareflexion sobre estrategias de intervencion en equipos interdisciplinares, a
partir de la aproximacion a sus practicas.

-Enriquecer su solidez tedrica, respecto alanormativalegal vigentey su implementacion.

1) Ud. realizard un proceso de actualizacion tedrica sobre la concepcion social de la discapacidad y €l paradigma de los
apoyos sobre los cuales se pronunciala Ley Nacional 26.378 “ Convencion de los derechos de | as personas con discapacidad”.
Asi mismo, abordaralas leyes Nacionales 26.206, la Resolucidn 311/16 del Consejo Federal de Educaciony Ley 24.901
(MS).

a. Enbase alanormativa propuesta, deberarealizar un cuadro que especifique; a) concepcion de discapacidad que subyace a
cada normativa, b) destinatarios de la normativa legal vigente, ¢) entes u organismos implicados, d) 6rganos de aplicacion, €)
fecha de sancién, f) fecha de reglamentacién, g) articulos relevantes o de su interés, que encuadren sus practicas, h) Leyesde
adhesion de la provincia de San Luis (en caso de que lo hubiera) i) posibles modificatorias de cada normativa.

2) Lepropongo unalecturaatentadel fallo propuesto “La CSIN dispuso € reintegro de una nifia con su progenitora, quien
padece unadiscapacidad y se encuentra en situacién de vulnerabilidad”.

a. Elabore unasintesis que destague: situacion que generala demanda, demandante/s, damnificado/s, organismo/s
interviniente/s, participacion de la Corte Suprema).

b. Enbasea falo, lanormativalegal vigentey labibliografia propuesta por |a catedra, debera presentar un trabajo
integrador donde Ud. realice una critica abierta respecto alarealidad cotidiana de las personas con discapacidad y su
relacién con las practicas de | os equipos interdisciplinares.

¢. Ante cada critica deberan proponer una sugerencia o alternativa superadora.

V11l - Regimen de Aprobacion

La aprobacién se encuadra en | os requisitos generales previstos por la Facultad de Ciencias Humanas parala modalidad de
PROMOCION CONTINUA (Ord. CS N° 13-03) cuyas condiciones son las siguientes: Asistir al 80% de |as clases
tedrico-précticas.Aprobar latotalidad de |os trabajos précticos. Los trabaj os précticos tendrén cada uno dos instancias de
recuperacion. Participar de la sociaizacion final de la experiencia con las demas estudiantes.La calificacion final no podra ser
inferior a8 (ocho) puntos.

ALUMNOS REGULARES: (Ord. CS N° 13-03)

Para mantener la condicion de alumno regular deberan cumplirse los siguientes requisitos

1. Aprobar el 100% de | os trabajos practicos

2. Asistir al 70% de las clases tedrico-practicas

3. Aprobar todas las evaluaciones parciales

4. Lograr una clasificacion al menos de 7 (siete) puntos en todas las eval uaciones establ ecidas

EXAMEN FINAL

El examen final de los alumnos regulares sera ora y versara fundamental mente sobre los aspectos tedrico-précticos de la
asignatura

ALUMNOS LIBRES: Ord. CS N° 13/03

TRABAJOS PRACTICOS
El alumno libre deberarealizar y aprobar el plan de trabajos préacticos formulado para los alumnos regulares y rendir un
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coloquio sobre los mismos. Sera responsabilidad del alumno libre tomar contacto con € equipo docente con suficiente
antelacién, no menos de 60 (sesenta) dias para coordinar estatarea. El alumno que no apruebe los trabajos précticos y €
coloquio sobre los mismos no podrarendir €l examen final.

EXAMEN FINAL DE LOSALUMNOSLIBRES

Consistird en una exposicion oral que versard sobre |os aspectos tedrico-practicos de la asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] Resolucién CFE N° 311/16 (2016) Anexo I, I1, 111, 1V, Resol. 2509/17 CFE

[2] Koffsmon, Silvia, Filippi G. (2016) “El trabajo de trabajar en equipo. Conceptualizaciones en base a texto: Lamagiade
trabajar en equipo de Eduardo Surdo” UBA.

[3] Comisién de Carrera Profesorado de Educacion Especial. FCH.UNSL ( 2016)Plan de Estudio Propuesta de Ciclo de
Complementacién Curricular, Licenciatura de educacion especial-

[4] Ley N° 27.044 (2014) Jerarquia Constitucional ala Convencién Sobre los Derechos de |as Personas con Discapacidad
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[7] Schalock, R.L.y Verdugo, M.A. (2012). A leadership guide for today’ s disabilities organizations: Overcoming challenges
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[16] Resolucion 1328-06 (2006) Ministerio de Salud. Modificacion del Marco Basico de Organizacion y Funcionamiento de
Prestaciones y Establ ecimientos de Atencidn a Personas con Discapacidad, €l que seraincorporado al Programa Nacional de
Garantia de Calidad de la Atencion Médica.
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favor de las Personas con Discapacidad
[25] Schon, Donald (1992). "La formacion de profesionales reflexivos'. Paidds. Argentina

X - Bibliografia Complementaria

[1] Naciones Unidas (2006) Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapaci dad.
[2] ONU (2006) “Informe final del Comité Especial encargado de preparar una convencion internacional amplia e integral
para proteger y promover los derechosy la dignidad de las personas con discapacidad”.

X1 - Resumen de Objetivos

Favorecer el contacto directo de los alumnos, con equipos de trabajo que apoyen a las personas con discapacidad y sus
familias.

Promover enlosaumno un proceso de actualizacion tedrica, que lleve avalorar la précticadel Licenciado de Educacion
especial en equipos multidisciplinarios

X1l - Resumen del Programa

Modulo |: Laprécticadel Licenciado en Educacion Especial en diferentes ambitos.

Madulo I1: Trabajo en equipo: interdisciplinariedad. Multidisciplinariedad. Transdisciplinariedad.

Madulo [11: Latoma de decisiones en los equipos de trabajo. Evaluacion, planificacién e implementacién de apoyos
Modulo IV: Encuadre normativo de la préctica del Licenciado en Educacion Especial en diversos ambitos.

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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