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1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
07/08/2017 17/11/2017 15 60

IV - Fundamentacion

El presente curso procura brindar a alumnos/as el conocimiento necesario para un gjercicio responsable de la profesion desde
€l punto de vista ético. El mismo esta concebido auna alturade la carreraen la cua e alumnado cuenta con competencias
con respecto a su futuro rol profesional a partir de haber transitado diversos cursos especificos. En este curso, se brindala
perspectiva ética acerca del buen proceder en los diversos campos de aplicacion cientificay profesional de las cualesyase
tiene conocimiento.

En tal sentido, es un curso que apunta a brindar conocimientos que posibiliten desarrollar una reflexion moral sobre los fines
que legitiman una actividad profesional, en términos del bien o servicio que una profesion procura a una sociedad, y a sus
integrantes. Al mismo tiempo la condicion ética del psicélogo/a estara asentada en una escala axiol 6gicainserta en un
determinado contexto historico social. Ello implica contextualizar |a responsabilidad que implicalatoma de decisionesy las
acciones en este campo en tanto atafien a otros sujetos, cuyos derechosy bienestar deben preservarse. Por ello, la capacidad
de resolver situaciones ético dilematicas serd acorde no solamente a las diversas normativas ético-deontol 6gicas de la
psicologiay la bioética actualmente vigentes, sino también alos fundamentos ético-fil oséficos que las sustentan.

L os aspectos deontol 6gicos y éticos desarrollados alo largo del curso, dan cuenta de la doble vertiente de la psicol ogia, como
cienciay profesién, en acuerdo incluso con lo mencionado a respecto en el actual Plan de Estudios de la Licenciatura en
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Psicologiaincluido en la Ordenanza 04/96, y sus objetivos: observar en su gjercicio profesional y en su practicainvestigativa
los principios éticos y deontol 6gicos que establezca la comunidad profesional y cientifica; comprometerse en la promocion
defensay pleno gjercicio de los Derechos Humanos y de los valores de la vida democrética, y asumir una actitud de respeto
con €l contexto regional, nacional, continental y universal en que se desenvuelve lavida humana. (Ordenanza 04/96, Anexo
I1). Laarticulacion de los contenidos del curso en laformacién genera de psicdlogas/os, ha sido también

desarrollada en el Protocolo de Acuerdo: Recomendaciones acerca de la Formacion Universitaria en Psicologia en Argentina
y Uruguay, que elaborara el Programa de Formacién de Especialistas en Innovacion Curricular en Psicologia de la
Asociacién de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPs) en 1999. En dicho documento, se planteaba la necesidad de
gue la curricula de la carrera de Psicol ogia desarrollara competencias relativas a la dimensi 6n ética-axiol 6gica-deontol 6gica
implicada en la produccién, transmision, transferenciay aplicacion del conocimiento, especialmente con relacion alos
valores y responsabilidades involucrados en el gercicio cientifico y profesional de psicélogos/as. En 2007, AUAPs aprobd
las Actividades Reservadas al Titulo, y en todas las actividades mencionadas se incluye como requisito el contar con
conocimientos de éticay deontologia profesional. En lamismalinea, € Ministerio de Educacion aprobd en 2009 la Res. 343
en la que quedaron estipulados los contenidos curriculares bésicos, la carga horaria, los criterios de intensidad de la
formacion précticay los estandares parala acreditacion de las carreras correspondientes alos titulos de Psicologo y
Licenciado en Psicologia, sefialando que los conocimientos de éticay deontologia profesional son indispensables en la
formacion de futuras/os profesionales de la psicol ogia.

En virtud de ello, €l programa procura brindar elementos que hacen esencialmente alaracionalidad propiadelaética, ala
vez que desarrollar herramientas indispensables para el desempefio profesional y cientifico del psicologo/a. Desde esta
perspectiva, se promueve el conocimiento de diversas declaraciones de derechos humanos en particular las relacionadas con
el ambito de la salud, de normativas especificas de la salud mental -especialmente laLey de Salud Menta 26.647-, de
regulaciones éticas del campo de la bioética, de Codigos profesionales de ética nacionales, y de declaraciones de principios
éticos de la psicol ogiainternacionales. De la mano de ese aspecto de caracter mas deontol 6gico, este curso propiciala
construccion en alumnas/os de una posicién ética responsable y comprometida con larealidad socia en la que se hallan
inmersos, y que seraindispensable para su buen accionar cientifico y/o profesional en todo campo de aplicacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Profundizar en larelacion existente entre los derechos humanosy la éticay la deontologia de la psicologiay analizar €l
alcance del respeto por la autonomiay los derechos de las personas en el ambito de la salud mental, y su relacién con €
marco legal existente en Argentina.

- Reflexionar sobre larelacion existente entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacion ala
Psicologia.

- Desarrollar consideraciones central es de |a bioética que se articulan con ladeontologiay la ética

profesional de la psicologia.

- Analizar aspectos éticos involucrados en € quehacer cientifico y profesional de lapsicologia, y

profundizar en laresolucion de posibles conflictos éticos.

- Conocer y reflexionar sobre |as principales normas nacional es e internacionales que regulan el gercicio profesional de la
psicologiay comprender los fundamentos y a cances de las mismas.

VI - Contenidos

Unidad 1. Etica profesional y deontologia en psicologia. Su relacion con los derechos humanosyy la responsabilidad
social.

Relacion entre derechos y obligaciones en el campo profesional. La responsabilidad social en el gjercicio profesional. La
importancia de |os derechos humanos en la préctica profesional. Lainterrupcién del cumplimiento de los derechos humanosy
su efecto en la préctica profesional en Argentina. Importanciay aplicaciones de la Declaracion Universal de Principios Eticos
parapsicologas y psicologos.

Unidad 2. Etica y deontologia de la psicologia: delareflexion moral ala aplicacion profesional.

Fundamentos de la deontol ogia en psicologia. La psicologia como cienciay como profesion. La creciente profesionalizacion
delapsicologiay €l desarrollo de la deontologia profesional. La éticay la deontologia profesional como parte dela
formacion de grado.

Unidad 3. La ética delainvestigacién en psicologia.
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Principios bioéticos. Pautas éticas para la investigacion en salud con humanos. Lainvestigacion en

psicologia. Importanciadel consentimiento informado y del asentimiento. Principal es documentos éticos en investigacion:
Cadigo de Nuremberg, Declaracién de Helsinki, Informe Belmont, Guia para I nvestigaciones con Seres Humanos de
Argentina, Pautas Eticas Internacionales parala Investigacion y Experimentacion Biomédica en Seres Humanos.

Unidad 4. Circuitos deregulacién del gercicio profesional: Actividadesreservadasal titulo, leyesdel gercicio
profesional y ley de salud mental.

Organizacion institucional de la comunidad psicoldgica. Actividades reservadas al titulo. Relacién entre Actividades
reservadas a titulo y formacion universitaria. Leyes del Ejercicio Profesional en Argentinay su relacion con los Colegios
Profesionales. El valor delaLey de Salud Mental N° 26657. Principal es regulaciones éticas de la psicologia a nivel nacional,
regional e internacional.

Unidad 5. El sentido y el alcance de los cédigos de ética.

Conflictosy dilemas éticos en psicologia. Diferencia entre declaracion de principios y codigo de ética. El cadigo como
construccion colectiva. Alcances de los cadigos en €l gjercicio como profesional, como docente y como investigador/a.
Estudiantes universitarios y su relacién con los codigos de ética. Aspectos centrales de los codigos: confidencialidad o secreto
profesional -sus alcancesy limites-, consentimiento informado, conflicto de interesesy mala praxis.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Acorde alo establecido por el Ministerio de Educacion através de la Res. 343 de 2009 y su modificatoria Res. 800 de 2011,
los trabaj os préacticos complementaran los desarrollos tedricos, y estaran destinados a la adquisicion de habilidades y
conocimientos metodol égicos y de dispositivos de evaluacion e intervencion psicoldgicas, en este caso en el ambito dela
ética en psicologia. Asi, se procurara que alumnas/os adquieran conocimientos de éticay deontologia, y desarrollen
capacidades criticas y reflexivas respecto de diverso tipo de situaciones ético dilemaéticas referidas a su futuro rol profesional.
Se trabajara con €l alumnado en una serie de casos que reflgjan situaciones ético-dileméticas y se propiciara el andlisis
reflexivo y critico de los mismos en base alos conocimientos brindados en clasestedricasy en los diversos textos. La
modalidad de presentacion de casos sera através de role playing para facilitar la comprension de los contenidos tedricos.
Dado que este curso tiene la opcidn de ser aprobado por promocion, los Trabajos Précticos seran evaluados a través de
diversas actividades que se desarrollaran en las clases préacticas. Se prevé que lainstancia de evaluacion parcia tenga sus
recuperaciones acorde ala Resol. CS. N° 32/14.

El plan de trabajos préacticos es:

T.P. 1: Derechos humanos en psicologia.

1- Video: ¢Qué son los derechos humanos? https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ

2- Video: Declaracion Universal de Derechos Humanos.  https://www.youtube.com/watch?v=iRNybj6cluM

2- Presidenciade la Nacion. Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural. Escuela de Derechos Humanos (2016).
“Introduccién alos derechos humanos’.

3- Documento de cétedra (2016). Generaciones de derechos humanos.

4- Declaracion Universal de Principios éticos para psicologas y psicologos (2008). Version castellana Dr. Rubén Ardilay
Dra. Andrea Ferrero. http://www.sipsych.org/

5- Comité Coordinador de Psicélogos del Mercosur y Paises Asociados (1997). Protocolo de acuerdo marco de principios
éticos para el gercicio profesional de los psicélogos en el Mercosur y Paises Asociados. En Conselho Federal de Psicologia,
A psicologiano Mercosur. 11-14. Brasilia: Autor.

T.P.2: Reflexion ética en psicologia.

1- Roman, B. (2000). Los retos de la ética en € nuevo milenio. ARS BREVIS, 311- 336.

2- Ferrero, A. (2012). El valor de la ética profesional en el gjercicio de la psicologia. Revista psicologos. Colegio de
psicologos de Guatemala. 2, 6, 13-17.

3- Vilanova, A. (2000). Laformacién académica del psicdlogo en el mundoy en €l pais. En O. Calo & A. M. Hermosilla
(Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur. Mar del Plata:
Universidad Nacional de Mar del Plata, pp 107-118.
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TP 3: Principios de la bioética en investigacién con seres humanos

1- Mainetti, J. A. (2000). Compendio bioético. Il Parte, Capitulo |1: Paradigma disciplinario, pp
95-116. La Plata: Queirdn.

2- National Health Institute of USA (2003). Informe Belmont. Autor.

3- Mondragén Barrios, L. (2007). Etica de lainvestigacion psicosocial. Salud Mental, 30 (6), 25-31

T.P.4: Consideraciones éticas en la construccién y desarrollo de unainvestigacion en psicologia.

- Leibovich de Duarte, A. (2000). La dimensién ética en lainvestigacién psicoldgica. Investigaciones en psicologia, 5 (1),
41-61.

- Ministerio de Salud (2011). Resolucion 1480/11. Guia para I nvestigaciones con Seres Humanos.

Buenos Aires: Autor.

T. P. 5: Responsabilidad Profesional. Consentimiento | nformado.

- Salomone, G. (2011). Responsabilidad profesional: las perspectivas deontoldgicas, juridicasy clinicas’. En G. Salomone,
Discursos institucionales. Lecturas clinicas, pp. 72-77. Buenos Aires:

Dynamo.

- Ferrero, A.; Lucero Morales, E. & De AndreaN. (2013). Una aproximacion a consentimiento informado en menores en
Argentinaapartir delaLey de Salud Mental N° 26.657/10. Actas del V Congreso Internacional de Investigacion y Préctica
Profesional en Psicologia. XX Jornadas de Investigacion y | X Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur, 63-65

T.P. 6: Conflictoy dilema ético en psicologia. Secreto Profesional

- Del Rio Sanchez, C. (2007). Dilemas éticos relacionados con la confidencialidad. Informacién

Psicol6gica.90, 12-27.

- Federacion de Psicdlogos de la Republica Argentina (2013). Codigo de Etica de la Federacion de

Psicélogos de la Republica Argentina. Buenos Aires: Autor.

- Ormart, E. (2013). El secreto profesional en psicologia: aspectos deontol 6gicos, legalesy clinicos. Psicologia para América
Latina, 24, 191-205.

T.P. 7: Role Playing. A modo de articulacion de aspectos centrales del recorrido de trabajos practicos.

V111 - Regimen de Aprobacién

1. Condicién de alumno/a promocional.

a) Asistenciaal 80% de las clases tedricas.

b) Aprobacion de una evaluacién parcial con un minimo de 7 puntos, en una escalade 0 a 10. El parcia tendra dos instancias
de recuperacion.

c) Aprobacion del 100% de los trabajos practicos mediante asistenciay presentacion de los informes correspondientes a cada
Trabajo Préctico en tiempo y forma, con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10. Se podra recuperar 1 Trabajo
Practico.

d) Aprobacion de un coloquio integrador con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10 puntos. El coloquio integrador
tendra dos instancias de recuperacion.

2. Condicién de alumno/aregular.

a) Aprobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 4 puntos, en una escala de 0 a 10. El parcia tendra dos instancias
de recuperacion.

b) Aprobacion del 100% de | os trabgj os practicos mediante asistenciay presentacion de los informes correspondientes a cada
Trabajo Préctico en tiempo y forma, con un minimo de 4 puntos, en una escalade 0 a 10. Se podré recuperar 1 Trabajo
Practico.

¢) Aprobacién del examen final oral a programa abierto con un minimo de 4 puntos, en unaescala de 0 a 10. Los alumnos
podran disertar sobre un tema de su el eccién.

3. Condicién de dlumno/alibre.

La aprobacién de la materia paralos alumnos libres consta de dos instancias:
a) Aprobacién de examen escrito tedrico-préactico con un minimo de 4 puntos, en una escalade 0 a 10.
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b) Aprobacion de examen oral con un minimo de 4 puntos, en una escalade 0 a 10.

I X - Bibliografia Basica

[1] Todalabibliografia se encuentra disponible en la Oficina de Catedra para su consultay en el Campus Virtual del curso en
laplataformadela UNSL.

[2] Unidad 1:

[3] - Avruj, C. (2014). El reconocimiento de los derechos humanos. La Nacién.

http://www.lanacion.com.ar/1720636-€l -reconoci miento-de-l os-derechos-humanos

[4] - Bustamante Donas, J. (2001). Hacia la cuarta generacion de Derechos Humanos:. repensando la condicion humanaen la
sociedad tecnol dgica. Revista |beroamericana de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacion, 1, 22-32.

[5] - Comité Coordinador de Psicologos del Mercosur y Paises Asociados (1997). Protocolo de acuerdo marco de principios
éticos para el gjercicio profesiona delos psicélogos en el Mercosur y Paises Asociados. En Conselho Federal de Psicologia,
A psicologiano Mercosur. 11-14. Brasilia: Autor.

[6] - Declaracion Universal de Principios éticos para psicélogas y psicologos (2008). Versién castellana Dr. Rubén Ardilay
Dra. Andrea Ferrero. http://www.sipsych.org/

[7] - De Andrea, N. & Prat, R. Andlisis comparativo entre el "Protocolo de Acuerdo Marco de principios éticos para el
gjercicio profesional de los psicologos en el Mercosur y paises asociados' y la " Declaracion Universal de principios éticos
parapsicologasy psicélogos'. Memorias de las IV Congreso Internacional de Investigacion y Préactica Profesional en
Psicologia. Buenos Aires, 66-69.

[8] - Federacion Europea de Asociaciones de Psicdlogos (2002). Metacddigo de Etica de |a Federacion Europea de Psicologia
(EFPA). Madrid: Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia.

[9] - Ferrero, A. (2002). Importancia de | os derechos humanos en los codigos deontol 6gicos de psicologia en la Argentina.
Revista Argentina de Psicologia, 45, 51-58.

[10] - Sanz Ferramola, R. (2000). La psicol ogia como ideol ogia exdtica en los oscuros afios del proceso de desorganizacion
nacional: 1975-1980. Fundamentos en Humanidades, | (2), 43-62.

[11] Unidad 2:

[12] - Calo, O (2000). Eticay deontologia en laformacion del psicologo argentino. Fundamentos en

[13] Humanidades, | (2), 7-12.

[14] - Ferrero, A. (2006). Especificidad de la éticay la deontologia profesional en psicologia. Investigando en Psicologia, 8,
(8), 113-122.

[15] - Ferrero, A. (2012). El valor de la ética profesional en €l gercicio de lapsicologia. Revista psicélogos. Colegio de
psicologos de Guatemala. 2, 6, 13-17.

[16] - Roman, B. (2000). Los retos de la ética en el nuevo milenio. ARSBREVIS, 311- 336.

[17] - Vilanova, A. (2000). Laformacién académica del psicélogo en el mundo y en el pais. En O. Cdo & A. M. Hermosilla
(Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol gicos paralaintegracion de los psicologos del Mercosur. Mar del Plata:
Universidad Nacional de Mar del Plata, pp 107-118.

[18] Unidad 3:

[19] - Asociacion MédicaMundial (1964/2013). Declaracion de Helsinki. Autor.

[20] - Consgjo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médica (CIOMS) & Organizacién Mundia de la Salud
(OMS) (2002). Pautas éticas internacional es para la investigacion biomédica en seres humanos.

[21] - Leibovich de Duarte, A. (2000). Ladimension ética en lainvestigacion psicol ogica. I nvestigaciones en psicologia, 5
(1), 41-61.

[22] - Mainetti, J. A. (2000). Compendio bioético. || Parte, Capitulo |1: Paradigma disciplinario, pp 95-116. La Plata:
Queirén.

[23] - Mondragdn Barrios, L. (2007). Etica de lainvestigacion psicosocial. Salud Mental, 30 (6), 25-31.

[24] - National Health Ingtitute of USA (2003). Informe Belmont. Autor.

[25] - Ministerio de Salud (2011). Resolucion 1480/11. Guia para Investigaciones con Seres

[26] Humanos. Buenos Aires: Autor.

[27] - Tribunal Internacional de Nirenberg (1947). Cadigo de Nuremberg. Autor

[28] Unidad 4:

[29] - De Andrea, N. & Ferrero, A. (2011). Clasificacion de las instituciones de la psicol ogia desde tres puntos de vista:
objetivos, alcance jurisdiccional y tipo de afiliacion. Actasdd 111 Congreso Internacional de Investigacion y Préctica
Profesional en Psicologia. XVI1I Jornadas de Investigacion 'y VII Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur”.
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Universidad Nacional de Buenos Aires. 77-80.

[30] - Ferrero, A. & De Andrea, N. (2011). Regulacién de la Psicologia por parte del Estado en la Republica Argentina.
Revista Electrénica de Psicologia Politica. Facultad de Ciencias Humanas. Universidad Nacional de San Luis. 21, (7), 51- 59.
[31] - Federacion de Psicologos de la Republica Argentina (FEPRA). Resolucion Nro. 12/03. Autor.

[32] - Gobierno de laProvinciade San Luis (2004). Ley Provincia del Ejercicio Profesional del Psicdlogo en San Luis. Ley
5700/04. San Luis: Autor.

[33] - Nacién Argentina (2010). Ley N° 26.657/10 de Derecho ala Proteccion de la Salud Mental. Buenos Aires: Autor.
[34] Unidad 5:

[35] - American Psychological Association (2002). Codigo de ética. Washington: Autor.

[36] - Calo, O. (2002). Lainteraccion del profesional con los cédigos de ética. Revista Argentina de Psicologia, 45, 25-36.
[37] - Colegio de Psicologos de San Luis (§/f). Codigo de Etica Profesional. San Luis. San Luis: Autor.

[38] - Federacion de Psicologos de la Repuiblica Argentina (2013). Codigo de Etica de la Federacion de Psicdlogos de la
Republica Argentina. Buenos Aires: Autor.

[39] - Ferrero, A. (2014). Impacto de la Declaracion Universal de Principios Eticos Para Psicilogas y Psicologos. PSYKHE,
23 (1), pp. 1-11.

[40] - Ormart, E. (2013). El secreto profesional en psicologia: aspectos deontol 6gicos, legalesy clinicos. Psicologia para
AméricalLatina, 24, 191-205.

[41] - Salomone, G. (2011). Responsabilidad profesional: las perspectivas deontolégicas, juridicasy clinicas’. En G.
Salomone, Discursos institucionales. Lecturas clinicas, pp. 72-77. Buenos Aires: Dynamo.

[42] - Del Rio Sanchez, C. (2007). Dilemas éticos relacionados con la confidencialidad. |nformacion Psicol 6gica.90, 12-27.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Alonso, M. (1999). Psicologia en Argentina. En, M. Alonso & A. Eagly (Eds.). Psicologia en las Américas (pp. 25-45).
Caracas: Sociedad I nteramericana de Psicologia.

[2] - Aranguren, J. L. (1986). Etica. Madrid: Alianza.

[3] - Ardila, R. (1986). La psicologia en América Latina. Pasado, presente y futuro. México-Madrid-Buenos.Aires.-Bogota
Siglo XXI.

[4] - Cdlo, O. (2000).Sobre €l sesgo clinico de los codigos deontol 6gicos de los psicologos argentinos. En O. Calo & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 31-36). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[5] - Colegio de Psicdlgos de Mendoza (2013). Cadigo de Etica. Mendoza: Autor.

[6] - Di Doménico, C. &Vilanova, A. (Eds.) (1999). Formacién de Psicdlogos en el Mercosur. Mar del Plata: Universidad
Nacional de Mar del Plata.

[7] Hermosilla, A. (2000). Consideraciones sobre el secreto profesional. En O. Calo & A. M. Hermosilla (Eds.), Psicologia,
Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos paralaintegracion de los psicologos del Mercosur (pp. 55-65). Mar del Plata:
Universidad Naciona de Mar del Plata.

[8] - Klappenbach, H. (2000). El titulo profesional del psicdlogo en Argentina. Antecedentes historicosy situacion actual.
Revista L atinoamericana de Psicologia, 32, 3, 419-446.

[9] - Leranoz, C. (2000). El consentimiento informado en los codigos de éticade la Republica Argentina. En O. Calo & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 47-53). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[10] -Organizacion de las Naciones Unidas (1948/1994). Declaracion Universal de Derechos Humanos. En Nacion
Argentina, Constitucion de la Nacién Argentina. Documentos Pagina 12, 33-34.Buenos Aires: Autor.

[11] - Organizacion de Estados Americanos (1969) Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Pacto de San José de
Costa Rica-. En Nacion Argentina, Constitucion de la Nacion Argentina. Documentos Pagina 12, 34-37. Buenos Aires:
Autor.

[12] - Varela, R. (2000). Acercade larelacion con los colegas, con otros profesionalesy con el colegio. En O. Cao & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 67-80). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

X| - Resumen de Objetivos

Conocer larelacion entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacidn ala psicologia. Identificar el
impacto de la bioética en la deontologiay la ética profesional de la psicologia. Analizar aspectos éticos involucrados en el
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quehacer cientifico y profesional de ladisciplina, profundizando en la resolucion de posibles conflictos éticos. Analizar € rol
de los derechos humanos y la nocion de autonomia en la éticay la deontologia de la psicologiay €l @ambito de la salud mental
y sumarco legal en Argentina. Conocer reflexivamente | as principales normas nacionales e internacionales del gjercicio
profesional de la psicologia comprendiendo sus fundamentosy alcances.

X1l - Resumen del Programa

Esta asignatura brinda conocimientos que posibilitan desarrollar una mirada criticay reflexiva sobre la condicién de
psicélogo/a, asentada en una escal a axiol 6gica que fundamente decisiones y acciones que atafien a su préactica cientificay
profesional; y también se procura €l andlisisy comprension de aguellas normativas que regulan €l gercicio profesional dela
psicologia, en todos sus &mbitos.

En la primera parte del programa se brindan contenidos referidos amoral, éticay la deontologia, y suimplicacién en €
campo de la psicologia, analizando €l pasgje de lareflexién moral ala aplicacion de la norma profesional. Luego se analizan
los requisitos éticos para lainvestigacion en psicol ogia especialmente a partir de los principios de labioéticay delos
documentos especificos a nivel nacional einternacional. A continuacion se desarrollan los circuitos de regulacion del
gjercicio profesional por parte de Estado: |as actividades reservadas al titulo, las leyes del gercicio profesional, laLSM °
26657, y sus instituciones, con especial interés en los colegios profesionales. De lamano de ello se analiza el valor de los
codigos de éticay de | as declaraciones de principios éticos, analizando conceptos princeps de la ética profesional.
Finalmente, se plantea la responsabilidad social en el gjercicio profesional, que apunta ala promocion y preservacion del
bienestar y |os derechos de personas y comunidades con las que se trabaja, y sus avatares en épocas de falta de garantiade
cumplimiento de los derechos humanos.

X111 - Imprevistos

| No se prevén.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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