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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACTICA VII PRACTICA PROFESIONAL  PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2017 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CAVALLERO, CLAUDIA MABEL Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
PAHUD, MARIA FERNANDA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
PELAEZ, GRICELDA IVANA LOREN Auxiliar de Practico A .1ra Semi 20 Hs
TERRANOVA, MARIA FLORENCIA Auxiliar de Practico A.lraExc 40 Hs
VILLAGRAN OLIVARES, SANDRA PAO Auxiliar de Practico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

30 Hs Hs 180 Hs Hs 14 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/09/2017 05/11/2017 15 210

IV - Fundamentacion

El presente programa corresponde ala Asignatura Préctica VI1: Practica Profesional, y se dictaen el segundo cuatrimestre de
cuarto afio del Profesorado de Educacion Especial.

Desde este espacio de formacion se considera ala préctica docente como una préctica socia compleja, que se orienta a
desarrollo de las capacidades para la actuacion docente en las aulas y ala construccion del oficio docente. Esta complejidad
requiere que los practicantes se formen no solamente en las herramientas tedricas y préacticas, sino también en actitudes de
autonomiay de compromiso. Es importante, ademés, que adquieran capacidades para dialogar con las situaciones que se les
presentan sobre la base de procesos de andlisis, reflexion y experimentacion sobre la practica.

En este trayecto de formacion los estudiantes se insertan en una de las instituciones asociadas, para asumir todas las
actividades que supone la practica docente. Entendemos por instituciones asociadas, “ aquellas en las que los estudiantes se
incorporan parallevar acabo las experiencias de practicas profesionales, las que, articuladas con laformacién tedrica, les
permitiran apropiarse de |os saberes necesarios para desarrollar el trabajo pedagdgico. El docente co formador esel que
recibe practicantes y residentes en los grupos-clase, y es quien redlizaralatarea de acompafiarlos en el proceso de formacion
junto alos docentes formadores.

En este marco se espera que 10s practi cantes sean capaces de acompariar |a trayectoria educativa de |os alumnos que
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presentan necesi dades educativas, disefiando e implementando propuestas en € marco de una educacién inclusiva.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que los estudiantes sean capaces de:

- Reflexionar, tanto individual como colectiva, en'y sobre la practica, no solo desde una perspectivatécnica o préactica sino
también asumiendo un compromiso ético y politico en tanto actores comprometidos busqueda de practicas mas justas y
democréticas.

-Recuperar y poner en accién |os saberes pedagdgicos construidos alo largo del trayecto de formacion.

- Aprender a ensefiar reflexionando y cuestionando sus propios saberes sobre |0 que significa ensefiar.

- Disefiar y proponer estrategias que faciliten €l aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes en el marco de una
educacion inclusiva.

- Trabajar cooperativamente y en red con los distintos actores que intervienen en el proceso de ensefianzay aprendizaje

VI - Contenidos

A- LA EDUCACION ESPECIAL COMO MODALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
*Lamodalidad Educacién Especial en laLey de Educacion Nacional. Las personas con discapacidad como sujetos de
derecho.

*Lainclusion, una definicion politica para garantizar € derecho ala educacion. El proyecto educativo institucional
paralaescuelainclusiva.

*La Educacion Especial y los niveles educativos: Nivel Inicial y primario. Educacion para adolescentesy jOvenes con
discapacidad.

*Las trayectorias educativas desde la Modalidad. Las alternativas educativas. L as configuraciones de apoyo

B- LA FORMACION EN LASPRACTICASPROFESIONALES

* Diagnéstico paraidentificar barrerasparael aprendizajey la participacién y orientar la planificacién delos
apoyos.

* Laplanificacion de la ensefianza: seleccion y secuenciacion de contenidos; disefio e implementacion de estrategias de
intervencién y evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Laincorporacion delasTIC en e proyecto de atencion ala diversidad en el aula

C- PRACTICA REFLEXIVA EN EL OFICIO DE ENSENAR
* Dispositivos de formacion en las précticas: € diario de formacion, los talleres y ateneos didécticos como medios de
socializacion de las précticas.

* El practicante reflexivo: Lareflexion en la accion y sobrela accion. Delareflexion ocasional ala practicareflexiva.
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* El Proyecto de Précticas: Las escuelas asociadasy la institucion de for macién. El docente formador y €l
co-formador.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

1-ACTIVIDADESEN LA UNIVERSIDAD

* Encuentros semanales donde se trabajan de manera tedrico practica diferentes tematicas relacionadas con el desarrollo de
las précticas: el diagnéstico y la planificacion, la seleccion de recursosy estrategias, 1a evaluacion de la practica, el trabajo
colaborativo: equipo docente, coformadoresy practicantes.

2- ACTIVIDADESEN LA INSTITUCION DE PRACTICA

La préctica serealiza de maneraindividual o excepcionalmente en pareja, en diferentes instituciones educativas del medio a
las que asisten alumnos con discapacidad, enlos diasy horarios acordados.

El practicante se desempefia como auxiliar del docente co formador durante €l periodo de observacion y diagnéstico,
colaborando en todas aquellas actividades que € mismo solicite y que constituyan instancias de aprendizaje. Debera
elaborar un proyecto pedagdgico a partir de los temas acordados con el docente, contando con la orientacion y apoyo
simultaneo del co-formador y el “equipo docente responsable de la practica. Dicho proyecto deberd estar aprobado 24 hs.
habiles antes del inicio de las practicas. El no cumplimiento de este requisito implicarala suspension de la préctica

La practica efectiva a cargo del grupo se desarrolla durante 7 (siete semanas aproximadamente).

En caso de inasistencia, debera avisar con 24 horas de anticipacion al docente y a equipo docente responsable de
PRACTICA VII, enviando alaescuelael plan de trabajo correspondiente a dia. En caso de enfermedad €l certificado debera
ser extendido o visado por un médico del Centro de salud estudiantil universitario.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Laasignatura Practica VI1: préctica profesional por ser un espacio de formacion que se desarrolla totalmente en el seno delas
instituciones educativas solamente contemplala condicién de alumno PROMOCIONAL.

L os requisitos para acceder a dicha condicion son los siguientes:
1- 100% de asistencia alas instituciones de préctica.

2- 80% de asistencia alas reuniones semanales, incluyendo otras actividades como participacion de conferencias u otros
eventos gque aborden tematicas relacionadas con las practicas docentes en Educacion Especial.

3- Lasinasistencias por enfermedad deberan justificarse con certificado médico emitido o certificado por SALUD
ESTUDIANTIL, poniendo en conocimiento de lamismaal tutor de laasignaturay al directivo y/o docente de lainstitucion

de préctica, enviando el plan de trabajo.

4- Otras causas de inasistencia deberan informarse, por nota dirigida al tutor de la asignatura con copiaal director y €l
docente de lainstitucion de préctica, teniendo ambos la responsabilidad de autorizar las mismas.

5- Todafatasin aviso a docente tutor y alainstitucion de practica, es motivo para perder laregularidad de la asignatura.

6- Los dias de clase por inasistencia justificada, deberan recuperarse a finalizar la préctica, hasta cumplir con los dias
previstos en e cronograma.

7- Laaprobacion de la Précticaincluye las calificaciones obtenidas en las instancias mencionadas y € cumplimiento de todas
las actividades previstas para el presente ciclo lectivo. La perdida de laregularidad implica que la asignatura deberé cursarse

en su totalidad en el afio préximo en € cuatrimestre correspondiente a su dictado.
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NOTA: Esrequisito para cursar la asignatura tener todas las correl atividades aprobadas. En ninglin caso se aceptaran alumnos
condicionales.

I X - Bibliografia Basica

[1] * ANIJOVICH, R. (2009) Cap. 3 “La observacion: educar la mirada para significar la complejidad”. En transitar la
formacion pedagdgica. Dispositivos y estrategias. Paidos. Bs. As. Argentina Pag. 59-82

[2] *DAVINI, M. C (2008) Cap. 11 “Evaluacién”. En Davini, M.C Métodos de Ensefianza. Santillana. Bs. As

[3] *DEL CARMEN, L (1996) El andlisis y secuenciacion de los contenidos educativos. Ed. Horsori. Barcelona.

[4] *GARCIA ARETIO, L (2005) Bitacoras (weblogs) y educacion. En

[5] Pagina 3 http://www.uned.es/catedraunesco-ead/editorial/p7-9-2005.pdf. Editorial del BENED

[6] *GVIRTZ, Sy PALAMIDESSI, M. (2006) Cap. 6 “La planificacién de la ensefianza’, en el ABC de latarea docente:
curriculum y ensefianza. Aique Editorial. Bs. As.

[7] *PERRENOUD, P (2006) Desarrollar la précticareflexiva en el oficio de ensefiar. Profesionalizacion y razén pedagdgica.
Serie criticay Fundamentos 1. Cap. I, Il y I11. Grao. Barcelona. Espafia

[8] *POGRE, P (2001) “Ensefianza parala comprensién. Un marco parainnovar en laintervencion didactica” en:
Aguerrondo, | y Cols: Escuelas de futuro I1. Cémo planifican las escuel as que innovan. Papers. Argentina

[9] * Ministerio de Culturay Educacién. Resolucién CFE 155/11. Modalidad Educacion Especial. Buenos Aires, octubre de
2011

[10] *SANJURJO, L (2009) Los dispositivos paralaformacion en las précticas profesionales. Homo Sapiens. Rosario

[11] SANTOS, M. A. (1990) Cap. 8 Hacer visible lo cotidiano. Teoriay préctica de la evaluacion cualitativa de centros
escolares. Akal. Espafia.

[12] *STEIMAN, J (2010) El andlisis didactico de laclase. Actas |V Jornadas de Précticas y Residencias en laformacion
docente. Cérdoba.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - ASHMAN, A., CONWAY, R (1990):"Estrategias cognitivas en educacion especia”. Aula X X1. Santillana. Espafia
[2] - ARMSTRONG, T. (1999) "Lasinteligencias multiplesen € aula'. Ed. Manantia. Bs. As.

[3] - BAROODY, A. (1998): "El pensamiento matematico de los nifios’. Ed. Aprendizaje Visor.

[4] - CAIRNEY, T.H (1996): "Ensefianza de la comprension lectora'. Ed. Morata. Madrid. Espafia

[5] - COPPOLI, S. (1991): " ¢Escribir derecho o derecho a escribir?'. Ed. Bonum. Bs. As

[6] - FERREIRO, Emilia:"Péaginas para el Docente N° 17". El proyecto principal de Educacion y la Alfabetizacion de nifios'.
[7] Bs. As. 1987.

[8] -FERREIRO-GOMEZ PALACIOS (1982): "Nuevas perspectivas sobre |os procesos de lecturay escritura’. Ed. Siglo
XXI.

[9] - GUERRERO LOPEZ, J.: "Nuevas perspectivas en la educacién e integracién de los nifios con sindrome de Down". Ed.
Paidds. 1° edicidn. 1995. Barcelona. Espafia.

[10] -JOLIBERT, J.y col.( 1998): "Vivencias del Aula". Ed. Dolmen. Providencia. Chile

[11] - JOHNSON, A. (2000) "El desarrollo de las habilidades de pensamiento" E. Troquel. Bs. As.

[12] - KAUFMAN Yy otros (1989): “ Alfabetizacién de nifios: construccion eintercambio” Editorial Aique, Buenos Aires.
[13] - LOWENFELD, V. (1961): “Desarrollo de la capacidad creadora’, Kapelusz, Buenos Aires.

[14] MINISTERIO de CULTURA y EDUCACION DE LA NACION. Direccion Nacional de Gestion Curricular. Serie
[15] "Cuadernos para el aula"

[16] - PAMPILLO, G.: "Tdler de Escritura’. Ed. Plus Ultra.

[17] - PUIGDELLIVOL, I. (1993): "Programacion de aulay adecuacion curricular”. El tratamiento de la diversidad”. Ed.
Grad. Barcelona, Espafia.

[18] - RATH, L. (1986): "Como ensefiar a pensar" Ediciones Paidés. Argentina

[19] -SOLE, 1.(1994): "Estrategias de lectura’. Ed. Grao. |CE Universidad de Barcelona
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X1 - Resumen de Objetivos

- Generar las condiciones para que |os alumnos efectivicen un periodo de préctica en alguno de los contextos formales o no
formales dentro del campo de la Educacién Especial.

- Construir un espacio de estudio y discusion acercade la planificacién didéctica, la evaluacion de los aprendizajesy €
disefio y puesta en préctica de estrategias de diagndstico e intervencion educativa.

- Promover espacios de reflexion sobre las précticas, a partir de laimplementacién de diferentes dispositivos que permitan el
andlisisy discusion de las mismas, con € proposito de construir nuevos aprendizajes.

- Crear espacios de trabajo compartido entre |os diferentes actores que intervienen en el espacio de préctica.

X1l - Resumen del Programa

El presente programa, esta destinado a organizar y concretar |as précticas docentes que llevaran a cabo en € segundo
cuatrimestre de cuarto afio los alumnos del profesorado de Educacion Especial. Las misma se desarrollarén en instituciones
formalesy no formales, en el marco de una educacion inclusiva. Lamisma se desarrollada en diferentes &mbitos, permitiendo
un acercamiento a la atencion aladiversidad de los alumnos a través de la elaboracion de proyectos, planes de accion y
planificaciones de aula

tendientes a brindar un servicio que contemple la singularidad de cada uno de los sujetos con los que se trabgje.

Teniendo en cuenta las incumbencias ddl titulo del Profesor de Educacion Especial, dichas précticas se desarrollardn en
servicios de apoyo dentro y fuera del ambito universitario, organizaciones no gubernamental es que prestan servicio a
personas con discapacidad, Centros de dia, Centros de Atencién Temprana, Escuelas Especiales, instituciones con programas
deinclusiény Centros de Salud.

El equipo de trabajo de practica se constituye con los docentes de lainstitucion formadora, en este caso laF.C.H dela
U.N.S.L y los docentes co-formadores de |as instituci ones asociadas que reciben alos practicantes.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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