r
o
ﬂ%

i,

LN
Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2016)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado € 10/06/2017 01:22:45)
Departamento: |PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TEC EN ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 19/10 2016 ,20
cuatrim.DESF
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
SOSA, JORGE ARIEL Prof. Responsable A.lraSimp 10 Hs
KORDICH, MARCELA FABIANA Prof. Colaborador A-Honor 4 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs OHs OHs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2017 23/06/2017 16 60

IV - Fundamentacion

A partir de comprender que €l disefio y puesta en préactica de normas, procesosy tramites administrativos, constituye el
mecanismo mediante el cual se expresala capacidad del Estado para satisfacer a sus usuarios, con estos contenidos se
pretende que & alumno adquiera capaci dades instrumental es para percibir, analizar y disefiar procedi mientos administrativos
de unaorganizacion pablica, en vista a una adecuada toma de decisiones tendiente al cumplimiento de los objetivos de la
institucion y ala satisfaccion de las necesidades de | os beneficiarios.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que los alumnos logren

 Analizar y comprender las generalidades, estructura, componentes, elementos de los Sistemas.

» Analizar y comprender la estructuray funcionamiento de los Sistemas Administrativos para las Organizaciones Publicas.
» Reconocer la estructuray los procesos como elementos del disefio que permiten articular tareas, informacion y decisiones.
* Desarrollar habilidades instrumentales que le permitan utilizar diagramas y manuales como herramientas parala
formalizacion de los Procedimientos Administrativos.

VI - Contenidos

UNIDAD 1. SISTEMA
Teoria General de Sistemas. Definiciones de sistemas. Principios. Clasificacion. Elementos. Caracteristicas. Andlisis de

Sistemas.

UNIDAD 2. SISTEMASADMINISTRATIVOS
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Concepto. Elementos. Atributos y funciones de | os sistemas administrativos. Problemas que afectan alos sistemas
administrativos.

UNIDAD 3. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Concepto. Representacion grafica. Cursograma. Diagrama de bloque. Cronograma. Manual de procedimientos. Nuevas
técnicas de andlisis y exposicion.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Cada unidad contara con material bibliogréfico através del cual 1os alumnos realizaran unalecturareflexivay de apropiacion
de conocimientos que luego podran volcar alas actividades précticas y de autoeval uacion de la materia.

Estas instancias seran supervisadas y evaluadas por los tutores del curso. En cada una de estas instancias se deberarealizar
actividades de andlisis bibliogréfico y gjercicios de aplicacion, mediante los cuales se tomara en cuenta la comprension
tedricalograday la capacidad para aplicar y debatir en grupo |os aspectos centrales de la organizacién y administracién del
sector universitario.

Cada unidad contara con su correspondiente actividad tedrico-practica.

V111 - Regimen de Aprobacién

Luego definalizado el dictado del curso el alumno podréalograr la condicion de promocional o regular.

Dada las caracteristicas de la carrera NO se admite la condicion de alumno libre.

Sera alumno promocional aquel que apruebe las tres actividades tedrico-précticas con una calificacion igual o superior a7
(siete). Todas las actividades tendran unainstancia de recuperacién a ser presentada sin excepcion en lafechade laentregade
laguiainmediata siguiente.

Agrupamiento Administrativo:

Se debera elaborar ademés un trabajo integrador final individua (TIF Individual), de acuerdo alo estipulado en el item X del
presente documento. Tendrd una (1) instancia de recuperacién para acceder alapromocién y dos (2) instancias de
recuperacion para acceder alaregularidad.

Agrupamientos Técnicos-Profesionales y de Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales:

Se debera presentar ademés un proyecto de mejoradel sector, si pertenecen adiferentes &reas lo deberaredlizar individual, si
pertenecen ala misma area podra ser en grupo de no mas de dos (2) alumnos.

Quien aspire ala promaocion debera presentar €l trabajo en la primera fecha seglin cronograma. Si eventual mente debe
recuperar lo hard en la segunda fecha del cronograma.

El alumno que no alcance la promocion quedara en la condicién de regular.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD |

[2] Apunte de catedra.

[3] DOSSIER Caorrientes del pensamiento administrativo und2. Corti, AM. Pég. 25 a 31.

[4] TS/LeiturasRecomendadas/TeoriaDeSi stemas/TS-Ronal dSol ano. pdf

[5] Solana, R. (1994). Administracién de Organizaciones. Ed. Interoceanicas SA. 65.01 S684.

[6] UNIDAD Il

[7] Apunte de catedra.

[8] VOLPENTESTA, J.R. (2007). Organizaciones, Procedimientosy Estructuras. Bs. As. Argentina. Osmar Buyatti Libreria
Editorial. pp. 122-161.

[9] GILLI, JJ. (2011). Disefio Organizativo. Bs. As. Argentina. Editorial Granica. pp. 173-209.

[10] UNIDAD I

[11] Apunte de cétedra.

[12] VOLPENTESTA, J.R. (2007). Organizaciones, Procedimientos y Estructuras. Bs. As. Argentina. Osmar Buyatti Libreria
Editorial. pp. 239-281.

[13] GILLI, JJ. (2011). Disefio Organizativo. Bs. As. Argentina. Editorial Granica. pp. 203-209; 313-352.

[14] Normas IRAM 34501/84, 34502/85, 34503/74.
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X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

Analizar y comprender la estructuray funcionamiento de los Sistemas Administrativos paralas Organizaciones Piblicas.
Reconocer laestructuray los procesos como elementos del disefio que permiten articular tareas, informacion y decisiones.
Desarrollar habilidades instrumentales que le permitan utilizar diagramas y manuales como herramientas parala
formalizacion de los Procedimientos Administrativos.

X1l - Resumen del Programa

A través de lalecturade labibliografia, 1arealizacidn de las actividades aplicadas, tedricasy practicasy larealizacion de un
trabajo fina integrador, se pretende que el alumno visuaice los distintos procesos y sus procedimientos, en su &realaboral, y
sea capaz de producir mejoras dentro de sus competencias de intervencion.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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