Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2017)

Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado e 31/05/2017 19:53:23)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
SEGURIDAD LABORAL Il TEC.U.HIG.Y SEG.TRAB. 27/09 2017 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
UFANO,ELIZABETH Prof. Responsable CONTRATO 4 Hs
Quiroga Silvana Vanesa Prof. Co-Responsable CONTRATO 4Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
23/03/2017 06/06/2017 12 48

IV - Fundamentacion

Preparar profesional es con capacidades especificas para detectar y corregir todas aquellas situaciones que atenten contrala
salud de los trabajadores.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Brindarle los conocimientos sobre |0s riesgos laboral es derivados de lainteraccion del hombre con las méquinas,
herramientas, instalaciones industrial es de todo tipo.

V1 - Contenidos

Unidad 1 - Seguridad Basada en el Comportamiento Riesgos M ecanicos - Guardasde Maquinas/ LOTO - Bloqueo 'y
Etigquetado

Unidad 3 - Utilizacién, amacenamiento, y Transporte de Productos Quimicos

Unidad 3 - Riesgos de Trabajo en Altura/ Espacio Confinado PTS

Unidad 4 - Elementos Sometidos a Presion - Tipos de Calderas/ Riesgos / Medidas de Seguridad

Unidad 5 - Riesgos en Laboratorio / Investigacion de Accidentes

Unidad 6 - Plan de Evacuacion / Andlisis de Riesgos/ Seguridad en Patios de Cargay Descarga
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

| Trabajos Précticos en aula

VIl - Regimen de Aprobacion

Régimen de alumno Regular

a) Tener una asistencia de un 80 % de las clases dadas.

b) Haber aprobado todos | os trabajos practicos de aula.

¢) Haber aprobado los exdmenes parcia es que se tomen durante el cuatrimestre con un puntaje minimo de 70% y tendra
derecho arendir examen final en condicion de alumno regular

d) Cada parcial tendr& dos recuperatorios. Segun OCS 32/14.

€) El alumno que no cumpla con los puntos a), b), y ¢) seré considerado como alumno libre.

Cumplir con las condiciones de correl atividades segin el plan de estudios.

Régimen de alumno Promocional.

a) Tener una asistencia de un 80 % de | as clases dadas.

b) Haber aprobado todos los trabajos préacticos de aula.

¢) Haber aprobado |os dos examenes parciaes que se tomen durante €l cuatrimestre con un puntaje minimo de 80% y en una
primerainstancia.

d) El dumno que ha cumplido con los puntos @), b) y ¢) se considera PROMOCIONADO.

Cumplir con las condiciones de correlatividades segn plan de estudios.

I X - Bibliografia Basica

[1] Ley de higieney Seguridad en €l Trabajo
[2] Apuntes de Catedra.

X - Bibliografia Complementaria

[1] INSHT
[2] Estrucplan
[3] Manual de Mafre

X1 - Resumen de Objetivos

Brindarles las herramientas para que puedan conocer las energias presentes en los lugares de trabajo y de esamanera
controlarlas para disminuir 10s riesgos.

X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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