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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PROBLEMATICA DE LA SALUD TECNIC. UNIV EN ESTERILIZACION 12/12 2017 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GOMEZ, MARIA ROXANA ANABEL Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
ACOSTA, MARIA GIMENA Prof. Co-Responsable P.Adj Exc 40 Hs
RIERA, MARCELO ALFREDO Responsable de Préctico JTP Semi 20Hs
WANG, CHIEN CHUN Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs
VICARIO, ANA LAURA Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
27/03/2017 02/06/2017 10 30

IV - Fundamentacion

Durante las Ultimas décadas del siglo XX, los servicios de salud han sufrido uno de los procesos de transformacion mas
importantes de su historia. Hechos tales como el cambio en el patrén epidemiol 6gico, |a aparicion de nuevos problemas de
salud, € enveglecimiento de la poblacidn, los nuevos estilos de vida, |os avances cientificos y tecnol dgicos, asi como la propia
crisis de los servicios de salud, han hecho necesario un nuevo enfoque de la salud publica, basado prioritariamente en la
promocién de lasalud. Del mismo modo, han impulsado la necesidad de la reorientacidn e innovacién de los servicios
sanitarios. En este contexto el papel de los profesionales de lasalud y por ende del Técnico en Esterilizacion no se algjade
estos objetivos.

Este curso inicialaformacion profesional de un nuevo paradigma de Técnico en Esterilizacion quien a su egreso tendera una
vision amplia de los nuevos enfoques de salud basados en la promocion y prevencidn de las epidemias de este siglo, laforma
de relacionarse con la comunidad y su insercién con €l sistemade salud.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Fortalecer |os procesos organizativos de cambio, generados por las reformas del sector salud que se operan en el ambito de
las organizaciones proveedoras de |0s servicios.

Conocer los conceptos esenciaes de todo sistema de servicio de salud y el paradigma de la APS.

Desarrollar recursos humanos profesionales con actitudes, conocimientos y habilidades en el campo de la promocion de la
salud.

Péagina 1




Proveer la coherenciay direccion necesarias para potenciar €l proceso de cambio cultural y organizacional que se requiere
ante |os nuevos escenarios del sector.

Comprender el manejo administrativo de un Servicio de Esterilizacion, su legislacidn, politicas a emplear y su posicion frente
al Sistemade Salud.

Comprender los distintos model os rel acional es entre el Técnico Universitario en Esterilizacion y los usuarios del servicio.

VI - Contenidos

PROGRAMA ANALITICO Y/O DE EXAMEN:

Tema 1: Conceptos Bésicos del Sistema de Salud. Definicién de Salud. Proceso salud-enfermedad. Indicadores de Salud.
Determinantes de salud en la comunidad. Estrategias de promocién de la salud. Estrategias de prevencion de enfermedades.
Realidad Sanitaria. Participacion comunitaria. Sistema Sanitario y paradigma de la APS: Concepto de APS. Sistemas
Sanitarias: componentes, objetivos. Niveles de Salud. Estructura 6rgano funcional.

Tema 2: Epidemiologiay bioestadistica. Definiciones. Indicadores de proceso e impacto. Utilizacion de la estadistica parala
toma de decisiones. Enfermedades transmisibles. Enfermedades no transmisibles. SINAVE. Centros de referencia nacional.
Tema 3; Recursos Humanos del Sistemay Planificacion Sanitaria. Relacién asistencial. Protagonistas de larelacion
asistencial. Etica de larelacion. Model os relacionales. Comunicacion. Vinculo. Derechos del paciente. Caracteristicas de los
recursos humanos en salud. Planificacion Sanitaria: Bases. Plan de salud. Organizacionesy planes regionales.

Tema4: Roles Institucionales y Legislacion Sanitaria. Definiciones. Entes de control. Rol, puesto, actividad. Servicio,
seccion, &rea. Ley 17.132. Programa de garantia de calidad. Resolucionesy Normativas. Fin y reglamentacion

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Tema 1:

a) Lectura comprensiva de material didactico y posterior presentacion por parte de los alumnos de los temas asignados, con
acento en promocion de la salud: Universidad saludable.

b) Actividad integrada enfocada a lograr la diferenciacion de los conceptos de Prevencion y Promocion de la Salud.

c) Ejercicio de andlisis sobre las caracteristicas de |os distintos niveles de complegjidad de la atencidn sanitaria.

Tema2:

a) Uso de herramientas estadisticas para el célculo de indices utilizados en epidemiol ogia.

b) Resolucién de Problemas.

Tema3:

a) Actividad integradora orientada a reconocimiento de | os diferentes model os relacional es. Cuestiones éticas.

b) Andlisis de casos de aplicacion destinados a reconocimiento de los derechos del paciente.

Tema4:

a) Noticias de intervenciones de los organismos de control difundidas en medios de comunicacion para evaluar las acciones
[levadas a cabo.

b) Evaluacién de actividades desarrolladas por técnicos en esterilizacion y farmacéuticos afin de enmarcar el campo de
gjercicio profesional y diferenciar las incumbencias entre ambas profesiones.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Régimen de aprobacion por promocion:

Para promaocionar el curso se deberd cumplir:

a) Con el 80% de asistencia a clases tedricasy talleres.

b) Aprobar el 100% de | as actividades tedrico-practicas

¢) Aprobar unainstanciaintegradora con una calificacion no menor a 7 (siete) puntos o su correspondiente recuperacion.

Alumnos regulares:

a) Con el 80% de asistenciaaclasestedricasy talleres.

b) Aprobar el 100% de las actividades tedrico-précticas.

¢) Aprobar unainstanciaintegradora o su correspondiente recuperacion.
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I X - Bibliografia Basica

[1] Promocion de la Salud y cambio social. Colomer-Revuelta; Alvarez-Dardet-Diaz. Elsevier-Masson. 2000.
[2] Salud Publicay educacién paralasalud. Frias Osuna. Elsevier-Masson. 2000.

[3] Epidemiologiay administracion de servicios de salud. Dever. Aspen Publishers. 1991.

[4] Epidemiologia Clinica: ciencia basica parala medicina clinica. Sackett; Haynes; Guyatt. Panamericana. 2001.
[5] Epidemiologiay salud comunitaria. Lemus; Araguesy Oroz; Liciani. Corpus. 2008.

[6] Epidemiologia. Guerrero; Gonzalez; Medina. Addison Wesley Iberoamericana. 1986.

[7] Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente. Manuel Gallar. Thomson paraninto. 2006.

[8] Salud Pdblica. Malagon. Medicapana. 2012.

[9] Administracién hospitalariay de Organizacién de atencion de la salud. Corpus. Lemus. 2009.

[10] Documento oficial del Ministerio de Salud de la Nacidn. Programa garantia de calidad.

[11] Documento ley 17.132.

X - Bibliografia Complementaria

[1] -Paginaweb del Ministerio de Salud de la Nacion. http://www.msal.gov.ar/
[2] -Documento Ley 26.529

X1 - Resumen de Objetivos

Comprender €l mangjo administrativo de un servicio de esterilizacion, su legislacion y las politicas a emplear.
Proporcionar |as herramientas bésicas sobre sistemas de salud. Conocer los conceptos esenciales sobre el paradigma de APS.

X1l - Resumen del Programa

Tema 1: Conceptos Basicos del Sistema de Salud. Determinantes de salud. Promocidn, Prevencion y Niveles de Salud.
Tema 2: Epidemiologiay bioestadistica. Indicadores. Enfermedades transmisibles y no transmisibles. Centros de referencia
Tema 3: Relacidn asistencia. Model os relacional es. Recursos Humanos del Sistema. Planificacion Sanitaria

Tema4: Roles Institucionalesy L egislacion Sanitaria.

X1 - Imprevistos

X1V - Otros
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