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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
HIGIENE LABORAL | TEC.U.HIG.Y SEG.TRAB. 27/09 2016 2° cuatrimestre
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
Quiroga Silvana Vanesa Prof. Responsable CONTRATO 6 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs Hs
Tipificacion | Periodo
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

IV - Fundamentacion

Desde épocas muy remotas el hombre ha sabido de las enfermedades producidas por € trabajo y se hainguietado vivamente
por su investigacion y su control. En este sentido, la Higiene Laboral fue definidacomo “Unacienciay un arte que tiene por
objeto el reconocimiento, evaluacion y control de aguellos factores ambientales y tensiones que se originan en el lugar de
trabajo y que pueden causar enfermedades, perjuiciosalasalud o a bienestar, o incomodidades e ineficiencia entre los
trabagjadores’. Alin més, La Organizacién Internacional del Trabagjo (O.1.T.) y la Organizacién Mundial dela Salud (O.M.S)),
por intermedio de sus expertos propusieron la siguiente definicion: «La Salud Ocupacional, donde ocupa un rol
preponderante la Higiene Laboral, tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social delos trabajadores de todas | as profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo; protegerlo en sus ocupaciones de | os riesgos resultantes de | 0s agentes nocivos; ubicar y mantener alos trabajadores
de manera adecuada a sus aptitudes fisiol0gicas y psicoldgicas; y en suma, adaptar €l trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo.

Consecuentemente, |os futuros técnicos en higiene y seguridad en el trabajo deben conocer 1os mejores procedimientos y
técnicas e interpretar adecuadamente las prescripciones legales con laintencién Ultima de proteger la salud psicofisicade las
personas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo fundamental de la Higiene laboral es conseguir, mediante |as técnicas de la Ingenieria, laMedicinay la Quimica,
gue los trabajadores se vean libres alo largo de toda su vida de trabajo, de cualquier dafio causado por las sustancias que
manipulan o elaboran, por los equipos, méguinas'y herramientas que utilizan o por las condiciones del ambiente en el que
desarrollen sus actividades.
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El alumno adquirird como conocimiento, ademéas del marco legislativo y normativo, los principios bésicos, tedricos y
preventivos, que condicionan alos principal es agentes de riesgo, herramientas que permitiran, en Higiene Laboral 11, su
profundizacién y aplicabilidad.

La metodol ogia de ensefianza-aprendizaje la utilizacion de métodos basados en proyectos con lafinalidad de llevar al alumno
adetectar, evaluar y corregir tales condicionantes. El enfoque pedagdgico sera constructivista, €l caracter del aprendizaje sera
significativo, y las estrategias a utilizar serén de manejo de recursos.

V1 - Contenidos

Unidad 1.: Introduccién ala Higiene

Higiene Laboral: Su evolucion en e tiempo. Ambitos de Trabajo. Conceptos generales. Salud y Riesgos Profesionales.
Relaciones de la Higiene con la M edicina del trabajo. Ramas dela Higiene Industrial. Relevamiento General de
Riesgos L abor ales; Personal Expuesto a Agentes de Riesgo.

Unidad 2; Contaminantes Quimicos - I luminacién

Introduccién. Conceptos generales. Clasificacion. Vias de Entrada de |os contaminantes quimicos en el organismo.
Evaluacion Higiénica. Control.

Lailuminacion y mejorade la Eficacia. Lavision humana. Conceptos bésicos de luminotecnia. Iluminacidn en los puestos de
trabgjo. Luz y Visién. Confort Visual. Magnitudes y unidades de medida. Deslumbramiento. Efecto estroboscopico.
Temperatura de color. Rendimiento de color. Reproduccion cromatica. Luminarias. Conceptos luminotécnicos funcionales.

Unidad 3: Ruidoy Vibraciones

Teoriafundamental del sonido. Campo de audicion. Sonido y Ruido. Tipos de sonidos y ruidos. Niveles de presién sonora.
Salud y niveles de ruido. Curvas isof6nicas. Equipos de medicidn de ruido industrial. Criterios de ponderacion de tiempo y
frecuencia. Bandas de octavay tercios de octava. Adicién y sustraccion de niveles de presion aclstica. Nivel sonoro contintio
equivalente. Conceptos de hipoacusia. Técnicas de control de ruido. Protectores auditivos: tiposy determinacion de aptitud.
Infrasonidos y Ultrasonidos.

Teoriafundamental de las vibraciones. Efectos de las vibraciones en € ser humano. Valoracion y medicion de las
vibraciones. Vibraciones aplicadas en el cuerpo humano: sistema mano-brazo y sistema cuerpo entero. Fenémeno de
resonancia. Técnicas de control preventivo.

Unidad 4: Ambiente Térmico

Teoriade calor. Estréstérmico: conceptosy definiciones fundamentales. Estrés por frio: sintomas clinicos; valores
[imite; recomendaciones especiales par a distintos ambitos labor ales. Estrés por calor: tension térmica; indice de
TGBH, TBH, TBSy TG; equipos de medicién; estimacion del calor metabdlico y valoracién de la exposicion al estrés
por calor. Técnicas de control preventivo.

Unidad 5: Radiaciones

Teoriade las radiaciones. Tipos de Radiaciones.

Radiaciones lonizantes: definicién y tipos; efectos biol gicos directos e indirectos.
Radiaciones No lonizantes. definicion y tipos; efectos biol 6gicos directos e indirectos.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos
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VIII - Regimen de Aprobacién

REGIMEN DE APROBACION

El alumno, deberdcumplir con los siguientes requisitos:

Régimen de alumno Regular

a) Tener una asistencia de un 80 % de | as clases dadas.

b) Haber aprobado todos los trabajos practicos de aula.

¢) Haber aprobado los exdmenes parciales que se tomen durante €l cuatrimestre con un puntaje minimo de 70% y tendra
derecho arendir examen final en condicién de alumno regular

d) Cada parcial tendra dos recuperatorios. Segin OCS 32/14.

€) El alumno que no cumplacon los puntos a), b), y ¢) ser& considerado como alumno libre.

€) Promocion: En el caso de aprobar en una primerainstancialos dos parciales con nota mayor a 8.

Régimen de alumno Promocional.

a) Tener una asistencia de un 80 % de las clases dadas.

b) Haber aprobado todos | os trabajos practicos de aula.

¢) Haber aprobado |os dos exdmenes parciales que se tomen durante €l cuatrimestre con un puntaje minimo de 80% y en una
primerainstancia.

d) El dlumno que ha cumplido con los puntos d), b) y ¢) se considera PROMOCIONADO.

I X - Bibliografia Basica

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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