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Il - Equipo Docente
Docente Funcion Qargo Dedicacion
ALVAREZ, GRACIELA NOEM| Prof. Responsable P.Ad] Exc 20 Hs
FANTIN, MARINA BEATRIZ Responsable de Préctico JTPEXC 40 Hs
ORTIZ, BERTA NELIDA Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs
RICKARD, GRACIELA RAQUEL Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasde Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
10/08/2015 20/11/2015 15 80

IV - Fundamentacion

Conforme alos objetivos del plan de estudios, €l programa esta disefiado con el propésito de capacitar alos estudiantes en la
evaluacion psicol 6gica, desde una perspectiva cognitiva-integrativa. En los tres primeros afios de la carrera se dictan dos
asignaturas que analizan los diferentes desarroll os tedricas, con sus respectivas aplicaciones préacticas, que conducen ala
integracion, y una asignatura aplicada que incluye la evaluacién psicol dgica de nifios, sobre la base de los conocimientos
tedricosy précticos referidos al modelo cognitivo, ala entidades nosoldgicas y ala personalidad, alcanzados en los niveles
anteriores. En este programa se replantean |os aspectos conceptual es bési cos ya conocidos por |os estudiantes y/o se analizan
las bases tedricas que no han sido anteriormente incluidas en asignaturas y seminarios, para proporcionar el fundamento de
cada una de las técnicas estudiadas. Se incluyen recursos eval uativos generados por diversas propuestas tedricas compatibles
con la orientacion general de laasignatura. Laidoneidad que adquieren los estudiantes podra ser aplicada en la asignatura de
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quinto de afio que requieran el uso de técnica de evaluacion de diagndstico en la misma orientacion tedrica. El propésito
fundamental eslograr que el estudiante alcance un nivel de conocimientosy de habilidades que le permitan realizar un
correcto diagndstico, en cualquier de las areas de aplicacidn de la psicologia, utilizando 1os instrumentos psicol gicos
incluidos en el programay confeccionar un informe de acuerdo al modelo cognitivo-integrativo. Se pone énfasis en los
principios éticos y deontol 6gicos alos que debe gjustarse el psicdlogo en todos los aspectos de su quehacer profesional.

De este modo se observa que la asignatura Diagnostico y Evaluacion | esta planteada en la carrera de Licenciaturaen
Psicologia como una asignatura cuyo caracter tedrico/ practico es significativo para el futuro trabajo profesional del
estudiante de psicologia, debido a que es utilizado en la mayoria de las &reas de incumbencia de la Psicologia. Por ello se
agregan 5(cinco) horas de trabajo de campo durante el cuatrimestre, en funcién de la préctica que se requiere para el logro de
una educacién de calidad. Dicha tarea se realiza como préctica supervisada. Esta caracteristica basica permite proponer para
el desarrollo y gecucion de este Programa.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

General:
Continuar laformacion de los estudiantes, yainiciada en € cuarto afio de estudios, en el area de evaluacién de diagnostico
psicol 6gico fundado en las teorias cognitivas integrativas.

Objetivos especificos:

Plantear |a probleméatica del diagndstico y la evaluacion como un proceso interactivo.

Presentar los model os tedricos que fundamentan la evaluacion y el diagnostico desde una perspectivaintegradora.

Explicitar la estrecha relacidn existente entre el diagnostico (evaluacidn) y el tratamiento en las propuestas tedricas de lalinea
cognitiva-integrativa.

Ensefiar |os fundamentos de cada una de | as técnicas de evaluacion y las respectivas areas de aplicacion.

VI - Contenidos

Unidad 1: Generalidadesdela evaluacion y € diagndstico

1.1 Diagnostico psicoldgico de adultos: caracteristicasy propésitos.

1.2 Ley de Salud Mental

1.3 Normas €ticas en la evaluacién psicol 6gica en adultos. Secreto profesional, implicaciones legales, implicaciones morales,
idoneidad profesional y competencialaboral.

1.4 Nuevos ambitos de evaluacién en diagnostico de adultos.

Unidad 2: M odelos I ntegrativos que fundamentan el proceso de evaluacion
2.1 Modelo Secuencia Integrativo de Fernandez Ballesteros.

2.2 Modelo Integrativo de Opazo Castro.

2.3 Modelo Multimodal de Lazarus.

2.4 Modelo Integrativo de Fernandez Alvarez.

Unidad 3: Técnicas de evaluacién generales

3.1 Observacion. Auto-observacion, técnicas de auto-registro, auto-informes.
3.2 EntrevistaClinica. DSM V.

3.3 Fichade evaluacion clinicaintegral (FECI) Opazo Castro.

3.4 Cuestionario Multimodal de Lazarus.

Unidad 4: Fundamentostedricosy explicativos de los instrumentos de evaluacion de la per sonalidad

4.1 Enfoque de Millon. Inventario de Estil os de Personalidad.

4.2 Teoriade los Cinco Grandes Factores de la Personalidad. Cuestionario Big Five o de los Cinco Factores (BFQ)
4.2 Evaluacion de lainteligencia de adultos: Test de Matrices Progresivas de Raven.

4.3 Evaluacion de los Estilos de apego en adultos: Cuestionario CaMir-R

4.4 Evaluacion de la Personalidad: Bender.

Unidad 5: I nstrumentos especificos
5.1 IDARE (Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado). Concepto de Ansiedad Rasgo-Estado de Spielberger.
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5.2 Cuestionario de personalidad Tipo A.
5.3 Concepto de Asertividad. Cuestionario de Asertividad de Rathus.
5.4 Inventario del Estrés Académico (SISCO)

Unidad 6: Evaluacién de psicoter apia de cognitiva de urgencia

6.1 Generalidades.

6.2 Los cinco puntos de evaluacién de urgencia.

6.3 Evaluacion de los distintos trastornos. depresion, mania, trastorno de panico, intento suicida, psicosis, enfermedades
fisicas o cirugias, estrés postraumético y estrés disociativo.

Unidad 7: Informe psicol6gico

7.1 Informe Psicol 6gico. Aspectos principales. Caracteristicas. Tipos. Pautas para la elaboracion de informes
7.2 Aspectos fundamental es de la devolucion

7.3 Conceptos centrales: diagnostico integrador, prondstico, recomendaciones.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

L os trabajos préacticos dan cuenta de la modalidad de la materia que es aplicada. Se explica el uso de latécnicay se analizan
casos. Implican larealizacion por parte de los alumnos de actividades y clases cuyo objetivo central es el deintroducirse a
conocer y aplicar las técnicas fundamental es de exploracion diagndstica: sus principios, aplicacidn, correccion e
interpretacion.

Trabajo practico N° 1: Entrevista. Andlisis de casos de las distintas técnicas de obtencién de informacion.

Trabajo practico N° 2: Cuestionario Multimodal de Lazarus. Evaluacion.

Trabajo practico N° 3: Test de Raven. Escala general. Evaluacion.

Trabajo practico N° 4: Test de Bender (adultos). Evaluacion.

Trabajo practico N° 5: Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS).

Trabajo practico N° 6: Cuestionario Big Five o de los cinco grandes factores de personalidad (BFQ).

Trabajo préctico N° 7: Informe Psicol égico y devolucién. Trabajo y evaluacidn de un caso. Se realizara una préactica que
consta de un proceso de evaluacion y diagnéstico a un adulto. La practica es una sintesis y aplicacion de los contenidos
tedricosy |o précticos, sustentada por las perspectivas tedricas integrativas y finaliza con la entrega de un informe
psicoldgico. Lamismase rige por las normas éticas actualmente planteadas en la Guia de compromiso ético para précticas de
laFacultad de Psicologia. Parala préacticallevada a cabo se establece como requisito lafirmadel Consentimiento informado,
el cual fue especiamente disefiado en la catedra paratal fin. En el consentimiento se informa de manera clara el trabajo que
serallevado a cabo por el alumno con €l entrevistado, se estipulala modalidad de |os encuentrosy técnicas que se aplicaran,
asi como se informa que habra una devolucion como cierre del proceso de evaluacion psicolégicay la posibilidad de que
entrevistado pueda suspender el proceso si no se encuentra conforme o si tiene dudas a respecto. Por otro lado, se informa al
entrevistado que los alumnos estarén permanentemente acompafiados por docentes de la materia, |os cuales realizaran
supervisiones semanales del trabajo. Dicho consentimiento serafirmado por e evaluado, € alumno que realizala practicay
el docente supervisor de laasignatura.

Evaluacion: lamodalidad de evaluacion de los trabajos préacticos en todos los casos es através de la asistenciay de una
evaluacion de tipo individual de los contenidos tedrico/practicos, através de lamodalidad de preguntas a desarrollar y/o
multiple opcion.

Las horas restantes del crédito horario (5 horas), que no se encuentran detalladas en el punto |11 “ Caracteristicas del curso”
serén destinadas a supervisiones clinicas de casuistica que contard con la participacién simultanea de docentes y estudiantes.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Alumnos regulares: deberan asistir al ochenta por ciento (80%) de las clases précticas, y aprobar latotalidad de los trabajos
précticos y latotalidad de los examenes parciales.

Se contemplan dos (2) recuperatorios en total paralos trabgjos préacticos.

Se contempla un parcial y dos recuperatorios, segiin lo establece laResol. CS. N° 32/14.
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Alumnos promocionales: la aprobacion de los examenes parciales e integrador se regira por los articulos 28, 29, 30, dela
Ord. N° 13. El dumno debera tener una clasificacion de siete puntos como minimo para aprobar |os exdmenes parciales (art.
35, Ord. 13). Dentro del régimen de promocion sin examen final se realizard un examen de carécter integrador, a finaizar el
dictado de laasignatura (art. 34, 35). La asistencia deberd ser como minimo de un ochenta por ciento (80%) alas clases
tedricasy del cien por ciento (100%) las clases précticas. Se contemplan dos (2) recuperatorios en total paralos trabajos
précticos.

Alumnos vocacionales: la condicién de alumnos vocacionales se adecuara a lo establecido por laOrd. N° 13, art. 26, 27.

Alumnos libres: por las caracteristicas de la asignatura no se contemplala condicion de alumno libre.
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[12] Sanchez Cénovas, P. Psicologia Diferencial: Diversidad e Individualidad Humanas. Cap. 6; pég. 245-271. Madrid:
Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.

X1 - Resumen de Objetivos

Continuar laformacion de los estudiantes, yainiciada en €l cuarto afio de estudios, en € areadelaevaluaciony el
diagndstico psicol 6gicos fundados en una concepcion integradora de la persona, en € marco de las teorias cognitivo
integrativas.

X1l - Resumen del Programa

Se trata de una asignatura de caracteristicas eminentemente tedrico/practicas. Se basa en cuatro gjes altamente
interrelacionados:

1) La perspectiva tedrica desde la que se enfoca.

2) Larelacion que integralateoriay la préctica, donde se explicitan y analizan diversas metodologias, técnicasy modelos
explicativos.

3) Laevaluacion y € diagndstico psicol égico a adultos, con la elaboracion de un informe psicol égico.

4) Lacondicion curricular que establece el contexto y las condiciones que hacen posible el desarrollo de la asignatura.

X1l - Imprevistos

Paros. Huelgas.
Imponderables especificamente de la Facultad.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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