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Departamento: Formacién Bésica, General y Complementaria
Area: Procesos Psicol 6gicos Basicos

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2015 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
SILVAGE, CARLOS ALBERTO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GARCIA, HORACIO DANIEL Auxiliar de Préctico JTP Exc 40 Hs
GOMEZ, LILIANA MARIA ALEJAN Auxiliar de Préctico JTP Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

1Hs 2Hs 1Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
16/03/2015 26/06/2015 15 60

IV - Fundamentacion

L as précticas educativas relinen a sus dos actores centrales, - alumno y docente- en un contexto socio-cultural-histérico cuyos
profundos e incesantes cambi 0s genera nuevas problematicas y nuevas demandas educativasy sociales.

Esto requiere docentes con una solida formacion, que les permitainterpretar y comprender |as necesidades de sus alumnos, en
los distintos contextos familiares y sociales en que los que desarrollen su trabajo.

Si esto es valido para cualquier nivel educativo, adquiere ain més relevancia en la préctica de los docentes de educacion
especial, quienes tienen a su cargo sujetos “distintos’, con ritmos y modalidades de aprendizaje diferentes alos que Ilamamos
“normales’. Esto demanda una formacion que contemple no sélo conocimientos especificos sino aptitudes y actitudes que
permitan hacer frente a unarelacién vincular docente-alumno donde se juegan con intensidad deseos, afectos, motivaciones,
frustracionesy logros.

Una genuina apropiacion de conceptos desde €l inicio de la carrerafavorece que € alumno se sensibilice e interese por
comprender la compleja dindmica de los procesos psicol dgicos, y |as maneras en que pueden ser abordados desde diferentes
disciplinasy vertientes tedricas. Asi entendidalaformacién, puede evitar que el alumno, en su futura préactica profesional, se
convierta en un mero “repetidor” de teoriasy “aplicador” de estrategiasy que, por e contrario pueda asumir una posicion
activa, formulando preguntas e hipétesis a partir de la observacion y € trabajo con sus alumnos, colegas, y otros
profesionales, valorando €l trabajo interdisciplinario, generando propuestas de trabajo creativas y flexibles, mas acordes con
sus propias convicciones, su formaciony su estilo personal.

Apuntando a€llo, € curso se basa en una epistemol ogia constructivista acercade larealidad y € conocimiento psicoldgicoy
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realiza un abordaje general e introductorio de los procesos psicol dgicos, desde |os aportes que provienen de diferentes areas
delas ciencias fisiol dgicas, neurol égicas, antropol dgica, psicol gica, social, comparada, etologia, evolutiva, informéaticay de
model os tradicionales: Gestalt, Reflexologia, Psicoandlisis, Psicologia Humanistay Conductismo. Ante ladiversidad de
model os, se propone € Model o Integrativo de Opazo Castro a modo de gje articulador e integrador de los diferentes aportes
tedricos y procesos psicol 6gicos.

Una mirada amplia, integradora, y comprensiva del sujeto y de las condicionesy factores a partir de las que se constituye 'y
desarrolla, - que se ird construyendo y reconstruyendo en el transcurso de la carrera-, es indispensable parala comprension de
la problemética del sujeto con patologias y necesidades educativas especiales.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- EN EL PLANO DE LOS CONOCIMIENTOS

- Comprender la utilidad y acance de los aportes de la epistemologia, y en particular del constructivismo.

- Adquirir conocimientos bési cos acerca de los principal es model os tedricos provenientes de la ciencia psicol égica.
- Comprender |os distintos procesos psicoldgicos y su interjuego dinamico.

- Comprender lainfluencia o determinacion de los factores biol 6gicos, y socio-culturales en la constitucién y desarrollo del
SUjeto y SuS procesos.

- Entender los aportes de otras ciencias ala comprension del sujeto.

- EN EL PLANO DE LASACTITUDES

- Ejercitar lareflexion como punto de partidadel andlisis critico acerca de larealidad.

- Lograr unavision integral del hombre y de su comportamiento.

- Lograr actitudes criticas con respecto a material bibliografico elaborado.

- Lograr superar los obstéculos y desarrollar una actitud favorable respecto al trabajo grupal .

- EN EL PLANO DE LASDESTREZASY HABILIDADES

- Adquirir el dominio de la terminol ogia especifica basica de esta disciplina.

- Entrenarse en latransmision del pensamiento en forma escritay oral.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: LA PSICOLOGIA Y LA COMPRENSION DEL SUJETO HUMANO

1. Breve historia de la Psicologiay su objeto de estudio. Escuel as psicol gicas més representativas.

2. Areas de aplicacion. Ramas de la psicologia. Limites e intersecciones con otras ciencias sociales.

3. Naociones epistemol dgicas para la comprension de los model os psicol gicos. Empirismo, racionalismo y constructivismo.
4. El constructivismo moderado como base epistemol 6égica del Modelo Integrativo. Autorreferencialidad.

5. Componentes del modelo: concepto de persona, sistema, cognicion, self y los cuatro subistemas.

UNIDAD 2: PROCESO MOTIVACIONAL

1. Perspectiva bioldgica: Losinstintos. Teoriade lahomeostasis. Teoria de la activacion fisioldgica

2. Perspectiva conductual-ambientalista: Aportes de la Reflexologiay el conductismo. Condicionamiento clasico y operante.
Aprendizaje vicario.

3. Perspectiva cognitiva. La conducta motivada. El papel de las metas, las intencionalidades y |as expectativas. Los motivos
delogro, poder y dfiliacion.

4. Perspectiva psicoanalitica: El modelo de las series complementarias. Perspectiva humanistica: EI modelo de lajerarquia de
las necesidades de Maslow

5. Frustracién y conflicto. Mecanismos de defensa.

6. Lainfluencia de la cultura en lamotivacion. Las motivaciones en nuestro contexto socio-cultural.

UNIDAD 3: PROCESOS COGNITIVOS

1. Sensacion. Los receptores sensoriaes. Clasificacion. Estructuray funcionamiento del sistemavisual y del sistema auditivo.
2. Percepcion. Teoriade la Gestalt. Principios de la organizacion perceptual. Diferencias individualesy culturalesen la
percepcion.

3. Atencion. Atencion selectivay dividida.

4. Memoria. Teoriadel procesamiento de lainformacién. El Modelo multialmacén 'y € modelo de Tulving. Recuerdo 'y
olvido. Teorias del olvido

5. Pensamiento. Lengugje y pensamiento. Imégenes. Conceptos, juiciosy razonamientos. Prototipos. Desarrollo del
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pensamiento y aprendizaje: perspectiva psicogenéticay socio histérica.
6. Lainterrelacion de los procesos cognitivos y sus determinantes socio-culturales.

UNIDAD 4: PROCESOSAFECTIVOS

1. Bases biol égicas de los procesos psicol 6gicos, con especial referencia alos procesos afectivos. Neuronay
neurotransmisores. Sistema nervioso central y auténomo. Sistema hormonal.

2. Procesos afectivos: clasificacion.

3. Emocién. Teorias de laemocion. Las teorias de James-Lange y de Cannon Bard y las teorias evolutivay cognitiva.
4. Componentes de la respuesta emocional.

5. Estrésy reacciones psicosomaticas. Model o Procesual del estrés.

6. Influencia de los factores socio-culturales en los procesos afectivos.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Seimplementaran actividades tedrico-practicas en todas |as unidades del programa.

TRABAJO PRACTICO N°1

EnlaUnidad | (Lapsicologiay lacomprension del sujeto humano) se prevé que los alumnos trabajen en clase un caso
relacionado con el objeto de su futura préctica de modo de articular los conocimientos tedricos. A tal efecto se solicitardla
conformacién de grupos de trabajo en clase y se les presentara una guia que serarealizada con el

acompafiamiento de los docentes. La actividad sera evaluada mediante un informe que deberan presentar los alumnos
posteriormente

TRABAJO PRACTICO N°2

ParalaUnidad I (Proceso Motivacional) los alumnos analizaran dos situaciones representadas en la pelicula "Relatos
Salvajes" teniendo en cuenta los conceptos teoricos vertidos. Con esta finalidad se solicitara la conformacion de grupos de
trabajo y seles brindara una guia practica, sobrelacual realizaran un informe para ser evaluados. En € proceso de andlisis
del material, asi como de la confeccidn del informe serealizara

un seguimiento en los horarios de consulta previsto a tales efectos.

TRABAJO PRACTICON® 3

En las Unidades |11 (Procesos Cognitivos) y 1V (Procesos Afectivos) los alumnos después de ver la pelicula “ Por siempre
Alice” analizarén los procesos cognitivos —afectivos(en grupo) del personaje central. Los mismos tendran como orientacion
parael andlisis unaguia elaborada por la catedra. Finalmente se presentara un informe final para ser evaluados

VIl - Regimen de Aprobacion

ALUMNOS PROMOCIONALES

de acuerdo al articulo 34 del Anexo Ord.C.S. N° 13 sobre Régimen Académico de la UNSL, acceden ala condicién de
alumnos promocionales aquellos que cuenten con el 70% de asistencia a las clases tedricas, 100% de asistencia alas clases
précticas, la aprobacion del 100% de | os trabajos practicos y la aprobacidn de las eval uaciones parcial es con una calificacion
minimade7.

ALUMNOS REGULARES

Segun €l articulo 24 del Anexo Ord. C.S. N° 13, se consideran alumnos regulares |os que cuenten con € 100% de asistenciaa
los trabaj os précticos, la aprobacion del 100% de los trabajos précticos y la aprobacion de la totalidad de evaluaciones
parciales con unacalificacion de 6.

EVALUACIONES PARCIALES: en condiciones normales de cursado se prevén cuatro evaluaciones parciales y cuatro
trabajos précticos. RECUPERACION DE PARCIALES L os alumnos tendran derecho a una recuperacion por cada
evaluacion parcial que serealice, pudiendo hacer uso de una segunda recuperacién en uno solo de los parciales, al final del

cuatrimestre, habiéndose verificado la aprobacion de latotalidad de los trabajos practicos.

COLOQUIO PARA ALUMNOS PROMOCIONALES
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L os alumnos que hayan cumplimentado |as condiciones antes sefialadas, podran finalizar la asignatura mediante la
aprobacion de un coloquio, con unanota no inferior a 7. EI mismo es unainstancia de evaluacion final integradoraen laque
se evalUala capacidad del alumno de construir unavision integral de los contenidos estudiados. De no aprobar este coloquio,
el alumno queda autométicamente en condicién de regular, pudiendo rendir examen final en cualquiera de los turnos
habilitados.

EXAMEN DE ALUMNOS REGULARES Paralos alumnos regulares de la materia, €l examen versard sobre |os conceptos
tedricos del curso y consistira en una exposicion oral sobre dos de |as unidades que componen el programa, elegidas al azar.
Ademés, de considerarlo necesario, € tribunal podra efectuar preguntas complementarias sobre cualquiera de los temas
restantes. ALUMNOS LIBRES Seran alumnos libres aquellos estudiantes que no hayan satisfecho las exigencias fijadas para
la obtencién de laregularidad de la materia (art 26 Anexo Ord. C.S. N° 13).

EXAMEN DE ALUMNOS LIBRES

Los alumnos libres deberan aprobar dentro de los 9 dias previos a examen final un examen referido de trabajos précticos de
la

materia en la que deberan demostrar sus conocimientos sobre la fundamentacion tedrica de cada trabajo practico y sobre los
temas especificos de los que tratan estos. El examen final de los alumnos libres sera escrito y oral, siendo el primero
eliminatorio y versara sobre |os conceptos teoricos de la materia. El examen oral consistira en una exposicion sobre dos de las
unidades que componen el programa, las mismas que habran sido extraidas al azar pararealizar el examen escrito. Ademas el
tribunal podréa efectuar preguntas complementarias sobre |os temas restantes.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1

[2] SILVAGE, GARCIA Y GOMEZ “Psicologiay Modelo Integrativo” Documento de cétedra. 2007

[3] UNIDAD 2

[4] SILVAGE, CARLOS; “Maotivacion. Aportes de distintas perspectivas tedricas.” Documento de Cétedra; 2008.
[5] GOMEZ, LILIANA; “Frustracion y conflicto”; Documento de Cétedra. 2008

[6] UNIDAD 3

[7] MORRISY MAISTO,; Psicologia; Pearson Educacion; 2001. Caps. 3y 6

[8] CARRETERO, MARIOYy Otros; “Psicologia’; Edit. Aique; 2005. Cap 3. Pags. 37-51

[9] CARRETERO, MARIO; Introduccién ala Psicologia Cognitiva; Ed. Aique; 2004. Cap 3 Pags. 132-142

[10] SILVAGE, CARLOS,; “Pensamiento y Lenguagje’. Documento de cétedra; version 2015.

[11] UNIDAD 4:

[12] GOMEZ, LILIANA'Y OTROS: “Emociény Estrés’. Documento de catedra; 2007

[13] SILVAGE, CARLOS, “Sistema nervioso y sistema auténomo. Bases bioldgicas de |os procesos psicoldgicos’.
[14] Documento de cétedra. 2008.

[15] GOLEMAN, DANIEL; “LaInteligencia Emocional”. Javier Vergara Editor; Buenos Aires; 2000.

X - Bibliografia Complementaria

[1] ALLPORT, Gordon; “Personalidad”; Paidds; Buenos Aires; 1961

[2] BALLESTEROS GIMENEZ, Soledad; Psicologia General: un enfoque cognitivo; Edit Universitas SA; Madrid; 1997.
[3] BELLOCK, SANDIN, y RAMOS; Manual de Psicologia; Edit ; Mc Graw Hill; 1995; Volumen 2 Madrid

[4] BERTALANFFY VON, L. Teoria General de los Sistemas. Editorial Fondo de Cultura Econémica. México. 1976.
[5] BLEGER, Josg; Psicologia de la Conducta; Eudeba, Bs As; 1971.

[6] BRUNER, Jerome; “ Actos de significado Mas ala de larevolucion cognitiva’. Editorial Alianza. Madrid. 1995.

[7] COON DENNIS: Fundamentos de Psicologia; Editorial Cengage Learning / Thomson Internacional; Edicién 2005,
[8] décimaedicidn

[9] COREN Sy otros “Sensacion y Percepcion”. Edit. Mc Graw Hill. 2000

[10] DAVIDOFF, Linda; Introduccion ala Psicologia; Mc Graw Hill; Madrid; 1990.

[11] FERNANDEZ ABASCAL “Procesos psicoldgicos’ 2000

[12] FERNANDEZ ALVAREZ, Héctor; “Fundamentos de un Modelo Integrativo en Psicoterapia’; Paidds; 1992

[13] FREUD, Sigmund; El Yoy € Elloy otras obras (1923/1925); Obras Completas; Volumen 19; Amorrortu editores;
[14] Buenos Aires, 1992

[15] FREUD, Sigmund; Psicopatologia de la vida cotidiana; (1901); Obras Completas; Volumen 6 ; Amorrortu editores;
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[16] Buenos Aires, 1991

[17] GARCIA, HORACIO, “Implicancia de la Teoria General de los sistemas en la concepciédn de la naturaleza humana’;
[18] Documento de cétedra; 2009

[19] GARCIA CUADRADO, A. Notas sobre la teoria general de sistemas. Revista General de Informaciony

[20] Documentacion. Servicio Publicaciones UCM, Madrid, 5, 1, 197-213. 1995.

[21] GERRIG, RICHARD Y ZIMBARDO, PHILIP; “Psicologiay Vida’;. Edit. Pearson, 17° edicién, México, 2005

[22] LE DOUX; JOSEPH; “El Cerebro Emocional”; Ariel Planeta

[23] LERSCH, P.; “Laestructurade la personalidad”; Edit Scientia; 1967.

[24] MIRO, Maria Teresa; “Epistemologia Evolutivay Psicologia’. Editorial Promolibro. Valencia. 1994.

[25] MORIN, E. Introduccién a pensamiento complejo. Barcelona, Editorial Gedisa; (1997).

[26] MYERS,; “Psicologia’; Editorial Médica Panamericana; 1988

[27] OPAZO, R.; "Integracion en Psicoterapia’ .Ed. ICPSI . Chile 2000

[28] PAUL MUSSEN Y OTROS; “Introduccién ala Psicologia’; Compafiia Editoria Continental; México; 1981.

[29] PEREZ FERNANDEZ, Vicente; Procesos Psicol 6gicos Basicos : Un Andlisis Funcional; Editorial:Madrid
Pearson-Prentice-Hall, Edicion 2005.

[30] POZO, J.1.; “Teorias Cognitivas del Aprendizaje”. Editorial Morata. Madrid 1994.

[31] SILVAGE, Carlosy CLAVI1JO,M6nica; “ Sujeto del Aprendizaje”, Cuadernillos utilizados en cursos de capacitacion
brindados a docentes de EGB y nivel Inicial delaProvinciade Mendozay docentes de Nivel Inicial delaProvinciade San
Luis. Red de Formacion Docente Continuay UNSL. Afios 1996 y 1997.

[32] WERTSCH, James; “Vygotsky y laformacion socia de lamente”; Edit Paidds; 1985.

[33] WHITTAKER; “Psicologia’; IV Edicion, Interamericana, 1985

[34] EITEN WAY NE; Psicologia.- Temasy Variaciones, Editorial Cengage Learning / Thomson Internacional; Edicion
[35] 2006, sexta edicion

[36] WOLMAN, Benjamin; “Manual de Psicologia General”. Ediciones Martinez Roca. Barcelona. 1979.

X| - Resumen de Objetivos

En el plano de los conocimientos, se pretende que el alumno comprenda el valor de la epistemol ogia como herramienta de
andlisis critico de larealidad y el conocimiento; que conozca los principal es model os tedricos de la psicologia, que
comprenda | os distintos procesos psicoldgicos y su interjuego dinamico y lainfluencia o determinacién de los factores
biolégicos, y socio-culturales en la constitucion y desarrollo del sujeto y sus procesos.

En e plano actitudinal, que valore laimportancia de lareflexion y el andlisis critico de larealidad, y de unavision integral
del sujeto; que sostenga una posicién activay critica respecto al material de lectura, que procure superar 1os obstaculosy
desarrolle una actitud favorable respecto al trabajo grupal

XII - Resumen del Programa

Escuel as psicol gicas mas representativas de la Psicol ogia, histéricas y actuales. Nociones epistemol dgicas parala
comprensién de los model os psicol égicos. El Modelo Integrativo.

Cinco perspectivas tedricas acerca de la Motivacién: bioldgica, conductual o del aprendizaje, cognitiva, psicoanaliticay
humanistica. Frustracién, conflicto y mecanismos de defensa.

Procesos cognitivos. sensacion, percepcion, atencién, memorialenguaje y pensamiento. Teoria de la Gestal, teoria del
procesamiento de lainformacion. perspectivas psicogenéticay socio-histéricadel desarrollo del pensamiento.

Procesos afectivos. emociones, sentimientos, tono heddnico y pasiones. Teorias de la emocion. Componentes de la respuesta
emocional. Modelo Procesual del estrés. Influencia de los factores socio-culturales en los procesos motivacional es,cognitivos
y afectivos.

X111 - Imprevistos

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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