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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

(ELECTIVAS GENERICA CARRERA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA PLAN

04/96CDH) ELECTIVO: PSICOLOGIA DE LA LIC. EN PSICOLOGIA 04/96 2014 2° cuatrimestre
ORIENTACION: TEORIASE

INTERVENCIONES

CDH
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
TEJEDOR, MARIA CORINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
COBOS, OSCAR HERNAN Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
NANCLARES, JAQUELINA HERMELIND  Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 1Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2014 14/11/2014 15 50

IV - Fundamentacion

El propdsito de este Curso Electivo es desarrollar ciertos conceptos centrales de las diferentes teorias en psicologiade la
orientacién, con sus consiguientes intervenciones. Partiendo de la contextualizacion y problemética de la orientacion,
teniendo en cuenta la teoria de Holland, la teoria del sentido de la vida en orientacion arededor de “Life-Designing” y los
aportes psicoanaliticos que podemos considerar en relacion ala orientacion. El Profesor Bernaud, colaborador externo,
participaen € dictado de ciertas clases tedricas de la unidad nimero tres. El sentido delaviday la orientacién. Ademés,
interviene en la elaboracion del plan de trabajos précticos y programa de las préacticas de campo, como asi también en algunas
supervisiones. En laactualidad el concepto de “ Sentido de laVida’ ocupa un lugar importante y central en psicologiade la
orientacion, ya que los consultantes y los orientadores no deberian concentrarse sobre la eleccién en un mundo incierto y con
pocas oportunidades; sino, tendrian que centrarse en el sentido de las decisiones, analizando los procesos intencionales en la
historia de su viday en la posibilidad de adaptarse alos cambios sociales que se jugaran en su vida profesional. Pensamos
gue elegir una carrera, un trabajo o el lugar en el cua se desea evolucionar, es también contemplar las finalidades de la
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existencia, las prioridades materiales, espirituales, sociales, estéticas, (entre otras) y como consecuencia implica disefiar un
estilo general devida al que se aspira alcanzar.

Se promueve ademés, que los alumnos participen en tareas del proyecto de investigaci on " Representaciones sociaes de
estudio, trabajo, la percepcidn de si mismo y anticipaciones de futuro en jovenes entre 16 y 18 afios de la ciudad de San L uis.
Comparacion entre circuitos educativos de bajay alta calidad desde la Psicologia de la Orientacion”. Proyecto aprobado por
Cienciay Técnicade la Universidad Nacional de San Luis.

Consideramos que la précticaindividual es una préactica formativa muy profunda, la que, posibilita alos alumnos saber-hacer
en psicologiade la orientacién, con lo cual, los alumnos aprenden atrabajar en esta especialidad. Se construyen rolesy
funciones profesionales, a partir de la elaboracién, preparacion y experiencia que desarrollan en las préacticas. Pensamos que
una buena préactica es de 12 horas de intervencion y 12 horas de supervision, de reflexién, de escrituray de sintesis de un
caso. En consecuencia, se trabaja alrededor de 25 horas haciendo ademés, un balance individual del caso.

En este curso electivo laformacion se produce através de la participacion en Clases Tedricas y Comisiones de Trabajos
Practicos, ambas de asistencia obligatoria. Los alumnos realizan trabajo de campo, entrenamiento, préctica supervisada e
informes. El trabajo de campo se realiza en escuelas medias de San Luis. La actividad consta de seis salidas de campo, de 2
horas cada una, en horarios a convenir entre las instituciones y los alumnos.

Este curso electivo se dirige a aquellos alumnos que se encuentren cursando materias del tercer afio de la carrerade
Licenciatura en Psicologia, 0 més avanzados y estén interesados en conocer y aprender atrabajar en Psicologiadela
Orientacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos generales.
A través del desarrollo del curso, se espera que los alumnos puedan lograr:

- Acceder a conocimiento de los problemas y model os actuales en el dominio de la Psicologia de la Orientacion y reflexionar
sobre sus fundamentos tedricos y finalidades sociales, parainiciar su formacion cientificay profesional en esta especialidad.
- Conocer nuevos paradigmas tedricos y de intervencion en psicol ogia de la orientacion.

- Aprender las funciones del psicdlogo en orientacion y sus diferentes estilos de intervencidn en orientacion.

- Articular los conocimientos adquiridos en materias previas con huevos conocimientos y 1os model os tedricos con las
précticas.

- Comprender lamodalidad de andlisis e intervencion al momento de abordar una problemaética en relacion con la psicologia
delaorientacion.

- Estimular €l trabajo de campo en los alumnos de la carrera de psicologia como formador del futuro profesional.

- Promover lareflexion sobre aspectos deontol 6gicos, acerca de la responsabilidad y quehacer como futuro profesional .

- Incentivar alos alumnos para que participen en tareas del proyecto de investigacion " Representaciones sociales de estudio,
trabajo, la percepcién de si mismo y anticipaciones de futuro en jévenes entre 16 y 18 afios de la ciudad de San Luis.
Comparacion entre circuitos educativos de bajay alta calidad desde la Psicologia de la Orientacion”.

Objetivos especificos.

- Investigar sobre el sentido de las decisiones en la historia de vida de los consultantes desde la teoria de Life-Designing.

- Analizar sobre el corto y largo término, las trayectorias de carrera, de viday las modalidades de vivir de las personas.

- Comprender como |as trayectorias son susceptibles de generar, ellas mismas, un sentido.

- Promover €l desarrollo de recursos internos y herramientas psicol dgicas a los efectos de adaptarse alos cambios sociales
gue suceden en lavida profesional .

- A partir de lainvestigacién psicoanalitica elaborar modalidades de intervencion.

- Advertir laimportancia de la prevencion secundaria al detectar en forma precoz trastornos més profundos de la
personalidad, los cuales eclosionan en la consulta vocacional.

V1 - Contenidos

Unidad N°1.
Elaboracion y administracion del diagndstico aulico. Contextualizacion, probleméticas y finalidades de la orientacion
profesional. Diagnostico aulico. Guia Compromiso Préacticas Pre-Profesionales en Psicol ogia.
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Unidad N°2.
Teoriade Holland. Inventario de Intereses de Holland. Teorias sobre €l proyecto de investigacion anteriormente citado.

- Unidad N°3.

Teoriadel sentido delaviday orientacion.

Desarrollo de nuevas corrientes en el campo de la psicol ogia de la orientacién alrededor de “Life-Designing”. Nuevas
concepciones de métodos de acompafiamiento en orientacién profesional.

Unidad N°4
Aportesdel Psicoandlisis. Diferentes vértices del psicoandlisis en relacién ala orientacion.
Abordaje de la problemética vocacional desde la promocién de la salud. Las decisionesy sus implicancias.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Las horas restantes del crédito horario (5hs) que no se encuentran detalladas en € punto |11 “ Caracteristicas del curso” seran
destinadas a supervisiones clinicas de casuisticas, que contara con la participacion simultanea de docentes y estudiantes.

Trabajo Préctico N° 1.

Objetivo: Comprender los tipos de personalidad asi como una serie de tipos de ambiente profesional .
Contenido y Articulacién: Unidad N° 1y 2.

Metodologiay Actividades.
L os alumnos trabajaran en pequefios grupos con material aportado por e equipo de trabajo sobre los tipos de personalidad.

Trabajo Préctico N° 2.

Objetivo: Acceder al conocimiento de ciertos conceptos centrales de lateoria del sentido de lavida en orientacién y del
psicoandlisis. Conocer las nociones bésicas del proyecto de investigacion alos efectos de acceder a una préctica
pre-profesional.

Contenido y Articulacién: Unidad N° 3y 4.

Metodologiay Actividades.
Los alumnos trabajaran en pequefios grupos de discusion para el abordaje de las conceptualizaciones tedricas y sus
modalidades de intervencién. Técnicas especificas.

Trabajo Préctico N° 3

Objetivo: Acceder al conocimiento del plan de trabajo de campo.

Contenidos y Articulacién: Las 4 Unidades.

Metodologia.

L os alumnos trabajaran en pequefios grupos sobre las concepciones centrales que implican las préacticas con los consultantes.
L uego comentaran en formagrupal o aprendido. A partir de su experiencia en clase tomaran contacto con lafunciény € rol
del psicologo orientador.

Trabajo de Campo

Entrevistas de orientacidn. Previo entrenamiento en clases.

Trabajos Précticos desde el N° 4 hastael N° 8.

Objetivo: Supervisar todasy cada una de las entrevistas realizadas en el Trabajo de Campo.
Objetivo: Analizar y poner en marcha el plan de trabajo de campo.

Contenidos: Las 4 Unidades.

Metodologiay Actividades:
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Los alumnos expondran en clase lo trabajado durante sus préacticas.
Trabajo de Campo. Desde la entrevista Nimero 2 hastala Nimero 6 los alumnos asistiran solos alainstitucion escolar para
realizar sus practicas.

Trabajo Préctico N° 9.

Objetivo: Evaluar latarearealizada durante el curso electivo en el espacio allico.

Objetivo: Estimular el andlisis profundo, reflexivo y formativo acerca de las précticas con |os consultantes.

Metodologiay Actividades.

Los alumnos se relinen en grupo grande y se expresa lo acontecido y las experiencias vividas en relacién ala psicologiade la
orientacion. Presentacion del informe escrito sobre el trabajo de campo.

REGIMEN DE APROBACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

Laevaluacion del Trabajo Préctico N°1y N° 2 seredlizaen el transcurso del trabajo realizado en la clase.

Laevaluacion de los Trabajos Practicos N°3 hasta el N° 8 se realiza através del informe escrito que debera presentar cada
alumno acerca de su experienciaen el trabajo de campo, mediante una guia que es entregada por €l equipo docente con sus
correspondientes fechas.

VIII - Regimen de Aprobacién

Régimen de promocion.

Para acceder a este tipo de sistemalos alumnos deberén cumplir los siguientes requisitos por la Ordenanza N° 13/03 y anexos
del Consgjo Superior.

*Asistenciaa 80% de las actividades tedrico-précticas programadas y 100% al Trabajo de Campo.

*Aprabacién de los nueve Trabajos Précticos existiendo dos recuperaciones no acumulables.

 Aprobacion de un Coloquio Final de Integracién que se llevard a cabo en formaoral, en grupos de dos alumnos.
* Aprobacion de un parcia tedrico, el alumno debera obtener una calificacién minimade 7 (siete) puntos.
Régimen sin promocién.

Con examen final.

*Asistenciaa 80% de |as actividades tedrico-practicas programadas y 100% al Trabajo de Campo.

*Aprobacién de los nueve Trabaj os Practicos existiendo dos recuperaciones no acumulables.

 Aprobacion de un Coloquio Final de Integracién que se llevard a cabo en formaoral, en grupos de dos alumnos.
 Aprobacion de un parcia tedrico, el alumno debera obtener una calificacién minima de 4 (cuatro) puntos.
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X1 - Resumen de Objetivos

OBJETIVOS DEL CURSO
A través del desarrollo del curso, se espera que los alumnos puedan lograr:

- Conocer nuevos paradigmas tedricos y de intervencion en psicol ogia de la orientacion.

- Aprender através de las préacticas pre-profesionales los diferentes estilos de intervencién en orientacion.

- Comprender lamodalidad de andlisis e intervencién a momento de abordar una problemética en relacion ala psicologia de
la orientacion.

- Estimular las practicas de campo en los alumnos de la carrera de psicologia

- Incentivar alos alumnos en la participacion de tareas a interior del proyecto de investigacion con temasrelativos a
Orientacion Vocacional Ocupacional.

Objetivos especificos.

- Investigar sobre el sentido de las decisiones en la historia de vida de los consultantes desde la teoria de Life-Designing.

- Analizar sobre € corto y largo término, las trayectorias de carrera, de viday las modalidades de vivir de las personas.

- Comprender como |as trayectorias son susceptibles de generar, en ellas mismas, un sentido.

- Promover el desarrollo de recursos internosy herramientas psicol dgicas a los efectos de adaptarse alos cambios sociales
gue suceden en su vida profesional.

- A partir de lainvestigacién psicoanalitica elaborar modalidades de intervencion.

- Advertir laimportancia de la prevencién secundaria al detectar en forma precoz trastornos mas profundos de la
personalidad, |os cuales eclosionan en la consulta vocacional.

XII - Resumen del Programa

El propdsito de este Curso Electivo es desarrollar ciertos conceptos centrales de las diferentes teorias en psicologia de la
orientacion, con sus consiguientes intervenciones. Partiendo de la contextualizacién y problematica de la orientacion,
teniendo en cuentalateoriade Holland, la teoria del sentido de la vida en orientacién arededor de “Life-Designing” y los
aportes psicoanal iticos que podemos considerar en relacion ala orientacion. El Profesor Bernaud, colaborador externo,
participa en el dictado de clases tedricas de la unidad nimero tres. El sentido de laviday la orientacion. Ademés, interviene
en laelaboracion del plan de trabajos practicos y programa de las précticas de campo, como asi también en algunas
supervisiones.

Consideramos que la préacticaindividual es una préacticaformativamuy profunda, la cual, posibilita alos alumnos saber-hacer
en psicologia de la orientacion, de maneratal, los alumnos aprenden a trabajar en esta especialidad. Se construyen rolesy
funciones profesionales, a partir de la elaboracion, preparacion y experiencia que desarrollan en las précticas. Pensamos que
una buena préctica es de 12 horas de intervencién y 12 horas de supervision, de reflexion, de escrituray de sintesis de un
caso. En consecuencia, se trabaja arededor de 25 horas haciendo ademas, un balance individual del caso.
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En este curso electivo laformacion se produce a través de la participacion en Clases Tedricas y Comisiones de Trabajos
Practicos, ambas de asistencia obligatoria. Los alumnos realizan trabajo de campo, entrenamiento, préctica supervisada e
informes. El trabajo de campo se realiza en escuelas medias de San Luis. La actividad consta de seis salidas de campo, de 2
horas cada una, en horarios a convenir entre las instituciones y 1os alumnos.

Este curso electivo se dirige a aquellos alumnos que hayan cursado tercer afio de la carrerade Licenciatura en Psicologia,
Psicologia Evolutivall cursaday se encuentren interesados en conocer y aprender atrabajar en Psicologia de la Orientacion.

X1 - Imprevistos
|--
XIV - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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