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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
NIVEL IV LA PRACTICA DOCENTE PROF. EN CS. DE LA EDUC. 023/9 2014 1° anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CLAVIJO, PATRICIA MONICA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ROSALES, GABRIEL ALEXANDRO Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs
MOLINA, YAMILE ALEXIA Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs
SANTIA, LUCIANA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

160 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2014 14/11/2014 30 160

IV - Fundamentacion

El Nivel 1V delaPraxis. Préctica Docente corresponde al cuarto afio de la Carrera de Profesor en Ciencias de la Educacion
(Plan Ord. CD 20/99), como parte constitutiva del Areade la Praxis, que representa el gje vertebrador detodo e Plan, la
misma lo atraviesa de maneralongitudinal, progresivay constante y se pretende que constituya unainstancia de
aproximacion a los espacios reales de trabajo en los que se insertaran los futuros egresados. Se espera entonces, que esta
propuesta formativa resuelva el problema de la escision teoria-practica, favoreciendo la articulacion e integracion de los
saberes de |os campos disciplinares para acercarse a una comprension critica de larealidad educativa con €l objeto de
intervenir en su transformacion. Desde esta perspectiva el Nivel 1V, pone en € centro de su tarea la practica docente, definida
desde la presente propuesta, como €l trabajo que el docente desarrolla cotidianamente en concretas condiciones
historico-sociales e institucionales de existenciay que posee una significacion tanto personal como social, diferenciandose de
la practica pedagogica que es aquella que cotidianamente se desarrolla en € contexto del aulay que esta esencialmente
centrada en el ensefiar y €l aprender un conocimiento especifico validado por laescuelay la sociedad (Achilli, 1986). Si bien
podria considerarse ala practica de ensefianza como |a préactica hegemonica de la profesion y de laformacion, desde la
perspectiva asumida, abordar la practica docente en toda su dimension significa considerar la diversidad de préacticasen el
campo de desempefio de |os Profesores en Ciencias de la Educacion, tales como asesoramiento, trabajo interdisciplinario,
gestion educativa, investigacion, entre otros.

La presente propuesta pretende ampliar la mirada exclusiva de lo aulico y favorecer unavision abarcadora de lainstitucion y
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su vinculacién con el contexto social més amplio, en este sentido se intentan aprovechar los matices tedricos brindados por
los diferentes autores que abordan el concepto de Praxis: Cornelius Castoriadis y la problematica de la autonomia (1993);
Paulo Freirey las conceptualizaciones acerca de la praxis, € didlogo y la concientizacion (1997); Karel Késicy lapraxis
como esfera de libertad (1967); Carr y Kemmisy la praxis como accion racional informada (1988), asi como también lo
trabajado en otros espacios de Praxis. Las perspectivas aqui planteadas se constituyen en 1os principios que, amodo de
brdjula, orientaran el timén del proceso de formacion de la practica docente, enclavada en lo personal, la construccién de la
autonomia; sustentada en procesos de dialogo, reflexion y andlisis critico, en un contexto de libertad de eleccion y decision.
Representan también, un desafio constante paralarevision y cuestionamiento de la propia préactica de formadores de
formadores.

Atendiendo alos niveles de complgjidad y profundidad que se plantea para el trabajo en € Areade laPraxis, el Nivel IV
representa unainstancia que requiere asumir tareas y responsabilidades de mayor nivel de implicacién e intervencién, desde
un espacio protegido y de acompafiamiento. Desde alli se esperaque el estudiante en el contacto con larealidad educativa en
laque le corresponde actuar, pueda utilizar las principales dimensiones de andlisis (aspectos epistemol 6gi cos, histéricos,
€ticos y socio-paliticos, psicoldgicos, sociaes, pedagdgico-didacticos) que le permitan confrontar, poner en “crisis’ y revisar
las experiencias formativas previas paralograr una apropiacion critica de las modalidades de trabajo docente. Se requiere asi,
un trabajo colaborativo y subsidiario de los distintos espacios pedagdgicos que constituyen €l plan con el objeto de favorecer
€l apoyo y sustento alatarea que se desarrolla desde esta area.

Teniendo en cuenta las importantes transformaci ones que se producen en el contexto actual, el espacio curricular de la Praxis
IV, pretende contribuir en la construccion del oficio del ensefiante orientado hacia la profesionalizacion de latarea. Desde
esta perspectiva la formacion en una creciente autonomiay compromiso ético-politico, sélo se entiende desde una capacidad
dereflexidn en laaccion y sobre la accidn. Setrata de la posibilidad de capitalizar la experiencia, reflexionar en'y sobre la
propia préctica para reestructurarla (Schon, 1992; Perrenoud, 2006). La formacién se entiende asi como proceso de
conformacién del pensamiento y del comportamiento socio-profesional que si bien se inicia formamente en la ensefianza
sistemética de grado, y se desarrolla en el desempefio en el puesto de trabajo, se reconoce como parte de este proceso la etapa
previao “biografiaescolar” (Davini, 1995). “Formarse” es adquirir unaforma, “darse unaforma’, se trata de un desarrollo
personal, un trabajo sobre si mismo, sobre situaciones, sucesos, ideas (Ferry, 1997; Barbier, 1999; Filloux, 1996). Esun
proceso de caréacter social einstitucional, que requierey se daa partir de un/os dispositivo/s (institucionales-didacticos) y la
mediacién de otro/s. formador o formadores que intervienen intencionalmente para“ayudar” aencontrar las “formas’
necesarias paracumplir con ciertas tareas que permitan gjercer el oficio de ensefiar. La formacion se constituye en un proceso
socio-historico en € que €l sujeto construye imégenes, creencias, valoraciones, saberesy précticas acerca de la ensefianzay
de su quehacer, lo que va configurando la propiaidentidad profesional. Laidentidad en palabras de Frigerio y Lambruschini
(2002) es unadecision moral que tomamos a elegir en cada caso a hombre que soy 0 que quiero ser o, en fin, debo ser. Es el
resultado histérico de las tradiciones, afectos, de la cultura, los valores, las creencias, pero que sin embargo, implicauna
diaria eleccion. Implica autoconciencia, concienciareflexiva de si, y fundamentalmente, una forma de ubicarse éticamente en
el mundo.

Laensefianza presupone una aproximacion subjetiva al acto de ensefiar desde las propias concepciones, historia personal y
limitaciones. Tiene como finalidad fundamental, guiar, provocar y promover procesos de construccién y reconstruccion de
aprendizajes en estudiantes. Actividad préctica que debe dar respuesta a los problemas con que se enfrenta, intervencion ésta
gue se encuentra mediatizada por |a manera de entender y pensar la préctica. Se trata de una tarea esencialmente
“esperanzada’ al decir de Freire, por lo cua tiene inevitablemente un caracter socia y politico que conlleva un compromiso
ético. Setratade ayudar en lainteligibilidad de las cosas, alograr su comprension en unarelacion dialdgica que implicaun
vinculo humano en un proceso de subjetivacion. Sin embargo ella sélo puede ser entendida al interior de unatrama
institucional que se ve atravesada y surcada por factores sociales, culturales, econémicosy politicos del contexto particular
del que es parte y desde una mirada histérica que |e otorga sentido. Un abordaje dialéctico de larealidad escolar requiere de
una lectura desde marcos conceptual es que permitan interpretar larealidad, ala vez que se concreten en modalidades
précticas de intervencion.

PRAXIS IV: la préctica docente

El dispositivo de formacion estructura instancias de trabajo de campo, précticas de observacion y andlisis, problematizacion
delarealidad educativa, précticas de insercion institucional, talleres de reflexion y produccion colectiva, seminarios de
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estudio y trabajo disciplinar, practicas de ensefianza y actividades que se valen de Internet como soporte posibilitador de
nuevas modalidades de intercambio y colaboracién; todas éstas pensadas y organizadas en momentos y escenarios diferentes.
Se distingue asi una primera instancia de recuperacion de la propia historia de formacién, la blsgueda de un posicionamiento
personal que se continlia durante todo el afio, un segundo momento de indagacién e intervencion en lainstitucién educativay
un tercer momento integrador y de reflexiones finales. La dindmica de trabajo se organiza a partir de un formato espiralado
con instancias de accidn en terreno, reflexion y profundizacidn tedrica, pararegresar ala accion desde unamirada
enriquecedora; proceso éste de carécter dialéctico que partiendo de la cotidianeidad avanza haciala modificacion delo
esguemas de accion superando la mera empiria desde un sustento conceptual que otorgue significados alatarea. De esta
manera se transita desde lainstitucion de formacion- universidad a la institucion educativa-escolar o espacio de la préactica
(nivel secundario o nivel superior universitario y no universitario), con acercamientosy distanciamientos paulatinos. En tanto
la evaluacion constituye una constante que atraviesa la formacion, la misma se aborda desde un enfoque comprensivo y desde
la perspectiva de laim-plicacién, lo que requiere de un trabajo de construccién conjunta en proceso, con vistas a reconocer €l
camino seguido y constatar |os logros al canzados para reorientar latarea.

Atendiendo ala distancia que se advierte entre universidad e instituciones educativas del medio, tanto desde |o organizativo
como en su desarrollo curricular, seintenta superar estas dualidades a partir de potenciar lainteraccion, convergenciay
cooperacion profesional, entre ambos espacios. En este sentido se propone la conformacién de un equipo de trabajo y
acompafiamiento de los/as estudiantes en sus précticas que vamas ala del equipo universitario dela Praxis |V, paradar
cabida a profesores que desarrollan sus actividades en instituciones educativas diversas y que se comprometan con unatarea
de apoyo, seguimiento y formacion desde los espacios de la practica profesional . Se espera asi contribuir a que, desde €
accionar particular de algunos profesores, las instituciones/escuel as de practicas profesionales se constituyan en agentes
corresponsables de la formacion de docentes. Por su parte, como contrapartida la universidad puede contribuir a una
formacién continuay larealizacién de investigaciones emergentes de la préctica profesiona desde las instituciones
educativas o escuelas de practica del medio.

En el proceso de ayuda para“aprender aensefiar” latarea de acompafiamiento y referente parala definicidn de caminos a
seguir se constituye en instancia fundamental. De esta manera, conectar la ensefianza con |os problemas del contexto real
requiere de una conversacién sustantiva que promueva comprensiones colectivas de |os temas, donde |a tarea docente se
constituye en € apoyo socia que facilite alos alumnos asumir riesgos y manejar desafios académicos en un clima de respeto
mutuo, fortalecidos por procesos de reflexién y revision constante. Se busca asi construir herramientas parael andlisisy la
comprension de las probleméticas abordadas, asi como también para la elaboracidn de propuestas alternativas y acciones de
intervencién.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Si bien el formulario de carga de programa indica objetivos, desde la presente propuesta se plantean intencionalidades
expresadas en términos de principios de procedimiento (segun lo plantea Nieves Blanco Garcia, 1998). En este curso se
intenta favorecer desde una perspectiva colaborativa que |og/as estudiantes puedan:

a.) Objetivos generales

- Desarrollar una actitud de aperturay andlisis respecto alas propias concepciones en relacion con €l aprendizajey la
ensefianza que facilite la construccién de un pensamiento y un posicionamiento pedagdgi co—didactico capaz de interpretar la
complejidad y diversidad de larealidad.

- Desarrollar un pensamiento reflexivo, critico y creativo respecto de la tarea pedagégica, favoreciendo la construccion dela
propiaidentidad profesional, en base ala teoria disponible y los posicionamientos ético—politicos personales.

- Reconocer y vivenciar las précticas de ensefianza desde una mirada complejay multidimensional, que les permita construir
saberes didécticos a partir del interjuego de aspectos epistemol égicos, psicol 6gicos, politicos, socio-culturalesy personales.

b.) Objetivos Especificos

- Implicarse en procesos de estudio que les posibiliten lograr una profundizacién en el &mbito de la disciplina especificaen la
gue desarrollarén sus précticas pedagdgicas.

- Elaborar programaciones didécticas que contemplen larealidad aulica-institucional-social, adoptando una perspectiva
fundamentada respecto de la construccion del conocimiento y larelacion teoria-préctica.

- Adentrarse en €l tratamiento del proceso de evaluacién desde una perspectiva compleja que involucre instancias de
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heteroeval uacién, co-evaluacion y autoeval uacion.

- Participar en una experiencia de trabajo colaborativo de aprendizaje integrado (blended-learning) desde instancias
presenciaesy virtuales, en donde las TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacién) se constituyan en herramientas de
apoyo y reflexidn para el ensefiar y €l aprender en €l aula.

- Pensar la construccién metodol égica desde €l aporte de diferentes disciplinas artisticas que enriquezcan el abordaje de las
précticas de ensefianza.

- Comprometerse en acciones que permitan identificar y abordar probleméticas pedagdgico-didacticas que atraviesan alas
instituciones educativas.

V1 - Contenidos

El presente curso estara estructurado en cuatro g es transver sales estrechamente r elacionados:
- Eje Conceptual — Instrumental - Practico: Intenta brindar, alo largo detodo € afio, 10s conceptos, 10s instrumentos
metodol 6gicos y/o tedricos y las instancias précticas bésicas para la construccién de |as futuras ensefianza.

- Eje Formativo — Reflexivo: Este g e se vincula con la formacién en practicasreflexivas, particularmente aquellas
referidas al trabajo sobre si mismo en relacién con la constitucién de laidentidad profesional, asi como también el
analisis dela vinculos per sonales construidos con €l conocimiento a través de su propia historia de formacion.

- EjeIntersubjetivo — Dial6gico: Se parte de entender los vinculos como fundantes de larelaciéon pedagbgicay las
practicas de aprendizaje. En este sentido, este g e implica aquellas instancias que hacen hincapié en la promocion de
actividades grupales mediante las cuales los estudiantes y docentes de Praxis |V, acompafiados por los docentesy
estudiantes delasinstituciones en que serealizaran las practicas, puedan ir reflexionando colectiva y dial6gicamente
sobrelosvinculos establecidosy su relacion con los aprendizajes realizados.

- Eje Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién: Este g e temético engloba un conjunto de actividades
mediante las cuales seintentara que, por un lado, los alumnos r eflexionen sobre el papel crucial que desempefian las
NTIC en los actuales procesos educativos, y por € otro se apropien de algunas herramientas basicas para
implementarlas en sus précticas docentes.

Estoscuatro gesseiran desarrollando y concretizando a través de diferentes bloques o nicleos de contenidos y en
distintos ambitos o espacios de trabajo.
Los BLOQUES O NUCLEOS DE CONTENIDOS estipulados en |a propuesta son:

A. El sujeto de aprendizajey las précticas docentes. ;Cémo sellega a ser el docente que se esy cOmo se puede ser de
otra manera?

- Concepciones previas y vinculo con € conocimiento construido en la historia persona — social del/lafuturo/a docente.

- Concepciones e implicancias politicas, epistemoldgicas y vinculares de la préctica docente. Perspectivas acercade la
ensefianzay €l aprendizaje. El sujeto de aprendizajey las précticas docentes consideradas desde el concepto de PRAXIS.

- Lasrelaciones entre los sujetos de aprendizaje, |as practicas docentes y las NTIC; profundizando particularmente en
espacios de trabajo y produccion colaborativa.

B. Contextosinstitucionales/socialesy dindmicas &ulicas: ¢Cuales son las principales problematicas que atraviesan las
instituciones educativas, como influyen en las practicas pedagégicas y cOmo posicionar nos para intervenir ante ellas?

- Diferentes herramientas de investigacion para acercarnos a las condiciones objetivas y subjetivas de las instituciones
educativasy, especificamente, al espacio aulico: la perspectiva etnograficay la construccion de niicleos probleméticos.

- Dimensiones para el andlisis de la clase desde una perspectiva multidimensional: propuestas y précticas de ensefianza,
procesos de aprendizaje y dindmicas vinculares.

- Encuadres normativos de las instituciones atener en cuentaen el desarrollo de las practicas docentes.

C. Lapraéactica pedagogica, del diagnéstico a la propuesta: ¢Como pensar la construccion de la buena ensefianza?
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- Diferentes perspectivas en la planificacion de préacticas pedagégicas, andlisis de los supuestos epistemol 4gicos, psicol égicos
y politicos.

- Laproblemética del conocimiento: laimportancia de una“conciencia gnoseologica’ y la“ competenciadisciplinar” en la
estructuracion de las préacticas de ensefianza. Trasposicién didactica.

- Laconstruccion metodol 6gica: Seleccidn, organizacion y secuenciacion del contenido; intencionalidades pedagdgicas;
actividadesy tareas de aprendizajes. Disciplinas artisticas, problematizacion de larealidad social y TIC: herramientasy
reflexiones.

- La problemética de la evaluacion y su concrecion en € aula.

- Probleméti cas emergentes de | as précticas pedagdgicas. andlisis tedrico-préactico.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

1- Portafolio virtual utilizando como herramientalared socia facebook que permita, documentar las diferentes instancias de
trabagjo y congtituirse en material de insumo paralainstanciade integraciony coloquio final.

2- Insercién institucional y aulica

a Construccion de un diagndstico aulico, identificando las principal es probleméticas en relacion alas dimensiones
pedagdgico - didactica, epistemol dgica, subjetiva e intersubjetiva.

b- Elaboracion de una sintesis amodo de devolucién a/a profesor/a, que incluya las principales conclusiones alas que haya
arribado respecto a diagnostico aulico y unaintervencion pedagdgica apartir de |as probleméticas observadas. Sera
necesario establecer acuerdos con el/la profesor/a respecto a su implementacion.

3- Construccién y desarrollo de una propuesta de ensefianza de caracter individual, que implique por un lado, la planificacion
global del espacio curricular y por € otro, la planificacion y concrecidn de una unidad didactica. Para su elaboracion se
prevén espacios de discusion, consulta, andlisis y produccién conjunta que permita un trabajo enriquecido desde €l aporte de
los otros (pares, profesores de la Praxis 1V, profesores de otros espacios curriculares de la carrera, docente responsable del
espacio curricular donde se implementard, etc.).

4- Confeccién de Diario personal de vivencias con el objeto de permitir el registro reflexivo del proceso individual acaecido
en el transcurso de las précticas pedagdgicas. El mismo podrainiciarse cuando el practicante asi |o considere, pero tendra
caracter obligatorio, a partir del momento en que se asume la responsabilidad de desarrollo de |a propia propuesta de
ensefianza. Sera evaluado atendiendo al caréacter reflexivo y de andlisis de la propia experiencia de formacion.

5- Reconstruccion de la experiencia de préacticas pedagdgicas a partir de la elaboracion de una produccion creativa de
integracion y sintesis del proceso seguido (power point, video, poster, juego u otro formato didéactico) que incluyareflexiones
personales. La misma sera objeto de un analisis didactico desde € aporte colectivo de los practicantes y € equipo docente de
Praxis.

6- Elaboracion de un Informe Final que integre toda la experiencia desarrollada en el Taller; el mismo sera defendido en un
coloquio de integracion apoyado por el material incluido en el blogfolio o espacio virtual que acomparie el proceso.

VIII - Regimen de Aprobacion

a) EVALUACION: Tendra un carécter formativo y estara orientada al acompafiamiento de los procesos de ensefianza'y
aprendizaje, generando un cumulo de informacion a partir del empleo de diferentes instrumentos, que permitirareorientar a
log/as estudiantes en su proceso de formacion. Se tomaran en consideracion:

* Laevauacion del equipo docente de PRAXISIV.

* Laevauacion de la pareja pedagogicay pares (através de observaciones de las practicas, entre otras instancias).

* Laautoevaluacion.

* Laevaluacion realizada por el docente responsable del espacio en donde se desarrollan las précticas pedagdgicas.

Se espera de esta manera construir conocimientosy juicios valorativos en relacion con el proceso desarrollado por log/as
estudiantes y €l nivel de logros alcanzados, asi como también del dispositivo de formacion propuesto desde la Praxis V.
b) ACREDITACION: Debido alaespecificidad de este espacio, el régimen de acreditacion tendra las siguientes
caracteristicas:
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* Serequiere tener aprobado €l practicos 2 correspondientes a primer cuatrimestre, para presentar €l trabajo préactico 3

* Serequiere tener aprobado €l trabajo practico 3 (una semana antes de su implementacidn) para acceder alarealizacion de
las practicas pedagogicas.

» Cadatrabgjo practico tendra dos instancias de correccién: la correccion provisoriay la correccion final. La aprobacién de
cada trabajo practico serd con un minimo de 7. Cabe aclarar que, en caso de que el/la estudiante trabaje o tenga familiaa
cargo, y presente las certificaciones correspondientes en tiempo y forma, contara con unatercerainstancia de reformulacion.
» Se considera obligatorio el acompafiamiento continuo a la pareja pedagégica en el momento de su desempefio docente, y
completar como minimo 8 (ocho) observaciones a compafieros/as (incluidala pareja pedagégica) que permita conocer, a
menos, 2 (dos) escenarios de préacticas.

 Lanotafinal de PRAXISIV seraequivalente al promedio de la sumatoria de todas las notas de caracter cuantitativoy la
consideracion de aquéllas de caracter cualitativo.

Por dltimo, la aprobacion del espacio curricular Praxis |V: La préctica docente requiere del cumplimiento de las siguientes
condiciones:

- Participacion activaen el 100% de las actividades indicadas en €l Plan de Trabajos Practicos.

- Laasistenciaa 80% de las instancias grupales de andlisis, produccion y reflexion.

- La participacion comprometida en las Jornadas de la Praxis en caso de desarrollarse en €l presente afio.
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[16] « CIRIGLIANO, Gustavo (1970). Dindmicas de Grupo y Educacidn. Fundamentos y técnicas. Humanitas. Buenos Aires.
[17] « ETCHEGOYEN, Miguel e INDART, Mariano (2007). Cap. 2: “Entre nuevas subjetividades y viejas contradicciones.

L as précticas docentes en el nivel Medio y Superior”. En CARDELLI, J. y otros: Identidad del trabajo docente en €l proceso
de formacion. Mifio y Davila. Buenos Aires. Pag. 31-50.

[18] « FALIERES, Nancy y ANTOLIN, M. (2005). “ Grupos de aprendizaje escolar”. En Como mejorar el Aprendizaje en el
aulay poder evaluarlo. Cadiex Internacional S.A. Colombia. (Pag. 121 a 156)

[19] « FRIGERIO, G. Y OTROS (1992). Las Instituciones educativas. Caray Ceca. Elementos para su gestion. Bs. As.:
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Troquel. Serie Flacso Accion. (Capitulo 1, 2, 3,4y 5).

[20] « LUCHETTI, Elena; BERLANGA, Omar (1998). El diagndstico en el aula. Concepto, procedimientos, actitudesy
dimensiones complementarias. Magisterio del Rio de la Plata. Buenos Aires.

[21] « SOUTO, M. (1996). “La clase escolar. Unamirada desde la didacticade lo grupal”. En Camillioni y otros. Corrientes
didécticas contemporéneas. Paidds. Buenos Aires.

[22] « Ministerio de Educacién de la Nacion (2009). Orientaciones para la Organizacion Pedagogica e Institucional de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Resolucién CFE N° 93/09. Anexo 1. Argentina.

[23] « Ministerio de Educacién de la Nacion (2009). Lineamientos Politicos y estratégicos de la Educacién Secundaria
Obligatoria. Resolucion CFE N° 84/09. Consegjo Federal de Educacion. Argentina.

[24] C. Lapréctica pedagdgica, del diagnostico ala propuesta: ¢Cémo pensar la construccién de la buena ensefianza?
[25] « BLYTHE, Tina (1999). La Ensefianza para la comprensién. Guia para €l docente. Bs. As.: Paidos. Cap. 6y 7.

[26] » BLANCO GARCIA, N. (1994). Cap. 10: “Las intenciones educativas’. En Angulo Rasco, F. y Blanco, N.
(coordinadores). Teoriay desarrollo del curriculum. Espafia: Aljibe. Pag. 205 a 231.

[27] « BIXIO, Cecilia (2009). Como planificar y evaluar en el aula. Propuestas y gjemplos. Homo Sapiens. Rosario-
Argentina.

[28] « DAVINI, Maria Cristina (2008). M étodos de ensefianza. Santillana. Buenos Aires. Segunda Parte.

[29] « EDELSTEIN, Gloria (1996). La construccion metodol6gica. En CAMILIONI, Alicia. Corrientes didécticas
contemporaneas. Paidés. Buenos Aires.

[30] « ESTEBARANZ GARCIA, Araceli (1995). Didactica e innovacion curricular. Universidad de Sevilla. Sevilla. Pég.
272-293.

[31] « GVIRTZ, Silvina; PALAMIDESI, Mariano (2006). El ABC de latarea docente: curriculum y ensefianza. AIQUE.
Buenos Aires. (P&g. 188 a 209)

[32] « LITWIN, Edith (2008). El oficio de ensefiar. Condicionesy contextos. Paidds. Buenos Aires.

[33] « SALINAS, Dino (1994). “ ¢Qué es planificar el curriculum?’. En Angulo Rasco, F. y Blanco, N. (coordinadores).
Teoriay desarrollo del curriculum. Aljibe. Espafia.

[34] -« PERRENOUD, Philippe (2008). La evaluacion de los alumnos. De la produccion de la excelenciaalaregulacion de los
aprendizajes. Introduccién. Coligue. Buenos Aires.

[35] « Bibliografia aportada por | @s estudiantes.

X - Bibliografia Complementaria

[1] El sujeto de aprendizajey las préacticas docentes. ¢COmo se llega a ser el docente que se esy como se puede ser de otra
manera?

[2] ENRIQUEZ, P. Y OLGUIN, W. (2006). La problemética de |a realidad educativa. Documento de Cétedra Praxis |,
Carreras de Profesorado y Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Departamento de Educacién y Formacion Docente.
UNSL

[3] FREIRE, Paulo (2002). Pedagogia de la autonomia. 3ra. Edicion. Siglo XXI. Argentina.

[4] GVIRTZ, Silvina; PALAMIDESI, Mariano (2006). El ABC de latarea docente: curriculum y ensefianza. AIQUE. Buenos
Aires (Capitulo 1).

[5] FALIERES, Nancy y ANTOLIN, M. (2005). Cémo mejorar el Aprendizaje en el aulay poder evaluarlo. Colombia:
Cadiex Internacional S.A. (Pag. 1 a74)

[6] Andlisis de los contextos institucionales/sociales y las dindmicas dulicas: ¢Cuéles son las principales probleméticas que
atraviesan las instituciones educativas, como influyen en las préacticas pedagdgicas y como posicionarnos paraintervenir ante
elas?

[7] ACHILI, Elena (2001). Investigacion y Formaci on/Practica docente. Encuentros y desencuentros. En Achili, Elena
Investigacion y formacién docente. Laborde Editor. Rosario — Argentina

[8] ANIJOVICH, Rebeca (2009). Cép. 3: “La observacion: educar lamirada para significar lacomplejidad”. En Transitar la
formacion pedagdgica. Dispositivos y estrategias. Paidéds. Buenos Aires. Pag. 59-82.

[9] BARREIRO, Thelma. (1978). La Dinamica de los Grupos y su Coordinacién, Seccién 3y 4 (PROEDIS). Kapelusz. Santa
Fe. Argentina.

[10] BIXIO, Cecilia (2006). ¢Chicos aburridos? El problema de la motivacion en la escuela. Rosario. Homo Sapiens. Santa
Fe. Argentina.

[11] DUSCHATZKY, Silviay COREA, Cristina (2001): Cap. 1: Escenarios de expulsién socia y subjetividad en
Duschatzky. Chicos en banda. Los caminos de la subjetividad en €l declive de las instituciones. Buenos Aires. Paidés.
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Tramas sociales. (Primera parte)

[12] FERNANDEZ, Lidia (1994). Instituciones educativas. Dinamicas institucional es en situaciones criticas. Paidds. Grupos
e ingtituciones. Buenos Aires.

[13] LITWIN, Edith (1997). Las configuraciones didacticas. Una nueva agenda para la ensefianza superior. Buenos Aires:
Paidés Educador.

[14] SANTOS, Miguel Angel (1990). Hacer visible lo cotidiano. Teoriay préctica de la evaluacion cualitativa de centros
escolares. Espafia: Akal. (Cap. 8)

[15] SCHLEMENSON, Silvia (1997). Subjetividad y escuela. En Frigerio, Gracielay otros. Politicas, instituciones y actores
en educacion. Argentina: Ediciones Novedades Educativas.

[16] SOUTO, Marta (1999). Gruposy dispositivos de formacion. Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas

[17] Bibliografia aportada por | @s estudiantes.

[18] La practica pedagdgica, del diagnéstico ala propuesta: ¢COmo pensar la construccion de la buena ensefianza?

[19] ANDER-EGG, Ezequiel (1989). Taller - Aula- Taller. Un Puente entre laEscuelay laVida. Bs. As. Argentina
Kapelusz.

[20] BASABE, Lauray otros (2004). Los componentes del contenido escolar. Facultad de Filosofiay Letras. UBA. Buenos
Aires.

[21] GALAGOVSKY Kurman, LYDIA R. (1996). Redes Conceptuales. Aprendizaje, comunicacion y memoria. Lugar
Editorial. Buenos Aires.

[22] LITWIN, Edith (2008). El oficio de ensefiar. Condicionesy contextos. Paidés. Buenos Aires.

[23] PASSEL, SUSANA (1998). Aula—Taller. AIQUE. Argentina.

[24] SANJURJO, Lilianay RODRIGUEZ, Xulio (2003). Volver a pensar la clase. Las formas bésicas de ensefiar.
HomoSapiens. Buenos Aires.

[25] SANTOS GUERRA, Miguel Angel (2004). El arcade Noé o la necesidad de la planificacién. Revista Aula Hoy.
Rosario.

[26] STONE WISKE, Martha (compiladora) (1999). La Ensefianza parala comprension. Vinculacion entre lainvestigacion y
la practica. Paidds. Argentina.

[27] VARGAS, Laura; BUSTILLO, Gabriela (1988). Técnicas Participativas parala Educacion Popular. Cedepo —
Humanitas. Argentina.

X1 - Resumen de Objetivos

L os propositos centrales estén dirigidos a favorecer instancias de trabajo colaborativo que permitan unarelacién dialéctica
entre teoriay préctica. En este sentido desde el dispositivo de formacion se busca posibilitar € desarrollo de un pensamiento
reflexivo, criticoy creativo respecto de larealidad aulica— institucional — social, que favorezca la construccion de la propia
identidad profesional, desde marcos tedricos fundados y |as propias posibilidades como sujetos, asi como también un
compromiso ético-politico con la futura tarea docente.

X1l - Resumen del Programa

El Taller de Praxis IV pone en el centro de su tarea la préactica docente como trabajo inscripto en condiciones institucionales
e histérico-politico y sociales que le otorgan una significacién tanto a nivel personal como social y queincluye en su seno la
préctica pedagdgica centrada en el ensefiar y €l aprender en el contexto del aula.

Atendiendo a que los nuevos escenarios sociales y educativos se han transformado en sus condiciones objetivas, materialesy
concretas dando lugar a nuevos modos de constitucién de subjetividades, consideramos que € docente en tanto intérprete y
mediador activo de cultura, valoresy saberes en renovados contextos, requiere de una formacion que le permita una accion
fundaday éticamente comprometida. Desde €l presente curso se espera contribuir en la construccion del oficio del ensefiante
basado en una creciente autonomia sustentada en |la capacidad de reflexidn en y sobre la préctica para reestructurarla.
Formacién ésta que involucraiméagenes, creencias, valoraciones, saberesy practicas.

El dispositivo pedagogi co-didéactico estructura variadas alternativas de trabajo (problematizacion de larealidad educativa,
trabajo de campo, préacticas de insercion institucional y aulica, talleres de reflexidn y produccion colectiva, el uso de las
NTIC, etc.) y se organiza a partir de un formato espiralado con instancias de accion en terreno, reflexion y profundizacion
tedrica, pararegresar ala accién desde una mirada enriquecedora que permita nuevas instancias de intervencion.

X1l - Imprevistos

El Taller de Praxis:Préactica Docente, contempla variadas instancias de trabgjo a desarrollarse en diferentes espacios o
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ambitos: universidad, instituciones educativas del medio (nivel secundario y superior no universitario), Internet, etc. En tal
sentido ladisponibilidad de acceso a estas instancias es fundamental para concretar la experiencia formativa propuesta. De lo
contrario deberiamos realizar adecuaciones de acuerdo a las posibilidades con que se cuente.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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