Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2014)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ingenieriay Ciencias Agropecuarias (Presentado & 19/08/2014 20:29:48)
Departamento: Ingenieria
Area: Tecnologia
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Ord.C

Organizacion Industrial, Economiay Legislacion Ingenieria Electromecénica .D.02 2014 2° cuatrimestre
0/12

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BECERRA, HECTOR JOSE Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
SANOGUERA, JOHANA LORENA Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
MONTI, FACUNDO MIGUEL Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 4Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
19/08/2014 21/11/2014 15 90

IV - Fundamentacion

Laexistenciade ORGANIZACION INDUSTRIAL, ECONOMIA Y LEGISLACION en lacurriculade la carrera se funda en
la necesidad de que |los alumnos conozcan algunos campos del conocimiento que no han sido abordados en otras asignaturas
y que son de importanciapara el gercicio de la profesion.

Es necesario que el futuro ingeniero adquiera unavision global de laempresa, del hombrey del mercado, que le permita
analizar, discernir y optar entre distintas alternativas frente a problemas concretos. Debe conocer los fundamentos de la
planificacion y el control. Ademéas debera desarrollar aptitudes humanas que e permitan poseer capacidad organizativa, ser
permesable alos cambios de contexto y a trabajo multidisciplinario para abordar |os cada vez més complejos problemas del
mundo tecnolégico, delacienciay delaempresa.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo del curso es que el alumno comprenda e internalice 1os conceptos basicos de las &reas del conocimiento
abordadas, requisito indispensable para que en futuro, puedaintegrar cuadros directivosy de conduccion técnica-econémica
de empresas, gobiernos, organizaciones, institutos o universidades.

Por lo tanto, lainclusién en la asignatura de | os conocimientos elemental es de micro y macro economia le permitiran
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formular y evaluar proyectos de inversién, calcular costos y elaborar presupuestos.

El estudio de fundamentos bésicos de lalegislacion vigente le permitird comprender distintos tipos de contratos, |as
responsabilidades frente alalegislacion laboral e impositiva. Asi también las responsabilidades asignadas alos
profesionales de laingenieria previstos en el Cédigo Civil.

Los principios de la organizacion de empresas le permitirdn comprender la estructura de estasy su propia ubicacion dentro
delamisma. Lamedicién del trabajo, |os estudios de ingenieria de proyecto y de proceso, le permitiran realizar la
planificacion y el control de la produccién.

Seiniciardal aumno en el conocimiento de la problematica del Desarrollo Local, paraque comprendalafortaleza de
iniciativas que permitirdn mejorar la calidad de vida de lo habitantes de su region.

Por Ultimo, seiniciaraa alumno el los conceptos de la“gestion total de lacalidad” y Gestién de Calidad en Laboratorios.

Ademésy por medio de un trabajo practico se pretende que € alumno adquieralos conocimientos, la capacidad y las
habilidades que |e posibiliten:
1.- Labusqueda de informacion secundaria.
2.- Lacomprension de las secuencias a seguir en laformulacion de un proyecto de inversion.
3.- Laseleccion de lamejor aternativa técnica-econdémica en un proceso de ingenieria.
4.- El andlisis se soluciones que contemplen la normativa legal, 1a conservacion del medio ambientey
lagestion de calidad.
5.- Laredaccion de informesy documentos.

VI - Contenidos

UNIDAD 1-PRINCIPIOSDE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL

1.1.- Estructura delaorganizacion deunaindustria.

1.2.- Planes de accién y organizacion. Desarrollo de un plan.

1.3.- Tipos de organizacion.

1.4.- Factores que intervienen en el planeamiento de una organizacion.

UNIDAD 2 - INGENIERIA DE PRODUCCION

2.1.- Ingenieria de producto. Disefio del producto. Especificaciones técnicas. Documentacion.
Registros. El packaging.

2.2.- Organizacién de la produccidn. Planificacion. Etapas.

2.3.- Ingenieria de proceso. Capacidad del equipamiento. Nivel de actividad. Documentacién
control y comprobacidn. Disefio del proceso. Andlisis del proceso de recorrido.

UNIDAD 3-RECUSOSHUMANOS

3.1.- Concepto de Empresa. Organizacion y gobierno de una empresa.

3.2.- Organizacién del personal. Conduccion. El Factor humano.

3.3.- Servicios alos empleados. Reclutamiento, seleccidn, capacitacion y adiestramiento.
3.4.- Planificacion de la seguridad del personal.

3.5.- Registros de asistencia. Informes. Calificacion.

3.6.- Perfil del puesto y matriz de polivalencia.

3.7.- Acciones que tienden al mejoramiento de las relaciones humanas.

UNIDAD 4 - ESTUDIO DEL TRABAJO
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4.1.- Productividad de la empresa.

4.2.- Procedimiento basico para el estudio del trabgjo.

4.3.- Estudio de métodosy seleccidn de trabajos.

4.4.- Consideraciones generales sobre lamedicion del trabajo.
4.5.- Estudio detiempos. Etapas del estudio de tiempos.

4.6.- Ritmo tipo y desempefio tipo.

4.7.- Céculo de los suplementos.

4.8.- Tiempo tipo.

4.9.- Normas de tiempos predeterminados.

UNIDAD 5-PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION

5.1.- Objetivos de la planificacion, programacién y control dela produccion.
5.2. Produccién por montaje.

5.3.- Método MRP.

5.4.- Produccién “justo atiempo” (just in time).

5.5.- Produccion intermitente.

5.6.- Método grafico de Gantt.

5.7.- Produccién por proyectos.

5.8.- Método PERT o del “CAMINO CRITICO”.

UNIDAD 6 —LOGISTICA DE PRODUCCION

6.1.- Abastecimiento.

6.2.- Expedicion y distribucién fisica.

6.3.- Mantenimiento. Organizacion y administracion.
6.4.- Economia del mantenimiento.

UNIDAD 7 - PROYECTOSDE INVERSION. COSTOSY PRESUPUESTOS.

7.1.- Proyectosde Inversion. Andlisis de las distintas etapas. Evaluacién de proyectos deinversion.

7.2.- Presupuesto de inversiones. Activos intangibles (costos de estudios, proyectos, prospecciones,
estudios ambiental es, audiencias publicas, estudios financieros, licencias y patentes, etc.)
Activosfijos (terrenos, obras civiles, infraestructura, servicios, equipamiento, maguinasy

herramientas, soportes parala administracion, etc.). Capital de trabgjo.

7.3.- Costos de fabricacion. Insumos. Mano de obra. Costos de servicios. Gastos generales. Gastos
de administracion. Costos financieros. Impuestos directos e indirectos. Beneficio empresario.

7.4.- Determinacion del precio de un producto.
7.5.- Presupuestos de obras y servicios.

UNIDAD 8-LEGISLACION

8.1.- Normas que rigen la actividad humana. I ntroduccién al Der echo.

8.2.- Constitucion. Leyesy ordenanzas. Cédigos. Cadigo civil. Cédigo de Planeamiento Urbano.

Cadigos de edificacion. Reglamentos.
8.3.- Sociedades. Distintos tipos.

8.4.- Contratos. Contrato de locacién de servicios. Contrato de locacion de obra. Pliego de

especificaciones técnicas. Planos Aprobados.

8.5.- Sistemas de contratacion de obras.Concurso de Precios. Licitaciones. Obras Publicas y Privadas

8.6.- Derechosintelectuales. Marcasy Patentes. Royalties.
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8.7.- Derecho laboral.
8.8.- Ejercicio profesional. Responsabilidades. Regulacion de la profesion. Codigo de ética profesional

UNIDAD 9- ECONOMIA

9.1.- La economia. Sistemas econémicos. Microeconomia.

9.2.- Factores de la produccion.

9.3.- Oferta. Demanda. Equilibrioy elasticidades.

9.4.- Producto total, medio y marginal.

9.5.- Definiciones de produccion, valor agregado, circuito econdmico.
9.6.- Macroeconomia.

UNIDAD 10-DESARROLLO LOCAL

10.1.- Mar co conceptual del desarrollo local.
10.2.- Estadios del desarrollo local.

10.3.- AgentesdeD.L.

10.4.- Participacion delasPymesenel D.L.

10.5.- Mgjoras en la competitividad de las PY MES.
10.6.- Estrategia: Salon de Encuentros Empresariales

UNIDAD 11- GESTION DE CALIDAD

11.1.- Normalizacion. Normas nacionales e inter nacionales.

11.2.- Gestion de Calidad en Laboratorios.

11.3.- Normas IRAM-1SO 9000- Normas IRAM 301-1SO/IEC 17.035

11.4.- Sistema UNILAB para el Reconocimiento de Competencias Técnicas en Laboratorios.
11.5.- Organizacién e implementacidn de los sistemas de calidad.

11.6.- Implementacion de S.G.C. en Laboratorios.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Los alumnos realizaran en grupos de “dos’, un trabajo practico que consiste en laformulacion y evaluacion de un proyecto de
inversiony el cdculo del precio de venta de un “producto” o “servicio” .-

En el trabajo debera definir el producto afabricar y fundamentard un estudio de mercado. Plantearalaingenieria de producto
y de procesos, la organizacion de la empresay las caracteristicas de lamano de obraaemplear. Justificaralalocalizaciony
las caracteristicas constructivas de plantaindustrial.

Posteriormente calculara el costo del bien afabricar o el servicio aprestar.

Por dltimo, proyectara un flujo de fondosy realizarala evaluacion financiera del proyecto de inversion por medio del VAN,
laTIR, tiempo de recupero, etc.

Este trabajo sera supervisado durante su desarrollo por los docentes de la asignatura.

L os alumnos deberdn preparar exposiciones orales grupales, a menos de una unidad, afin de gjercitar su capacidad de
exposicién oral latrasmision de conocimientos.

VI1II - Regimen de Aprobacion

L os alumnos obtendran laregularidad, con el 75% de asistencias alas Clases y la aprobacion del Trabajo Préactico definido
en el punto anterior (con entregas parciales).

El examen final seraoral. El alumno deberd exponer sobre dos unidades del Programa Analiticoy respondera preguntas
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generales sobre €l resto de las unidades. Posteriormente expondra sobre €l trabajo practico realizado. Sera evaluado en sus
conocimientos técnicos, su capacidad para trasmitir conocimientosy en el uso del pizarron u otros elementos que emplee en
Su exposicion.

Los alumnos libres, ademas de lo indicado en el parrafo anterior, debera superar un examen escrito sobre una unidad el egida
por lamesa examinadora.

I X - Bibliografia Basica

[1] “MANUAL DE PRODUCCION” Alford y Bang”.

[2] “PRODUCCION: SISTEMAS DE ADMINISTRACION” Hoffman Thomas.
[3] “INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO” O.I.T.

[4] “GUIDE TO QUALITY CONTROL" Dr. Kaoru Yshicawa. A.P.O.

[5] “MANUAL DE PERT Y CPM” Norberto Munier

[6] “ESTANDARES DE TIEMPO WORK FACTOR” Quik

[7] “ECONOMIA” Stanley Fisher y Rudeger Dormbrisch.

[8] “EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION” - Sapag Chain.

[9] “PREPARACION TECNICA Y EVALUACION ECONOMICA” N. Munier.
[10] “GUIAS DE LA CATEDRA”

X - Bibliografia Complementaria

[1] “CONSTITUCION ARGENTINA”

[2] “CODIGO CIVIL”

[3] “LEY NACIONAL DE OBRAS PUBLICAS’

[4] “LEY PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS N° 3744

[5] “CODIGO DE PLANEAMIENTO URBANO DE VILLA MERCEDES’

[6] "CODIGO DE EDIFICACION DE VILLA MERCEDES"

[7] ORGANIZACION Y CONTROL DE EMPRESAS’ Perel Vicente.

[8] “SISTEMAS DE DIRECCION” Ricardo Solanas.

[9] “CONTROL DE PRODUCCION” Boris Williams-

[10] “PRODUCCION: SISTEMAS DE ADMINISTRACION” Hoffman Thomas.

[11] “MANUAL DE INGENIERIA DE PRODUCCION INDUSTRIAL” Maynard.

[12] “PRODUCCION” Hopeman.

[13] “MANUAL DE ERGONOMETRIA” Kellerman.

[14] “ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS’ Ralph Barnes.

[15] “TIEMPOS Y TAREAS’ Mateo Cardiel.

[16] ““TECNICAS MODERNAS PARA EL PLANEAMIENTO DE LA PRODUCCION”
[17] “LOCALIZACION, LAYUOT Y MANTENIMIENTO DE PLANTA”. Rudell Reed.
[18] “INTRODUCCION A LA ECONOMIIA” Barros de Castro y Carlos Lessa.

[19] “ECONOMIA. PRINCIPIOS Y APLICACIONES’ Francisco Mochén.

Xl - Resumen de Objetivos

La ASIGNATURA incluye una diversidad de temas que no han sido abordados por |os alumnos en ninguna otra materiay
gue son de importancia para el futuro egresado.

Es necesario que el futuro ingeniero adquiera unavisién global de laempresa, del hombrey del mercado, que le permita
analizar, discernir y optar entre distintas alternativas frente a problemas concretos. Debera poseer capacidad organizativa, ser
permeable alos cambios de contexto y debera habituarse a trabajo multidisciplinario para abordar |os cada vez més
compleg os problemas del mundo tecnolégicoy delaciencia.

Por lo tanto, lainclusién de los conocimientos elemental es de micro y macro economia le permitiran evaluar proyectos de
inversion, calcular costosy elaborar presupuestos.

El estudio de algunos elementos bésicos de lalegislacion en vigenciale permitira comprender distintos tipos de contratos.
Los principios de laorganizacion de empresas e permitiran comprender la estructurade estasy su propia ubicacion dentro
delamisma.

Lamedicion del trabajo, los estudios de ingenieria de proyecto y de proceso, le permitiran realizar laplanificaciony €
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control de la produccion.
Se realizara unaintroduccién al los conceptos de Desarrollo Local.
Por Ultimo, se intentara que el alumno se involucre en lafilosofiade la“calidad total”.

X1l - Resumen del Programa

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL. INGENIERIA DE PRODUCCION. RECUSOS HUMANOS.
MEDICION DEL TRABAJO. PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION. CONTROL DE
EXISTENCIAS. LOCALIZACION DE PROYECTOS INDUSTRIALES. COSTOS Y PRESUPUESTOS. LEGISLACION.
ECONOMIA. DESARROLLO LOCAL GESTION DE CALIDAD

X1 - Imprevistos

Se prevé en dictado en 14 semanas, en prevencion de inconvenientes. En caso de no existir, en la Ultima semana se ampliaran
temas del programa.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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