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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Ord.C

Demografiay Estadistica Lic. Trabajo Social .D.02 2014 2° cuatrimestre
4/11

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BARROSO, RUTH MARY Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
BECERRA, MARIA EVELYN Prof. Colaborador P.Tit. Exc 40 Hs
ESCUDERO, ANGELICA SANDRA Prof. Colaborador JTP Exc 40 Hs
BECERRA, MARIA SILVIA Auxiliar de Practico A.lraSimp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs 3Hs 3Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
04/08/2014 14/11/2014 15 90

IV - Fundamentacion

La demografia, considerada como ciencia social, juegaun papel fundamental en e conocimiento de las poblaciones
humanas, por lo tanto, su estudio en la carrerade Lic. En Trabajo Social adquiere gran importancia en términos de
planificacion paralaintervencion social. En cuanto alaalaimportancia de la estadistica, su utilidad es enorme, no solo
porque se constituye en la base empirica de la demografia sino porque ademés permite comprender y analizar otros
fendmenos sociaes con vistas alatoma de decisiones. Es através del uso de lastécnicas estadisticas, que el trabajador
social puede, por gemplo, conocer la cual esladistribucidn de las principal es caracteristicas de una determinada poblacion
—sexo, edad, estado civil y otras-, su comportamiento, sus opiniones, analizar los cambiosy efectuar proyecciones.

En el proceso ensefianza- aprendizaje se incorporan elementos basicos de demografiay andlisis demogréficos, conceptos y
herramientas de estadistica descriptivatal que los alumnos logren su utilizacion de manera auténoma. A su vez seincluyen
nociones conceptuales de Estadisticainferencial de modo que se tome conciencia que existen un conjunto de métodosy
técnicas més complejos, que pueden ser de utilidad en su desempefio estudiantil o profesional, pero que requiere de mayor
profundizacién en el estudio o el trabajo de manerainterdisciplinaria.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo principal de la asignatura Demografiay Estadisticaen la carrerade la Licenciatura en Trabajo Social es dotar a
alumno con los contenidos basicos de la demografia, familiarizarlos en el uso de un conjunto de métodos y técnicas
estadisticas de utilidad en la prosecucién de su carrera en el corto plazo, y luego en su desempefio profesional. Paraello se
aspiraaque el alumno logre identificar los principal es elementos que componen la estructuray dinamica de una poblacion,
entender |os conceptos demograficos claves, interpretar indicadores demogréficos y sociales y asu vez relacionarlos con
variables sociales 0 econémicas, internalizar conocimientos estadisticos que luego constituiran insumos en asignaturas
posteriores, tales como Metodologia de |a I nvestigacién entre otras.

Incorporar técnicas y métodos estadisticos sencillos para su aplicacién auténoma en el desempefio de su actividad
profesional.

Hacerles conocer que la estadistica le brinda un sin nimero de otras alternativas mas complgjas, que requieren mayor nivel de
informacion para su adecuada utilizacion, alas que recurrird en trabajos multidisciplinarios o de una mayor profundizacion
individual posterior- para una adecuada toma de decisiones.

Generar conciencia sobre las realidades que se intentan evidenciar a partir de datos estadisticos, ya que estos no son
meramente nimeros sino el reflgjo de situaciones o condiciones que atraviesan aindividuos, familiasy ala sociedad en
general.

V1 - Contenidos

Unidad N° |

|. La Estadistica

I.1. Estadistica: Concepto y usos en las ciencias sociales.

|.2. Estadistica descriptiva e inferencial. Poblacion y muestra.

|.3. Fuentes de obtencion de datos. Recopilacidn, organizacion, presentacion, andlisis e interpretacion.

Unidad N° 1

II. Analisisdescriptivo de datos

I1.1.- Medidas de posicion: Media aritmética, medianay modo. Medidas de posicidn propiamente dicha

I1.2.- Medidas de dispersion: Recorrido, desviacion intercuartilica, desviacion media, desviacion estandar y varianza.
Coeficiente de variacion.

I1.3.- Medidas de asimetriay curtosis.

Unidad N° I 11:

I11. Nociones deinferencia estadistica

[11.1.- Probabilidad: Concepto, enfoques. El espacio muestral, los eventosy el célculo de su probabilidad.
I11.2.-.Nociones sobre model os tedricos de distribucién de probabilidad: Normal, t de Student, Binomial y Chi cuadrado.
[11.3. Introduccién a muestreo. Métodos de seleccion de muestra. Determinacion de tamafio muestral.

[11.4. Estimacion de lamediay la proporcion.

Unidad NIV

IV. Demogr afia e Indicadores

IV.1. Concepto. Objeto. Estaticay dinamica dela pablacién.
IV.2. El censo de poblacion. Definicion. Caracteristicas esenciales del censo de poblacion.
IV.3. Composicion de la poblacion por sexo: medida de lafeminidad y masculinidad.
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IV.4. Composicion de la poblacion por edad. |ndicadores para su medicion: proporciones, porcentajes, indices, tasa de
envejecimiento y razon de dependencia global. Indice de Fritz.

IV.5. Composicion de la poblacion por edad y sexo. Pirdmides de poblacion: construccion, interpretacion y lectura. Tasa de
crecimiento demogréfico.

IV.6. Otras caracteristicas poblacionales. Estado civil. Lugar de nacimiento

IV.7. Estructuray dinamicade los hogares. Familia. Definicionesy conceptos. Tipologia. Indicadoresy problemas de
medicion. Ciclo de vida. Causasy consecuencias de los cambios de estructuray tamafio de |os hogares.

IV.8. Movimientos migratorios. Definicionesy conceptos. Causasy consecuencias de la migracion. Trasvases sectoriales.
Medidas de la migracion.

Unidad N° V:

V-Estadisticas Vitales e I ndicador es de Salud

V.1. Natalidad. Concepto. Caracteristicas del nacimiento como suceso demogréafico. Variables que intervienen en el andlisis
de lafecundidad. Tasa de natalidad.

V.2. Fecundidad. Concepto. Factoresy consecuencias de la fecundidad. Tasa general y especifica de fecundidad.

V.3. Nupciaidad. Causasy efectos. Tasa de nupcialidad.

V.4. Mortalidad. Su andlisis como fendbmeno demogréfico y causas. Mortalidad infantil. Mortalidad prenatal. Tasa Brutade
mortalidad. Tasa de mortalidad infantil. Tasa de mortalidad neonatal. Tasa de mortalidad posneonatal. Tasa de mortalidad
perinatal. Tasa de mortalidad materna. Tasa de aborto. Probabilidad de aborto.

V.5. Indicadores en salud. Tasa de mortalidad ajustada por edad y tipo de enfermedad. Tasa especifica de mortalidad por
causa. Tasadeincidencia. Tasamediadeincidencia. Incidencia puntual e incidenciade periodo. Tasa de letalidad. Tasade
morbilidad. Odds ratio.

Unidad N° VI:

VI. Estadisticas Sociales

V1.1. Estadisticas sociales. Definicion. Objeto

V1.2. Encuesta Permanente de Hogares. Objetivo. Definicion de mercado laboral. Clasificacion de la poblacidn segin
condicion de actividad y segun las horas trabajadas. Indicadores del mercado laboral: Tasa bruta de participacion. Tasade
actividad. Tasa de empleo. Tasa de desocupacion. Tasa de subocupacion.

V1.3. Pobreza: Consideraciones generales. Concepto de pobreza absolutay relativa. Método directo e indirecto de medicidn
de la pobreza. Canasta bésicaalimentariay canasta basicatotal, definicionesy consideraciones generales.

VI.4. Los nimeros indices como indicadores sociales.

V1.5. Indicadores en educacion: Tasa de alfabetizacion. Tasa de analfabetismo. Tasa brutay neta de ingreso en el primer
grado de primaria. Esperanza de vida escolar. Tasa de transicion. Tasa brutay neta de matricula. Tasa de repeticién por
grado. Tasa de supervivencia por grado. Tasa de eficacia. Porcentgje de repitencia. NUmero de alumnos por docente. Tasa de
abandono por grado.

V1.6. Estadistica publica: indicadores sociales de San Luis.

Unidad N° VI1:

VII. Asociacion, correlacién y regresion

V11.1. Concepto de asociacion. Prueba de independencia.

V11.2. Concepto de correlacion. Coeficiente de correlacion.
V11.3. Regresion. La prediccion. Método de minimos cuadrados.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Cada unidad tematica consta de su respectiva gjercitacion practicay para su resolucién el alumno contara con la guia del
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docente. Antes de desarrollar la gjercitacion practica, e alumno deberaresolver en formaindividua €l primer gjercicio del
préctico que cubre aspectos conceptual es.

VI1II - Regimen de Aprobacion

El alumno para acceder alaregularidad de la asignatura debera:

* Agistir a 87% de las clases tedricas.

* Asistir a 87% de las clases précticas.

* Aprobar el 87% de los précticos. Este se aprueba con la correctaresolucion de las actividades previstas paralaclase. Estas
cubren aspectos conceptuales (de resolucion individual) y procedimentales (de resolucion individual/grupal) inherentes a
las técnicas estadisticas oportunamente desarrolladas en las clases tedricas y de aplicacion en el andlisis de fendbmenos
demogréficos y/o sociales.

En la aplicacion de las técnicas estadisticas, el alumno contara con laguiay asistencia permanente del docente, para asi
garantizar los resultados esperados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

* Aprobar los dos examenes parciales de contenidos tedrico-préacticos bajo la modalidad escrita o sus recuperatorios. Los
estudiantes que trabajan seran alcanzados por €l beneficio estipulado en €l articulo 24 de la ordenanza 13 La calificacion para
aprobar es 6 (seis).

* Presentar y exponer trabajo de recopilacién, presentacion y andlisis de datos sobre temas de: estadisticas demogréficas,
sociales 0 algun otro relacionado con el campo de actuacién del trabajador social.

L os alumnos regul ares aprobaran |a asignatura con un examen final oral.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] BERENSON Y LEVINE; Estadistica basica en administracién. Concepto y aplicaciones. Editorial Interamericana.
Editorial Prentice Hall Hispanoamericana. Sexta edicion. Afio 1996

[2] [2] Investigacion cientifica en salud-enfermedad. Jacobo Sabulsky. Editorial Kosmos S.R.L., 2° edicion 1998. Cordoba.
Argentina.

[3] [3] ALCAIDE INCHAUSTI, Estadistica aplicada alas Ciencias Sociales. MADRID. ED. PIRAMIDE. 1979.
C311-A-346021.

[4] [5] SHAO, STEPHEN; Estadistica para economistas y administradores de empresa. México. Ed. Herrero Hnos.

[5] [BJANTONIO SEISDEDOSB. Y NAVARRO GARCIA, 1.; Problemas de Estadistica aplicada alas Ciencias Sociales.
Ediciones Amart. Salamanca.2002.

[6] [7IVINUESA, JULIO (Editor); Demografia: Andlisisy Proyecciones. Editorial Sintesis S A. Madrid. 1997.

[7] [8] CORTADA DE KOHAN, NURIA Y OTROS; Técnicas de Investigacion cientifica con aplicacion en psicologia,
ciencias sociales, ciencias de la educacion”, Argentina, Lugar Editorial. 2008.

[8] [9] SIERRA BRAVO, R.; Técnicas deinvestigacion social. Teoriay gjercicios. 142 edicién, Thomson Editores Spain.
Espafia. 2008.

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] MEREDITH, Manual de tablas estadisticas aplicadas a las ciencias sociales de la conducta. MEXICO.ED TRILLAS.
1971. 311- M.

[2] [2] RODRIGUEZ Y RIVERA PEREY RA. Los Indicadores econémicos. Bs. As. Ed. Macchi.

[3] [3] WEYRES, RONALD M. Introduccién ala estadistica para negocios. Editorial Thompson. 5° Edicion. Buenos Aires.
Argentina

[4] [4] GENE V. GLASSY STANLEY JULIAN C. Métodos Estadisticos Aplicados alas Ciencias Sociaes. Editoria
Prentice/Hall Internacional. 1973.

X| - Resumen de Objetivos

El objetivo principal de laasignatura Demografiay Estadistica en la carrerade la Licenciatura en Trabajo Social es introducir
al alumno en un conjunto de métodos y técnicas de esta disciplina que le resultan de gran utilidad en la prosecucion de su
carrera, en el corto plazo, y luego en su desempefio profesional. Paraello se aspiraaque el alumno logre:

Internalizar los conocimientos en demografia.

Incorporar técnicas y métodos estadisticos sencillos para su aplicacién autébnoma en el desempefio de su actividad
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profesional.

Conocer que la estadistica le brinda un sin nlmero de otras alternativas mas complejas, que requieren mayor nivel de
informacion para su adecuada utilizacion, pero alas que recurrir através de trabajos multidisciplinarios o de una mayor
profundizacién individual posterior- para una adecuada toma de decisiones.

Tomar conciencia de que los datosy las cifras estadisticas, no son meramente nimeros sino que detras de ellos se hallan
personas, sus familias, sus entornos demograficasy econdmicosy que estas cifras estén reflejando en muchas casos, sus
ansiedades, sus sufrimientos o sus anhel os.

X1l - Resumen del Programa

|. La Estadistica.

I1. Andlisis descriptivo de datos.

I11. Nociones de Inferencia Estadistica.

IV. Demografia e indicadores

V. Estadisticas Vitales e Indicadores de Salud
VI. Estadisticas Sociales

V1. Asociacion, correlacion y regresion

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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