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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Derecho Social Lic. Trabajo Social 17/85 2014 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MARIANI, ALBERTO ORLANDO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
CARENA, JUAN NORBERTO Prof. Colaborador A.lraSimp 10Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2014 19/06/2014 16 64

IV - Fundamentacion

La cétedra plantea mediante esta of erta educativa darle al trabajador social herramientas de andlisis,

interpretacion y aplicacion para el profesional en un marco real que no puede ser obviado en las ciencias sociales.

El fendmeno de la globalizacion, que hatraido alos paises del tercer mundo una serie de dificultades y

problemas no previstas en el model o socio-econémico anterior de bienestar, suma una serie de nuevos

inconvenientes y dificultades en el logro de lajusticia social, alos que ya venian sufriendo estos paises

estructuralmente tal vez desde sus origenes.

Ello implicaque € profesiona debe poder mirar la problemética social desde mdiltiples enfoquesy en

consideracién a una cantidad importantisima de elementos que hoy configuran la cuestion social.

El derecho social es una herramienta fundamental. Porque si bien este derecho todavia no presenta una autonomia cientifica
definida, no hay dudas que a partir de la extension y multiplicacion de los problemas socio-econdmicos de la poblacion, el
derecho socia presenta un nuevo abanico de situaciones juridicas que de alguna manera deben ser comprendidas en un
esquema cientifico. Ello implica para esta cétedra la necesidad de abordar los vinculos que existen entre el derechoy “él
problemasocial”. De esta manera se permitird al trabajador social darle herramientas que surgen del sistema garantista
adoptado por nuestra Constitucion; Los Tratados | nternacionales de Derechos Humanos como asi también €l derecho local.
En este sentido la catedra se propone un andlisis de los Derechos Fundamentales en el dambito social, por €l cual serealizara
un estudio del PIDESC pacto internacional de los derechos econdmicos socialesy culturales considerando a este instrumento
legal como herramienta fundamental para el trabajo social.

Ello permitira agregar a contenido de la materialas siguientes teméticas: el derecho alasalud, €l derecho aladiversidad
cultural, el derecho alaeducacion, € derecho alainclusién social, el derecho ala proteccién de los sectores vulnerables, €l
derecho alavivienda, €l derecho a medio ambiente sustentable, entre otros sin dgjar de tener en cuenta un enfoque
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epistemol égico del fendmeno del trabajo y el no trabajo, como asi también conocer |a problemética de la cultura, identidad y
trabajo frente a fendmeno globalizador, dandole importancia a las doctrinas politicas y sociales que generaron €

“estado de bienestar” en especia aladoctrinasocial delaiglesiay alos movimientos historicos

nacionales del siglo XX.

Dichas herramientas nos permiten mirar aspectos relativos ala situacion socia en general y todos los

aspectos vinculantes al hombrey la ciudadano como sujeto de derecho enmarcados en una nueva

culturadela“ ciudadania Social “ .-

También se pretende darle herramientas criticas a trabajador social sobre el derecho vigentey su eficaciay eficiencia ante
los problemas sociales.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

-Adquirir aspectos juridicos basi cos referidos a los derechos econdmicos, sociaes, culturales, como asi también |os derechos
de incidencia colectiva, desde el marco protectorio de |os derechos humanos, para orientar laintervencién profesional del
Trabajador Social.

- Reconocer lavinculacion del Derechoy el Trabajo Social en el ambito de intervencion.

-Ampliar conocimientos en cuanto ala ciudadania, tipos, clases

-Adquirir diferentes métodos y herramientas de exigibilidad de los derechos, no solamente desde el ambito judicial, sino,
desde miltiples areas: gecutivas, legidativas, comunitarias, sociales, entre otras.

VI - Contenidos

UNIDAD I:

Regulaciones juridicas: concepto, espectro abarcativo.

DERECHO SOCIAL: concepto, enfoques epistemol dgicos. Enfoque epistemol 6gico de la catedra.

Fuentes del derecho social: Constitucién nacional. Los tratados internacionales. Derecho internacional sobre derechos
humanos. El derecho nacional.

El Tratado Internacional de Derechos Econdmicos, Sociaesy Culturales, su importancia actual, antecedentes, ambito de
actuacion, Obligaciones de los Estados partes, la vinculacién al derecho loca

UNIDAD II:

LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES.

L os derechos Humanos y los Tratados Internacional es

Laaplicacion local y el problemade laexigibilidad.

Caracteristicas. Los principios: No regresion, autonomia, indivisibilidad e interdependencia de los DDHH dignidad, igualdad
y no discriminacion

L os tratados I nternacional es rel acionados

L os contenidos esenciales y los Contenidos Minimos esencial es.

UNIDAD III:

El derecho alaalimentacion. El derecho ala educacion. El derecho a auto valimiento. El derecho al habitat. El derecho ala
vivienda,. El derecho a medio ambiente. El derecho alasalud y ala proteccién integral de lasalud. El derecho alasalud de
lamuijer, la proteccion del embarazo. El derecho alasalud del nifio. El derecho ala proteccion de los pueblos originarios. El
derecho aladiversidad cultural.

El derecho d desarrollo y laintervencién en la economia. La economia social. Lainclusion social. Los derechos de la
ancianidad, relaciones con el derecho previsional. EL derecho ala proteccién de la discapacidad.

UNIDAD IV:

LA PROTECCION SOCIAL: Las politicas sociales: Concepto. Evolucion historica. Tendencias.

Las politicas sociales y laexclusién social. La cohesion social. Los procesos de vulnerabilidad social. Piso minimo de
proteccién social.

El estado asistencialista o distribucionista.

Régimen legal del fenémeno de laexclusion social.

Planes sociales. Sistemas de subsidios. Ambitos de actuacion.

UNIDAD V:

EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (primera parte):

Proceso histérico. Principales caracteristicas. Concepto. Objetivos. Principios. Componentes.

Laseguridad del trabajador. Los infortunios de la salud. Crisis del sistema de riesgo de trabajo. Enfoque legal y social. El
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problema de la rehabilitacion y recalificacion laboral.

Lasalud del trabajador y su familia. Sistema de salud publica. Seguro de salud. Crisis del sistema de obras sociales.
Contingencias cubiertas.

El DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: (segunda parte):

Las contingencias sociales. Las asignaciones familiares. Régimen legal. Tendencias.

El sistemajubilatorio: principales caracteristicas. Evolucion. Sistemas de financiamiento. La crisis del sistemaintegrado de
jubilaciones. Nuevas tendencias.

El procedimiento previsional. Principales beneficios.

Jubilacién por edad avanzada. Pension por fallecimiento. Pension por invalidez. El sistema asistencialista.

L os organismos de proteccion ala ancianidad. Obra social. Geriétricos.

UNIDAD VI:

EL TRABAJO: naturalezay significado del trabajo humano.

El trabajo como realidad social y valor en transformacion: |as sociedades del trabajo.

El fin del trabajo.

Enfoque epistemol dgico del trabajo. Trabajo y globalizacion. Trabagjo cultura e identidad.

UNIDAD VII:

laevolucién del trabajo desde la antigliedad hasta €l siglo XXI.

El derecho del trabajo: ubicacién normativa. Fuentes. Principios. Conflictos de interpretacion.

El trabajo de nifios: enfoque internacional y nacional. Proteccion legal. Ambito de actuacion.

Trabajo de mujeres. Proteccion legal.

Trabajo y discapacidad. Laregulacién legal del trabajador discapacitado, capacitacion, rehabilitacion, recalificacidn laboral.
El trabajo no registrado.

Derecho colectivo de trabajo: principales caracteristicas.

L as organizaciones sindicales. Democracia sindical. Proteccién legal .

Los conflictos laborales. Principales caracteristicas.

La participacion: Rol del trabajador y de las asociaciones profesionales. La discusién colectiva. Tendencias actuales del
derecho colectivo.

UNIDAD VIII:

EL EMPLEO:

Politicas de empleo. DDHH y empleo. Empleo decente. Laregulacion legal del empleo.

Lacrisisdel empleo, subempleo y desempleo.

Las politicas sociales y el desempleo.

L as herramientas técnico-legal es de promocion del empleo.

Los subsidios estatales. Rol dela ONG. Crisisdel asistencialismoy el clientelismo.

Unidad IX:

Ciudadania: definiciones, acepciones |éxicas, avances, aproximacion histérica de la ciudadania. Ciudadania desde la teoria
juridicay ladoctrina constitucional, crisis de la ciudadania, fragmentacion de la ciudadania, la negacion de la ciudadania,
diferencias de ciudadania politicay ciudadania social.

Ciudadaniay exclusién social. Ciudadaniay derechos fundamentales.

Relacion entre derecho y ciudadania: El problema de la ciudadania. Ciudadaniay nacionalidad. El derecho ala autonomia
personal. Autonomiay ciudadania Sistemas y medios de proteccion. Andlisis sobre la situacién de derechos y condicién de
ciudadania de grupos vulnerables: indigentes, migrantes, nifios, tercera edad, discapacidad, pueblos originariosy minorias
(sexuales, étnicas, entre otras).

Ciudadaniay bienestar: de los derechos sociales como derechos de ciudadania a los derechos sociales como “ expectativas
legitimas’, ciudadaniay democracia, ciudadaniay capitalismo: los derechos civiles como fuente de poder social.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

El programa va acompafiado de un régimen de regularidad y actividades practicas donde se pretende que € estudiante de
trabajo socia pueda aplicar |os conocimientos alarealidad circundante.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Pararegularizar la materia se requiere la asistencia obligatoria de los alumnos a 80% de | as clases tedricas, como asi también
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la aprobacion de dos parciales eval uatorios con sus respectivos recuperatorios, con un porcentaje de aprobacion de un 60%.

El equipo de cétedra promueve la realizacion de 9 actividades practicas en donde se interrelacione el contenido tedrico y la
realidad que se aporta a partir de hechos concretos. Finalmente se requiere pararegularizar lamateriala presentacion de un
proyecto integrador en donde el alumno debera generar un proyecto relacionado con |os aspectos tedricos de la materiay su
aplicacion real. Dicho proyecto podra ser presentado individualmente y grupal mente de hasta dos integrantes. Se presentarala
propuestaal equipo de catedraal comienzo del curso. El equipo de cétedra realizara el monitoreo del trabajo, que debera ser
defendido para su evaluacion y aprobacion frente al equipo de cétedray alumnos. El trabajo como minimo debera contener
los siguientes aspectos:

a)- Marco normativo; b)- Diagnostico; ¢)- Proyecto; d)- Objetivosy e)- Actividades.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] El trabajo humano-* contribuciones al estudio de un valor que permanece’- autor Julio Neffa. Editorial Lumen
Humanitas.

[2] [2] El trabgjo “un valor en peligro de extincion” —Dominique Meda. Editorial Gedisa.

[3] [3] NILDA GLADY S OMILL (2008).” Derechos Humanosy Trabajo Socia”.

[4] [4] Actividad, empleo y desempleo- conceptos y definiciones- editorial Trabajo y Sociedad-de Conicet Buenos Aires.
Neffa Julio Cesar. Rifquin Jeremi- “€l fin del trabajo” editorial Paidos Barcelona. Vasquez Veadlar, “tratado del derecho del
trabagjo” tomo I.

[5] [5] Mariani Alberto-Carena Juan “Apuntes de catedras’

[6] [6] Eroles, Carlos (Compilador) (1997): Los Derechos Humanos. Compromiso Etico del Trabajo Social; Espacio
editorial; Bs. As.

[7] [7] Grisolia Julio Armando: guia de estudio del derecho del trabajo y la seguridad social.

[8] [8] Valentin Rubio: derecho laboral. Editorial

[9] [9] Trabajo e identidad: autores varios. Ediciones V- lamarea-

[10] [10] Hacia una nueva seguridad social: Lo-vuolo, Rubén

[11] [11] LA SEGURIDAD SOCIAL: Principios- tendencias...Autora Maria Alejandra Guillot-derecho del trabajo Ed. La
Ley

[12] [12] Carenajuan; Mariani Alberto: recopilacion "Derechos Humanos, un enfoque de aplicacion de los derechos desde e
trabajo socia".DCES-FICES.2010

[13] [13] Artigas Carmen: "Unamirada ala proteccion social desde los derechos humanos y otros contextos internacionales'.
CEPAL. Chile, 2005

[14] [14] Abramovich Victor: "Una aproximacion al enfogque de derechos en las estrategias y politicas de desarrollo de
Américalatina'. CELS (Centro de estudios legales y sociales. Argentina. 2004

[15] 15 Antonio enrique Pérez Lufio (universidad de Sevilla)

[16] 16.- Yannuzzi, maria de los angeles, politicay dictadura. los partidos politicosy el 'proceso de reorganizacion nacional'.
1976-1982, editoria fundacion ross, rosario, 1996

[17] 17.- Nancy Fraser y Linda Gordon. North western university

[18] 18.- ciudadania, derechosy bienestar: un andlisis del modelo de ciudadania de t.h. Marshall

[19] por marcos Freijeiro Varela

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

Adquirir aspectos juridicos basicos referidos a derecho social y laboral para orientar laintervencion profesional del
Trabajador Social.
Reconocer lavinculacion del Derechoy €l Trabajo Social en el dmbito de intervencion

X1l - Resumen del Programa
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X1 - Imprevistos

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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